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Monsieur le Président, 
Mesdames et Messieurs,

Conformément aux dispositions :

	— de la Loi du 28 février 1956 sur les communes (art. 93c) ;
	— du Règlement du 14 décembre 1979 sur la comptabilité des communes (art. 34) ;
	— du Règlement du Conseil intercommunal de l’Association 

Police Lavaux du 19 août 2016 (art. 86) ;

le Comité de direction a l’honneur de vous soumettre le présent rapport sur sa gestion durant 
l’exercice 2024.

En conclusion, nous vous prions de bien vouloir prendre la décision suivante :

Le Conseil intercommunal de l’Association Police Lavaux 

	— Vu le rapport du Comité de direction sur sa gestion 2024 ,
	— Vu le rapport de la Commission de gestion,

décide

d’approuver la gestion relative à l’exercice 2024 et d’en donner décharge au Comité de direction.

Adopté en séance du CODIR du 20 mars 2025.

P. SUTTER
Le Président

R. CAVIN
Le Secrétaire

Au nom du Comité de Direction

Préavis N° 02/2025 
du Comité de direction au Conseil intercommunal de l’Association Police Lavaux
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Introduction
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Servir et protéger, c’est par ces deux mots que 
Police Lavaux a adressé ses meilleurs vœux 
pour l’année 2025 tant à la population qu’aux 
autorités politiques.

Servir et protéger, c’est bien là l’essence même 
de l’action de notre Police qui est au service de 
ses autorités et de sa population qu’elle doit 
protéger.

Police Lavaux est intégrée dans le modèle de 
Police coordonnée qui a fait ses preuves. Police 
Lavaux, au moyen de collaborations entre les 
polices intercommunales et avec la police can-
tonale, doit permettre de rationaliser et d’opti-
miser une sécurité de proximité sur un territoire 
homogène en y intégrant les spécificités régio-
nales.

Police Lavaux doit être en mesure de maintenir 
l’offre d’un produit sur mesure adapté à la popu-
lation et à ses besoins.

A ce titre, nous devons continuer d’avoir une vi-
sion sécuritaire régionale pour répondre aux en-
jeux politiques et financiers de demain.

Pour y parvenir, Police Lavaux doit pouvoir dis-
poser de moyens. Le Comité de direction de Po-
lice Lavaux remercie le conseil intercommunal, 
composé de représentants des six communes 
faisant partie de l’association, pour le soutien et 
la confiance confirmés par l’adoption du budget 
2025 qui permettra notamment d’engager deux 
policiers supplémentaires pour arriver progres-

INTRODUCTION

PRÉSIDENT DU COMITÉ DE DIRECTION 

Éditorial de M. Patrick Sutter

SERVIR ET PROTÉGER sivement à un système à six unités de police se-
cours, ce qui facilitera la coordination avec les 
autres corps de police partenaires.

Néanmoins, l’année 2024, à l’instar de l’année 
2023, n’a pas été un long fleuve tranquille. Des 
difficultés ont été rencontrées, mais elles ont été 
transformées en opportunités. Des critiques ont 
été émises, mais elles ont permis à notre po-
lice de se remettre en question et de s’améliorer. 
Malgré cela, l’image de notre police régionale de 
proximité reste bonne.

En effet, tant au niveau cantonal qu’au niveau 
de certaines Communes, cela vraisemblable-
ment en lien avec la mise en place de la nouvelle 
péréquation intercommunale (NPIV) dès 2025, 
des interrogations quant à l’organisation même 
du système ont surgi. Un postulat a été déposé 
au Grand Conseil et, au niveau de notre associa-
tion, il a été demandé à l’autorité politique com-
munale de la ville-mère de notre association 
d’effectuer une étude complète de la gestion, du 
financement, de l’efficience et de l’efficacité des 
missions de sécurité publique depuis la mise en 
place de la police coordonnée.

Le résultat de cette analyse, présenté au Conseil 
communal de Lutry, a été reçu à l’unanimité et a 
permis de démontrer la satisfaction de la Com-
mune à l’égard de l’organisation de Police La-
vaux.

De manière plus globale, Police Lavaux peut 
compter sur la satisfaction générale et le soutien 
sans faille des Communes partenaires.

En 2024, Police Lavaux n’a pas été épargnée par 
les difficultés liées au maintien de l’effectif du 
corps de Police. Il s’agit là d’un problème systé-
mique et général auquel sont confrontés tous les 
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PATRICK SUTTER
Président du Comité de direction

corps de police. Les raisons du manque d’effectif 
sont multiples et avaient déjà été abordées dans 
l’éditorial du rapport de gestion 2023. Le métier 
de policier n’est plus une vocation. Les temps 
changent et les gens veulent avoir plus de temps 
pour eux-mêmes et leur famille. La difficulté du 
métier et les contraintes horaires ont vraisem-
blablement leur importance également. C’est à 
cette fin que le Comité de direction de Police La-
vaux souhaite passer à un système à six unités 
afin d’améliorer la qualité et les conditions de 
travail des agents.

Pour juguler cette problématique, Police Lavaux 
maintient ses efforts pour continuer de former 
de nouveaux policiers et améliorer autant que 
faire se peut les conditions de travail et l’attrac-
tivité de notre corps de police.

Malgré ces quelques soucis, Police Lavaux a pu 
remplir toutes les missions de police qui lui sont 
attribuées de par la loi, et même bien au-delà, 
Police Lavaux restant indéniablement une police 
très active sur le terrain et au service de sa po-
pulation.

La qualité des prestations fournies est incon-
testablement reconnue et le Comité de direction 
ainsi que les Communes partenaires ne peuvent 
que remercier tout le personnel ainsi que la di-
rection de Police Lavaux pour leur engagement.

Servir et protéger sont des objectifs pleinement 
remplis.

Au nom des autorités politiques, nous vous re-
mercions pour votre confiance.

Excellente lecture.
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Dans un contexte mondial, l’année 2024 a été 
marquée par l’intensification des conflits armés, 
de la cybercriminalité, des menaces terroristes 
et un impact croissant des changements clima-
tiques sur la sécurité globale, tandis que les re-
lations géopolitiques internationales sont deve-
nues de plus en plus polarisées. La sécurisation 
des espaces physiques et numériques ainsi que 
la gestion des tensions liées aux ressources et 
au climat sont des défis croissants auxquels les 
États du monde entier devront faire face dans 
les années à venir et qui influencent les systèmes 
sécuritaires, même à un niveau local. 

Même éloignés de notre (encore) paisible région, 
les événements internationaux ont engendré 
des conséquences pour la police régionale de 
proximité que nous sommes. En effet, même 
modestement, Police Lavaux a participé aux 
différents dispositifs de sécurité lors de som-
mets internationaux, notamment au sommet 
du Bürgenstock sur la paix en Ukraine, au World 
Economic Forum (WEF) ainsi qu’à la Conférence 
sur le déminage de l’Ukraine (Op CUBE). Nous 
avons également contribué aux très nombreux 
déploiements de maintien de l’ordre ou de ser-
vices d’ordre lors de rencontres footballistiques 
dans le cadre de l’opération cantonale MERCA-
TO. En résumé, outre ses missions locales de sé-
curité publique et malgré un effectif limité, Police 

COMMANDANT DE POLICE

Éditorial du  
lieutenant-colonel Raphaël Cavin

Il faut de la sérénité pour accepter 
les choses qu’on ne peut pas chan-
ger. Du courage pour changer les 
choses qu’on peut changer et de la sa-
gesse pour distinguer l’un de l’autre 

Marc Aurèle

INTRODUCTION

Lavaux a été passablement mise à contribution 
hors de son secteur d’accréditation, s’inscrivant 
pleinement dans l’esprit de la police coordonnée.

Sans anticiper sur la statistique officielle de la 
criminalité, il est d’ores et déjà identifié que le 
nombre de crimes et délits marque une crois-
sance significative et flirte avec les records des 
plus mauvaises années. 

Face à cette recrudescence, le manque de places 
de détention dans le canton met à mal la crédi-
bilité de la chaîne pénale et fragilise le message 
sécuritaire.  

De manière inversement proportionnelle à l’ac-
tivité policière, les effectifs de Police Lavaux ont 
été sous forte tension tout au long de l’année. 
En effet, garantir un socle sécuritaire de base a 
été un défi permanent, sans pour autant com-
promettre notre réponse aux besoins de sécurité 
de la population. Le sujet des ressources a été 
une source de préoccupation constante pour la 
direction du corps de police et de tensions avec 
nos partenaires cantonaux. Les périodes de re-
crutement, tant d’aspirant.e.s que de policier.
ère.s formé.e.s, se sont succédé tout au long 
de l’année 2024, induisant ainsi un surcroît de 
travail significatif en matière de ressources hu-
maines. 

Le manque global de policiers dans le canton 
de Vaud et la forte concurrence entre corps de 
police sont autant de facteurs qui renforcent 
une forme malsaine de « tourisme policier » se 
traduisant par un nivellement par le haut des 
conditions sociales, avec le risque d’atteindre un 
plafond que les plus petites entités ne pourront 
pas atteindre. Les corps de police les plus attrac-
tifs captent donc l’essentiel des ressources poli-
cières.  L’institution policière ne choisit plus ses 
employé.e.s ; ce sont bien ces derniers qui choi-
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sissent leur corps d’affectation. En cas d’insatis-
factions, même minimes, ils en changent après 
quelques mois.

De nombreux.ses collaborateur.rice.s choisissent 
de ne plus travailler à 100 %, de ne plus travailler 
la nuit ou le week-end, ou de quitter une profes-
sion trop souvent critiquée. Le sentiment d’insé-
curité face à l’avenir, alimenté par des prises de 
positions politiques parfois contre-productives 
(postulat et motion), aggrave ce climat d’incer-
titude.

Face à une certaine défiance vis-à-vis des ser-
viteurs de l’État que nous sommes, je me ques-
tionne : Qui protège ceux qui vous protègent ?

La clé pour stabiliser les effectifs réside dans 
notre capacité à former une relève. Cependant, 
il est manifeste que le vivier de candidat.e.s s’est 
considérablement rétréci. Bien que trois postes 
d’aspirant.e.s aient été inscrits au budget 2024, 
seuls deux ont pu être pourvus. Les mesures in-
citatives internes mises en place pour dynami-
ser le recrutement, telles que l’octroi d’une prime 
pour toute cooptation ayant permis l’engage-
ment d’un.e policier.ère, se sont révélées ineffi-
caces. De même, la campagne massive dans la 
presse écrite et sur les réseaux sociaux n’a pas 
produit les résultats escomptés.

Mentionnons toutefois le recrutement d’un nou-
veau Chef des Opérations, le plt Cantiello. En 
provenance de la Police cantonale genevoise, ce 
dernier a pris ses nouvelles fonctions au 1er août 
2024.

L’année écoulée a vu la mise en œuvre de plu-
sieurs évolutions et optimisations internes, telles 
que l’entrée en service au sein du corps d’un opé-
rateur en informatique (à 50%), la dématériali-
sation du paiement des nuitées pour les visiteurs 

du port de Lutry, le suivi de formations en ma-
tière de cybersécurité, la finalisation de projets 
informatiques, la modernisation de notre com-
munication de recrutement et de la présentation 
de nos documents budgétaires et comptables 
ainsi que l’élaboration d’une réorganisation par-
tielle du service (entrée en vigueur au 1er janvier 
2025). En outre, de nombreuses actions de po-
lice de proximité ont également été déployées, 
notamment des séances dédiées aux aîné.e.s, 
des cafés police-population, des présences sur 
les marchés de la région ou notre 4ème table 
ronde avec les vigneron.ne.s de notre région.

La vie au sein de la police coordonnée vau-
doise a été agitée. L’unité sacrée et la collabo-
ration renforcée découlant de la période Covid 
semblent s’être quelque peu distendues. Outre 
une lutte acharnée pour les ressources poli-
cières, nous pouvons mentionner notamment 
l’entrée en vigueur de la nouvelle péréquation 
intercommunale (NPIV) induisant une réparti-
tion plus équitable des coûts de la sécurité entre 
communes délégatrices et communes avec une 
police régionale,  le dépôt du postulat BELOTTI 
intitulé « Police unifiée et plus efficace 2.0 : En 
route vers l’excellence sécuritaire », la fin du pro-
jet REGIO dans l’Ouest lausannois ou encore les 
turpitudes du projet ODYSSEE avec la rupture du 
contrat avec la société XPlain qui auront contri-
bué à compliquer la coopération avec certains 
partenaires sécuritaires. J’appelle de mes vœux 
pour que nous ne renouions pas avec la dyna-
mique délétère qui a prévalu lors de l’initiative 
d’Artagnan (votation sur la police unique). 

L’année 2024 a également marqué mes 5 ans à 
la tête de Police Lavaux. Ma fonction de Com-
mandant d’une police régionale de proximité a 
nécessité une disponibilité de tous les instants, 
que cela soit pour mes autorités politiques, la 
population ou mon personnel. Les rythmes 
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de conduite de la police coordonnée (près de 
25 séances/année), les séances dédiées à la 
conduite de l’association (env. 15 séances/an-
née), les séances de coordination avec les com-
munes partenaires (env. 50/année), celles liées 
à la conduite opérationnelle du corps de police 
(env. 100/année) ainsi que les multiples repré-
sentations sur diverses plateformes locales, 
cantonales ou fédérales auront cadencé ce pre-
mier quinquennat. 

Pour clore mon propos, je tiens à remercier l’en-
semble de mon personnel, civil et uniformé, ainsi 

que mon Etat-major élargi pour le travail accom-
pli durant l’année écoulée. Des remerciements 
appuyés également à mon Comité de direction 
ainsi qu’aux membres du Conseil intercommu-
nal. Je remercie particulièrement le Président du 
CODIR, le Municipal Patrick Sutter, pour son pro-
fond investissement dans la conduite de l’asso-
ciation.  

LIEUTENANT-COLONEL R. CAVIN 
Le Commandant
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Organisation
SÉAN C E S C O DIRSÉ A N C E S CI M E M B R E S CI

M
EM B R E S C O DIR

3 25 11 6
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Conseil intercommunal 2021-2026

LUTRY — 11 MEMBRES 
Barbey Jean-Philippe (démissionnaire)
Buche Olivier
Burdet Magali
Chapuisat Jean-François
Chevalley Charles
Jayet Esteban
Kuonen Axel
Minder Guy
Notz Rose-Marie
Paturel Jacques
Rodieux Olivier

BOURG-EN-LAVAUX — 6 MEMBRES 
Beguelin Laurent
Debraine Basile 
Ellis Thomas
Gross Florence
Kazemi Yves
Lederrey François

RIVAZ — 1 MEMBRE 
Lahoda François

CHEXBRES — 3 MEMBRES 
Curty Alain
Mertes Ursula
Vurlod Martial

SAINT-SAPHORIN — 1 MEMBRE 
Chevalley Bernard

PUIDOUX — 3 MEMBRES 
Chevalley Matthieu 
Cossy Marc-André – Président
Jossevel Sébastien

SECRÉTAIRE (HORS CONSEIL) 
Mathis Jeannette

Le Conseil intercommunal de l’Association s’est réuni les :

	— 30 mai 2024 ;
	— 19 septembre 2024 ;
	— 28 novembre 2024.

Lors de ces séances, il a adopté les préavis n° :		

01/2024	 Rapport des comptes 2023
02/2024	 Rapport de gestion 2023
03/2024	 Régularisation de la vidéosurveillance de l’Hôtel de police
04/2024	 Rapport du budget 2025
05/2024	 Règlementation sur le fonctionnement de la fourrière
06/2024	 Harmonisation du salaire des aspirants.

COMPOSITION

SÉANCES ANNUELLES

ORGANISATION
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Comité de direction 2021-2026

RIVAZ
Chappuis Christophe

CHEXBRES
Chevalley Jean-François

ST-SAPHORIN
Contardo Mauro

PUIDOUX
Tettoni Serge

SECRÉTAIRE
Cavin Raphaël

LUTRY
Sutter Patrick
Président

BOURG-EN-LAVAUX
Demierre Jean-Paul 
Vice-Président
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Le Comité de direction s’est réuni à 11 reprises durant l’année 2024, en sus de diverses représenta-
tions aux niveaux cantonal, régional ou communal. Les principaux objets traités lors des séances 
du Comité de direction sont relatés ci-dessous (hors cas du personnel) :

RÉSUMÉ DES DISCUSSIONS ET DÉCISIONS

	— 	Désignation du nouveau 
Chef des Opérations

	— 	Mention d’un collaborateur – Proposition 
de poste de travail administratif

	— 	Affectation des trop-perçus 
d’amendes non remboursables

	— 	Engagement d’un logisticien polyvalent
	— 	Mention d’un collaborateur – 

Revalorisation salariale
	— Rénovation de l’Hôtel de police
	— Objectifs annuels 2024

	— 	Retour sur la séance CDPV du 12 mars 2024
	— 	Préavis 01/2024 – Rapport 

des comptes 2023
	— 	Préavis 02/2024 – Rapport de gestion 2023
	— 	Préavis 03/2024 – Régularisation de la 

vidéosurveillance de l’Hôtel de police
	— 	Principes de relations au sein du 

CODIR et avec le Commandant – 
Délégation de compétences

	— 	Engagement d’un assistant 
de sécurité publique

	— 	Engagement de deux aspirant.e.s 
/ EA 2024-2025

	— 	Questions de la CoGest de Lutry 
sur l’évaluation du fonctionnement 
de Police Lavaux

	— 	Prestations en matière de contrôle 
des véhicules en stationnement 
sur une commune hors du 
territoire de Police Lavaux

	— 	Etat de situation de la procédure 
d’engagement du futur Chef des opérations

	— 	Prolongation de l’engagement 
d’un collaborateur temporaire

18 JANVIER 2024

21 MARS 2024

ORGANISATION

22 FÉVRIER 2024

	— 	Retour sur la séance de la Conférence 
des Directeurs des Polices communales 
Vaudoises (CDPV) du 30 janvier 2024

	— 	Proposition de modification 
de fonction d’un officier

	— Annulation de l’engagement du 
nouveau Chef des Opérations

	— 	Estimation de potentielles pertes 
sur débiteurs amendes

	— Signatures de documents de 
Commission de police

	— 	Démarrage opérationnel de la 
force cantonale d’intervention 
cybersécurité (CSIRT)
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	— 	Engagement d’une Policière en 
Formation issue de la Gendarmerie

	— 	Engagement du nouveau 
Chef des Opérations

	— 	Remplacement du fourgon de signalisation
	— Thèse de doctorat IDHEAP 

Rapport d’enquête
	— 	Comptes 2023 – Rapport de la fiduciaire

	— 	Retour sur la séance CDPV du 30 avril 2024
	— 	Remplacement d’un véhicule d’intervention
	— 	Offre de support informatique intra-muros
	— 	Projet d’un Chatbot OPV (guichet virtuel)

	— 	Evaluation intermédiaire des 
objectifs 2024 de Police Lavaux

	— 	Renouvellement du bail de 
la fourrière de Puidoux

	— 	Retour sur la séance CDPV du 7 juin 2024
	— 	Préavis n° 04/2024 – Budget 2025
	— 	Financement de la modernisation de 

l’infrastructure réseau de Police Lavaux
	— 	Demande d’appui de la Police 

Municipale de Lausanne

	— 	Formation policière des cantons du 
Valais, de Vaud et de Genève

	— 	Projet pilote pour introduire le Taser 
au sein de la gendarmerie mobile

	— 	Etat de situation de la formation de 
l’apprenti employé de commerce

18 AVRIL 2024

30 MAI 2024

20 JUIN 2024

22 AOÛT 2024

	— Présentation du nouveau 
Chef des Opérations

	— 	Préavis n° 05/2024 – Règlement 
intercommunal sur la fourrière

	— 	Délégation de compétence de la Commune 
de Lutry pour la pose de banderoles

	— 	Recrutements – Propositions 
de stratégie RH

	— 	Projet de réponse à un postulat
	— 	Modifications de l’organigramme
	— 	Avis de droit sur la possibilité par les 

communes de faire des contrôles 
radar de manière autonome

	— 	Réponses aux questions de la 
CoGest relatives au budget 2025

	— 	Garantie du socle sécuritaire de base
	— 	Etat de santé d’un collaborateur
	— 	Compte-rendu de la rencontre avec 

les Secrétaires municipaux.ales
	— 	Objets trouvés – don de lunettes 

à l’Armée du Salut.
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	— 	Retour sur l’AG CDPV du 6 décembre 2024
	— 	Confirmation de la prolongation 

du contrat d’un collaborateur
	— 	Assurance-accidents complémentaires 

– Choix de l’assurance
	— 	Renoncement à l’engagement d’un.e 

apprenti.e de commerce en 2025
	— 	Promotion d’un policier

	— 	Point de situation sur la facturation 
de l’émolument de surveillance des 
établissements publics et en matière 
de vente en détail de tabac

	— 	Engagement de deux policiers
	— 	Refus d’établir un contrat de 

partenariat avec Le Courrier.

	— Retour sur la séance CDPV 
du 3 septembre 2024

	— 	Séance CI du 19 septembre 2024 
– Communications du CODIR

	— 	Préavis n° 06/2024 – Harmonisation du 
salaire des aspirant.e.s – modification 
de la règlementation Police Lavaux

	— 	Engagement d’un appui temporaire 
à la Police du commerce

	— 	Engagement d’un policier
	— 	Contrats d’assurance LAA et LAAC
	— Gestion des amendes d’ordre 

dématérialisées

	— Retour sur la séance CDPV 
du 8 octobre 2024

	— 	Engagement d’un policier
	— 	Facturation émolument de surveillance des 

établissements publics et vente de tabac 
sur l’entier du territoire d’accréditation

	— 	Vente d’un véhicule d’intervention 

	— 	Cérémonie d’assermentation et 
jubilaires du 31 octobre 2024

	— 	Facturation des permis 
temporaires de vente d’alcool

	— 	Hôtel de police – travaux salle de garde

	— 	Retour sur la séance CDPV 
du 12 novembre 2024

	— 	Optimisation du logiciel de 
gestion horaire Mobatime

	— 	Gestion et élimination de 
documents d’archives de la 
Division Police Administrative

	— 	Restructuration de la Division 
Sécurité Publique (DSP) et 
proposition de nomination de deux 
collaborateurs au 1er janvier 2025

	— 	Proposition de réorganisation de la 
Division Services Généraux (DSG) et de la 
Division Police Administrative (DPolAdm)

	— 	Primes 2024 et traitement salarial 2025
	— 	Paiement des heures supplémentaires
	— 	Assurance-accidents complémentaires 

– choix de différentes variantes
	— 	Proposition d’agenda 2025
	— 	Offre de la société SAJConseil pour 

l’établissement d’un diagnostic 
satisfaction et cohésion d’équipe

	— 	Etat de situation du compte pour 
l’achat de véhicules de service

	— 	Hôtel de police – augmentation de loyer
	— 	Statut du personnel – Absence de longue 

durée – Réduction des vacances

19 DÉCEMBRE 2024

19 SEPTEMBRE 2024

24 OCTOBRE 2024

28 NOVEMBRE 2024

ORGANISATION
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Selon des rythmes variables en fonction des 
communes partenaires, le Commandant et les 
Municipaux concernés se rencontrent pour trai-
ter des affaires courantes et faire le point sur la 
situation sécuritaire ou sur les manifestations à 
venir. De plus, une séance de direction hebdo-
madaire se déroule avec le Président du Comité 
de direction afin de traiter les affaires relatives à 
l’Association. Ces séances permettent de valider 
les offres et les factures, de faire un point sur la 
situation des ressources humaines et d’établir 
les ordres du jour pour les séances du Comité 
de direction. Au terme des échanges, un pro-
cès-verbal de direction est établi. En 2024, plus 
de 116 séances de direction ont été effectuées 
(110 séances en 2023). 

Afin d’être informés de la marche du service, 
les Municipaux en charge de la sécurité dans 
les différentes communes reçoivent chaque se-
maine les procès-verbaux partiels des rapports 
de direction de l’État-major, des tableaux de pi-
lotage, mensuellement une synthèse de l’activi-
té générale des interventions policières, un état 
des comptes, de multiples notes et documents 

internes ayant trait à l’activité policière et à la 
marche du service (les documents ayant trait 
à l’activité policière ne comportent pas de don-
nées personnelles).

Sous la direction du Commandant, la direction 
État-major élargie se réunit tous les lundis, de 
09 h.00 à 12 h.00, afin de conduire le corps de 
police aux niveaux administratif, financier, opé-
rationnel ainsi qu’en matière de ressources hu-
maines (48 séances en 2024)

Le Commandant et son Chef État-major se 
rencontrent en bilatéral une fois par semaine 
pour traiter des sujets transverses aux diffé-
rentes divisions. Un rapport opérationnel sous 
la conduite du Chef des Opérations réunit les 
Officiers et les cadres supérieurs de la Division 
Sécurité Publique tous les jeudis. La Division 
Services Généraux et la Division Police Adminis-
trative font l’objet d’un rapport mensuel sous la 
conduite des Chefs de divisions concernés. En 
outre, ces deux divisions se réunissent en com-
mun tous les deux mois.

Durant l’année, deux demi-journées de travaux 
Etat-major ont été organisées extra-muros :

	— en mai pour effectuer un pointage 
intermédiaire de l’avancée des objectifs 
annuels et pour travailler en commun 
sur des projets opérationnels spécifiques 
(présence dans les transports publics et 
surveillance des bâtiments inoccupés) ;

	— 	en novembre pour évaluer les 
objectifs du corps 2024 et établir 
en commun ceux de 2025.       

Sur le plan de la communication interne, 82 
notes ont été adressées au personnel. D’autre 
part, 2 séances d’information en plénum ont été 
organisées pour le personnel afin de présenter 
l’avancée des divers projets en cours.

Séances de direction

Conduite du corps de police
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Police coordonnée – Conduite de 
l’Organisation Policière Vaudoise (OPV)

Les polices communales et intercommunales, 
couramment appelées « PolCom » (9 corps de 
police – près de 1’000 policier.ère.s - pour une 
population d’environ 486’000 habitant.e.s) sont 
en charge des missions générales de police sur 
le territoire des communes qui leur en ont confié 
leur sécurité. 

Sur un plan cantonal, la police coordonnée 
rassemble la Police cantonale (Gendarmerie - 
Police de Sûreté) et les 9 polices communales. 
Née du rejet de l’initiative d’Artagnan pour 
une police unifiée (2009), la police coordonnée 
vaudoise repose principalement sur la Loi 
sur l’organisation policière vaudoise (LOPV) 
entrée en vigueur le 1er janvier 2012. Cette loi a 
notamment pour vocation de fixer l’organisation 
générale et les principes de fonctionnement 
des polices en vue d’assurer la sécurité de 
la population. La police coordonnée est 
actuellement constituée des organes suivants :

	— l’organe de direction et de 
coordination politique, le Conseil 
cantonal de sécurité (CCS) ;  

	— l’organe de coordination et de 
conduite opérationnel des polices, 
la Direction opérationnelle (DO).

Concernant les seules polices communales, la 
Société des Officiers des Polices communales 
vaudoises (SOPV) est l’organe faîtier opération-
nel. Elle regroupe les Officier.ère.s des PolCom. 
Elle s’organise autour de la Conférence des Com-
mandants des Polices communales vaudoises 
(CCPV), dans laquelle siègent les 9 Chefs de 
Corps autour d’un Comité. Les Commandants se 
réunissent régulièrement afin de traiter les dos-
siers relevant de leur compétence opérationnelle 
et afin de répondre aux attentes de la Conférence 
des Directeurs des Polices communales vau-
doises (CDPV) regroupant les Président.e.s de 
l’ensemble des Comités de direction des PolCom.

Selon les thématiques et leur ampleur, la SOPV 
chapeaute plusieurs groupes de travail au ni-
veau des PolCom et s’implique également au 
niveau cantonal, au sein de groupes de travail 
communs avec la Police cantonale vaudoise.

L’ensemble des Commandants des PolCom 
siège à la DO (sous sa forme élargie) du canton 
et des délégué.e.s de la CCPV représentent cette 
dernière au Comité de pilotage de l’Académie de 
Police de Savatan.

La CCPV, dans son fonctionnement quotidien, 
s’appuie sur le Secrétariat général, commun à la 
SOPV et à la CDPV. Le/la secrétaire général.e est 
chargé.e entre autres de la coordination des tra-
vaux entre les deux associations faîtières.

Le Commandant de Police Lavaux prend part à 
plus de 25 séances annuelles pour représenter 
et défendre les intérêts de Police Lavaux, tant au 
sein de la DO élargie qu’au sein de la CCPV.   

ORGANISATION
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 d

Infrastructures de Police Lavaux

L’Hôtel de police, situé route de Lavaux 216 à Lu-
try, est ouvert au public 24h/24, 7j/7. 

Le bureau de police de Chexbres, chemin de 
Praz-Routoz 1, desservi par le remplaçant du 
Chef de l’Unité Proximité & Prévention  (UPP) et 
deux policiers, est ouvert au public les mardis et 
jeudis de 15 h.30 à 18 h.30. 

La Division Police Administrative (D PolAdm), 
soit la Commission de police, l’Office du station-
nement et la Police du commerce, occupe des 

bureaux situés dans la Grand-Rue de Lutry. Le 
local dédié à l’intendance du corps est égale-
ment situé dans le même bâtiment. Cet espace 
de travail n’est pas ouvert au public. 

De plus, Police Lavaux dispose d’une fourrière et 
d’un dépôt pour ses archives à Puidoux.

Hôtel de police

LUTRY CHEXBRES PUIDOUX

Locaux administratifs Poste de police Fourrière
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Ressources humaines
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Organigramme de l’Association Police Lavaux

RESSOURCES HUMAINES

Proximité et prévention
1 chargée de prévention
4 répondants de proximité
2 motards

Chef Division
Sécurité publique

USP 1
Chef USP
Remplaçant chef USP
4 policiers 
1 policière en formation

Chancellerie 
Réception
1 policier
2 secrétaires
1 apprenti employé 
de commerce

Commission de police
2 secrétaires

Office du stationnement
3 secrétaires (dont 1 CDD)

Police du commerce
1 responsable PolCom
1 collaborateur (CDD)

Intendance 
Service technique
1 policier
1 logisticien polyvalent
1 opérateur en 
informatique

Service d’entretien
2 concierges

USP 2
Chef USP
Remplaçant chef USP
4 policiers
1 policier en formation

USP 3
Chef USP
Remplaçant chef USP
4 policier·ère·s 

USP 4
Chef USP
Remplaçant chef USP
4 policiers
1 policière en formation

UPP
Chef UPP
Remplaçant chef UPP / DAVT

Assistants de sécurité publique
5 ASP

Policier·ère·s en formation 
2 aspirants

Chef des Opérations Chef Etat-major
Adjoint du Commandant

Secrétariat et administration
Ressources humaines
Assistante de direction

Services externes
Presse/Communication
Psychologie
Finances

Chef Division
Services Généraux

Conseil Intercommunal

Comité de Direction

Commandant
Secrétaire  
du CODIR

Chef Division
Police Administrative
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Au 31 décembre 2024, l’effectif du personnel 
exprimé en équivalent plein temps (EPT) est de 
49.30 EPT pour un total de 52 personnes (2015-
43.6 EPT – 2016-43.7 EPT – 2017-45.6 EPT – 
2018-51.1 EPT – 2019-49.70 EPT – 2020-47.20 
EPT – 2021-49 EPT – 2022-49.30 EPT – 2023-
47.30 EPT).

En sus de l’effectif susmentionné, Police Lavaux 
recense trois policiers.ères en formation (PeF), 
deux aspirants de police et un apprenti employé 
de commerce. Deux collaborateurs ont en outre 
été engagés avec un contrat à durée déterminée 
au sein de la Division Police Administrative pour 
répondre à des besoins d’appui temporaire. Par 
ailleurs, Police Lavaux emploie deux concierges 
pour l’entretien courant de ses locaux.

En externe, Police Lavaux collabore activement 
avec d’autres organisations institutionnelles 
(SDIS, ORPC, voirie, services industriels, entre-
prises de sécurité privées, etc.). 

Il est à préciser encore que Police Lavaux dispose 
des compétences et prestations d’agences de 
communication qui interviennent sur mandat, 
de même que des services d’une psychologue. 
Elle délègue certaines de ses fonctions support à 
l’administration communale lutryenne (finances 
et informatique). Elle s’appuie également sur un 
prestataire externe pour son support informa-
tique, lequel détache un opérateur en informa-
tique à temps partiel au sein de Police Lavaux.

Effectif du personnel

Division Services généraux
5.4 EPT

Division Police Administrative
4.9 EPT

Direction
4.1 EPT

Division Sécurité publique
34.9 EPT

EVOLUTION DES EPT AU 31.12STRUCTURE ORGANISATIONNELLE

47.3

2023

49.3

2022

49.3

2024

49

2021

47.2

2020

49.3
ETP
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Promotions – jubilaires – assermentations

PROMOTIONS

AU 1ER JANVIER 2025 :
	— 	au grade de caporal, l’appointé N. Hess
	— 	au grade de sergent émérite, le sergent ASP P. Belin 

Six collaborateur.trice.s ont été remercié.e.s pour leur fidélité et leur engagement.

Mouvements du personnel

Durant cette année, un nombre important de 
processus de recrutement a été conduit et dix 
contrats d’engagement (tout type confondu) 
ont été conclus dont sept contrats liés à la Di-
vision Sécurité Publique (DSP). Dans ce cadre, il 
est à relever notamment l’engagement de deux 
Assistants Sécurité Publique (ASP) qui ont bril-
lamment achevé la formation dispensée à l’Aca-
démie de Savatan. 

En septembre deux nouveaux aspirants de po-
lice ont rejoint l’Académie de Savatan. Trois po-
licier.ère.s en formation (PeF) ayant achevé leur 
première année ont alors intégré les Unités Sé-
curité Publique (USP) de Police Lavaux pour une 
année de stage pratique en vue de l’obtention 
du brevet fédéral de police. 

L’année 2024 a été marquée par l’arrivée du nou-
veau Chef des Opérations, le premier-lieutenant 
Jean-Claude Cantiello. Il a pris ses fonctions le 
1er août 2024 à un taux d’activité de 100%. L’in-
téressé a obtenu son certificat de policier en 1997 
puis a évolué au sein de la Police cantonale de 
Genève. Durant sa carrière, il a continué à déve-
lopper ses connaissances et compétences tant 
à travers ses postes à responsabilités que par 
la formation. Titulaire des cours de conduite CCI 
et CCII, il est également au bénéfice d’un CAS en 
management de proximité. 

Pour terminer, huit départs ont été enregistrés 
au cours de l’année, contrat à durée déterminée 
compris.

RESSOURCES HUMAINES

Une cérémonie d’assermentation, de promotions et jubilaires a été organisée le 31 octobre 2024 en 
présence d’une centaine d’invité.e.s. 

JUBILAIRES

20 ANS DE SERVICE
	— Madame S. Morier

15 ANS DE SERVICE
	— Madame A. Charrière

10 ANS DE SERVICE
	— Madame I. Millon
	— Madame V.  Trallero
	— Adjudant M. Bourquenoud
	— Sergent R. Margit 
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ASSERMENTATIONS

Dix collaborateur.trice.s ont été assermenté.e.s 
lors de cette même cérémonie :

	— Monsieur J.-C. Cantiello, chef des 
opérations 	

	— Monsieur O. Rod, policier 
	— Monsieur D. Kisenga, policier 
	— Monsieur T. Perbet, policier 
	— Monsieur K. Kraus, policier
	— Madame  A. Stolliqi, policière
	— 	Monsieur J. Jueco, assistant 

de sécurité publique
	— Monsieur L. Desaules, assistant 

de sécurité publique
	— 	Monsieur M. Ribeiro, logisticien polyvalent
	— 	Monsieur M. Brenac, collaborateur 

police du commerce.

L’assermentation rappelle à l’intéressé.e les de-
voirs particuliers liés à sa fonction et notamment 
la loyauté et l’exemplarité qui sont attendues de 
lui. 

Schmidt
Zone de texte
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POLICIER·ÈRE·S EN FORMATION – EA 2023-2024
	— Madame N. Hurschler
	— Madame D. Reigner
	— Monsieur B. Court

Après deux mois de formation à l’Académie de Savatan, Messieurs J. Jueco et L. Desaules ont obtenu 
leur certificat d’assistant de sécurité publique ISP. 

Formation

FORMATION DE BASE - ACADÉMIE DE POLICE DE SAVATAN

RESSOURCES HUMAINES

FORMATION INITIALE – EA 2024-2025
	— Monsieur O. Richard
	— Monsieur Y. Liechti

Remise des diplômes des ASP Jueco et Desaules

POLICIER RECRUTEUR
	— 	Premier-lieutenant J.-C. Cantiello

MENTORS DE POLICE LAVAUX
	— Adj M. Bourquenoud et Sgtm R. Schlageter  

supervisent l’activité des formateurs 
métier du corps de police (coachs).

FORMATION D’ASSISTANT DE SÉCURITE PUBLIQUE
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La formation continue constitue un élément 
central dans le développement du personnel et 
Police Lavaux porte une attention particulière à 
cet enjeu. Les compétences en matière de ma-
nagement pour les cadres de tous niveaux ain-
si que les compétences en matière de police de 
proximité sont optimisées d’année en année.

POLICIER·ÈRE·S

Les formations opérationnelles minimales se 
déroulent conjointement avec nos homologues 
de la Police cantonale vaudoise (tir, SecuPerso, 
BLS/AED) dans les locaux du Centre Blécherette 
avec la contribution de l’entier des moniteur.
rice.s de l’Organisation Policière Vaudoise (po-
lice cantonale + polices communales).

En 2024, les policier.ère.s ont suivi de nom-
breuses formations parmi lesquelles on peut ci-
ter les formations minimales de tir et de sécurité 
personnelle, de maintien de l’ordre, des cours de 
cadre de base et de cadre intermédiaire de l’Ins-
titut Suisse de Police ou du Centre d’Education 
permanente de l’Etat de Vaud (CEP), de mentor 

et coach pour aspirant.e.s, de perfectionnement 
pour moniteur.rice.s, d’instructeur.rice de tir, de 
comportement tactique, de réaction face à une 
tuerie de masse (AMOK), de premiers secours, 
de conduite automobile et moto, etc.. Dans son 
ensemble, 1’718 heures (1’202 en 2023) ont été 
consacrées à la formation.

PERSONNEL CIVIL

Les collaborateur.rice.s civil.e.s de Police La-
vaux participent à des cours de maintien et 
perfectionnement des compétences dans leurs 
secteurs d’activité spécifiques (police du com-
merce, juridique, comptable, accueil au public, 
programmes informatiques, conduite d’équipe). 
Ces formations s’effectuent tant au sein de l’As-
sociation qu’auprès de partenaires. 232 heures 
(285 en 2023) ont été consacrées à la formation.

Pour 2024, il est à relever que le Chef Etat-major, 
Monsieur D. Attinost, a obtenu avec succès un 
Certificate of Advanced Studies (CAS) en protec-
tion des données.

FORMATION CONTINUE

Police Lavaux a la ferme volonté d’être un ser-
vice public de proximité et un acteur de la police 
coordonnée vaudoise. Elle collabore pour cela 
avec de nombreuses organisations régionales 
et cantonales. Police Lavaux développe au quo-
tidien ses savoir-faire et met à disposition de 
tiers ses collaborateur.rice.s spécialisé.e.s et cer-
tifié.e.s pour dispenser différentes formations en 
lien avec les activités quotidiennes.

Elle met notamment à disposition plusieurs poli-
cier.ère.s ou directeurs de cours pour l’Académie 
de police de Savatan, pour la formation continue 
des Polices communales vaudoises et pour la 
formation de services sécuritaires partenaires.

En 2024, 484 heures de formation (424 en 2023) 
ont été données par des collaborateur.rice.s de 
Police Lavaux (Académie de police comprise). 

FORMATION DE TIERS PAR POLICE LAVAUX
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Pour assurer l’ensemble des mandats confiés 
par les partenaires et garantir une sécurité pu-
blique performante 24 h/24, 365 j/365, il est in-
dispensable d’avoir à disposition des policier.
ère.s parfaitement formé.e.s. Ceux-ci/celles-ci 
sont intégré.e.s dans quatre unités en tournus (3 
x 8 heures). Conformément aux bases légales en 
vigueur (Loi sur l’organisation policière vaudoise 
– LOPV - notamment) et aux différents proto-
coles d’accord, le personnel uniformé collabore 
avec d’autres autorités sécuritaires nationales, 
cantonales ou régionales, à l’exercice de divers 
mandats, missions, supports ou assistances. 

La mission première de Police Lavaux est évi-
demment d’assurer la sécurité des personnes et 
des biens sur son territoire. Dans le cadre de ce 
mandat extrêmement important et exigeant, les 
collaborateur.rice.s procèdent notamment aux 
activités désignées ci-dessous :

	— 	Interventions d’urgence dites 
« Police Secours » ;

	— 	constats d’accident sans blessé.e ;
	— 	constats d’accident avec 

blessé.e.s et auditions ;
	— 	prises de plaintes pénales (ex : vols et 

tentatives de vol avec effraction) ;
	— 	dénonciations des infractions à la 

législation sur les stupéfiants ;
	— 	dénonciations des infractions à la 

législation sur la circulation routière 
(ex : ivresses au volant, conduites 

Composition et missions générales

UNITÉS SÉCURITÉ PUBLIQUE

sous stupéfiants, conduites sans 
permis,  défauts RC, vols d’usage) ;

	— 	contrôles de vitesse ;
	— 	maintien de l’ordre et de la tranquillité 

publique et dénonciations si 
nécessaire à l’autorité compétente ;

	— 	interventions dans le cadre de 
violences conjugales ; 

	— notifications judiciaires ou administratives ;
	— exécutions des mandats 

d’amener ou arrêts ;
	— 	enquêtes administratives ;
	— 	récoltes et traitements des bulletins 

d’hôtes des campings ;
	— 	aide aux personnes (chutes 

à domicile, malaises) ;
	— 	prises en charge d’animaux 

perdus ou blessés. 

Cette division, composée de cinq unités, est le cœur de votre police régionale de proximité. Elle est 
constituée de policier.ère.s et d’assistants de sécurité publique (ASP) qui sont en charge des mis-
sions de police préventives autant que répressives dans l’ensemble des communes partenaires. 
L’activité annuelle de Police Lavaux est précisément quantifiée dans les éléments statistiques du 
présent rapport.

La Division Sécurité Publique (DSP) déploie ses 
activités à travers quatre Unités Sécurité Pu-
blique (USP) et une Unité Proximité & Prévention 
(UPP), à laquelle sont rattachés les Assistants de 
Sécurité Publique (ASP). De manière générale, 

tous les collaborateur.rice.s œuvrent en perma-
nence au bénéfice des autorités politiques et de 
l’ensemble de la population en portant haut la 
devise cardinale « Servir & Protéger ».

Sauvetage d’un canard
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Au quotidien, deux patrouilles sont en général 
en activité, l’une sur le secteur Lutry – Bourg-en-
Lavaux et la seconde sur les communes du sec-
teur Est. De plus, un opérateur est constamment 
à la centrale d’engagement afin de répondre aux 
appels d’urgence, coordonner les actions de po-
lice et accueillir les citoyen.ne.s.

En application de la LOPV, le personnel uniformé 
est régulièrement intégré dans des dispositifs de 
service d’ordre ou de maintien d’ordre sur l’entier 

du territoire suisse (sommets internationaux, vi-
sites d’Etat, matchs à risques, etc.). 	

En 2024, Police Lavaux aura notamment contri-
bué à assurer la sécurité des événements sui-
vants : le sommet du Bürgenstock sur la paix 
en Ukraine, le World Economic Forum (WEF), la 
Conférence sur le déminage de l’Ukraine (Op 
CUBE) ainsi que de nombreux matchs de foot-
ball et de hockey à risque.

Accident  du Simplon à Cully - nuit du 28 au 29 mars

Les autorités communales, en partenariat avec 
le Commandant de Police Lavaux, souhaitent 
que les populations des localités desservies 
aient un contact privilégié avec celles et ceux 
qui les protègent. Pour concourir à cet objectif, le 
territoire de Police Lavaux est subdivisé en zones 
d’activité attribuées à un.e policier.ère référent.e 
dont les missions de proximité sont en lien avec 
les problématiques particulières rencontrées.

Cette méthodologie permet de renforcer le lien 
de confiance police – population, sachant que 
le/la collaborateur.rice est affecté.e en perma-
nence à ces secteurs et développe ainsi des liens 

privilégiés avec leurs habitant.e.s, leurs admi-
nistrations communales et leur tissu écono-
mique et associatif.

Ces spécialistes de la police de proximité sont 
spécialement formé.e.s en matière d’écoute, 
de conseil et de résolution de problèmes. Par-
mi de très nombreuses autres tâches, ils/elles 
établissent les rapports communaux d’enquête 
dans le cadre des demandes de naturalisation 
et effectuent des analyses sécuritaires auprès 
de victimes de cambriolages.

UNITÉ PROXIMITÉ & PRÉVENTION
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Les ASP ont une fonction indispensable dans la 
régulation et la gestion des zones de stationne-
ment, notamment afin d’y assurer une certaine 
fluidité.

Ils sont des partenaires essentiels pour les poli-
cier.ère.s en exerçant de nombreux mandats en 
matière de gestion du trafic, contrôles du sta-
tionnement, procédures administratives, notifi-
cations, etc. 

Outre leurs missions liées au stationnement, les 
ASP sont impliqués dans de nombreuses autres 
tâches, notamment la gestion des horodateurs 
(maintenance technique et relevé de la mon-
naie), les travaux de marquage routier, la main-
tenance de la signalisation verticale, la visibili-
té aux abords des établissements scolaires et 
la supervision des auxiliaires de stationnement 
dans le cadre de manifestations particulières. Ils 
contribuent également à une présence sécuri-
taire continue en rue et renforcent ainsi le senti-
ment de sécurité au sein de la population. 

Dans le cadre de leur activité courante, les ASP 
assurent, en fonction des sollicitations des 
communes, des travaux de maintenance de 
moyenne importance sur leur réseau routier.

ASSISTANTS DE SÉCURITÉ PUBLIQUE

Nombre de relevés

Lutry

Possession 32

La Combe 20

Quai Vaudaire 22

Quai Gustave Doret 22

Route de Vevey 2

Route du Grand-Pont 10

Collège du Grand-Pont 2

Les Champs 6

Corsy 2

Savuit 2

La Croix 2

La Bernadaz 2

Vieux-Stand 6

Total Lutry 130

Bourg-en-Lavaux 27

Chexbres 17

Puidoux 4

Total général 178

RELEVÉ DES HORODATEURS

ÉVOLUTION DES RELEVÉS DES HORODATEURS

Police Lavaux est également en charge du trai-
tement de toutes les demandes de naturalisa-
tion des résident.e.s de son secteur. Cette tâche 
implique l’évaluation de chaque dossier, notam-
ment par le biais d’une audition du/de la can-
didat.e afin d’examiner ses motivations et son 
degré d’intégration. La Police est également 
chargée de vérifier les antécédents du/de la de-
mandeur.resse, d’assurer la conformité des in-
formations fournies et d’analyser tout autre élé-
ment pertinent. À l’issue de cette procédure, un 
rapport d’enquête de naturalisation est rédigé, 
fournissant les éléments nécessaires pour que 
les autorités compétentes puissent prendre une 
décision éclairée.

Outre ces spécialistes en proximité, cette unité 
est également composée de deux motards, les-
quels sont formés en qualité d’opérateurs radar. 

Le Délégué aux Affaires Viticoles et au Tourisme 
(DAVT), collaborateur référent pour les secteurs 
vitivinicoles et touristiques est également ratta-
ché à cette unité. Il a œuvré durant l’année écou-
lée à hauteur de 110 heures (210 en 2023) dans 
sa fonction spécifique auprès des vigneron.ne.s 
de la région, notamment en menant des actions 
de prévention spécifique dans les vignes ou en 
répondant à des besoins sécuritaires spécifiques 
à ces secteurs d’activité.

DIVISION SÉCURITÉ PUBLIQUE

178

2024

173

2023

208

2022
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Plusieurs actions ont été spécifiquement me-
nées en prévention de la criminalité, lesquelles 
contribuent indiscutablement à réduire certains 
phénomènes criminels dans la région. Dans ce 
cadre, Police Lavaux a notamment assuré une 
présence régulière à proximité des centres com-
merciaux et des lieux fréquentés par le public.

Des analyses sécuritaires (identification de la-
cunes de sécurité) des habitations et/ou com-

merces sont proposées à la population rési-
dente, principalement aux victimes de vols par 
effraction. En 2024, 31 analyses sécuritaires (29 
en 2023) ont été effectuées par ces spécialistes 
et 61 habitant.e.s (72 en 2023) ont été conseil-
lé.e.s pour une meilleure protection de leur pa-
trimoine et biens personnels.

PRÉVENTION LORS DE MANIFESTATIONS ET VISIBILITÉ POLICIÈRE

Lavaux est une région attractive pour l’organi-
sation de manifestations. Police Lavaux, sou-
cieuse du maintien constant du lien de proximité 
avec la population, a ainsi assuré une présence 
visible au cours des grandes manifestations de 
l’année. Cette visibilité policière accrue a permis 
d’y garantir la sécurité et la tranquillité publique, 
de répondre aux sollicitations diverses, mais 
également de transmettre des messages de pré-
vention aux participant.e.s.

En 2024, 1’295 jours de manifestation (1’492 en 
2023) ont eu lieu sur le territoire des six com-
munes partenaires. L’autorisation et le suivi de 
ces manifestations ont été effectués en étroite 
collaboration avec les administrations des com-

munes partenaires. La plupart de ces manifes-
tations n’a nécessité aucune mesure d’accom-
pagnement particulière de Police Lavaux. 

En matière de visibilité policière, les policier.ère.s 
ont effectué de nombreuses actions préventives 
au contact de la population, notamment aux 
endroits suivants : plages, piscines, marchés 
hebdomadaires, centres commerciaux, sta-
tions-service, gares, commerces, routes, abords 
d’écoles, chemins vicinaux, etc.

Les actions de prévention et de visibilité menées 
par Police Lavaux sur le territoire des communes 
partenaires ont représenté au total 16’706 
heures (14’723 en 2023). 

PRÉVENTION DES CRIMES ET DÉLITS

Patrouille pédestre lors du Cully Jazz Festival à Cully

Activités de prévention
Police Lavaux utilise différents outils et canaux 
de communication pour transmettre des mes-
sages de prévention aussi bien au niveau de la 

circulation routière, des risques d’accident au 
sens large, que de la lutte contre la criminalité.
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CAFÉ POLICE-POPULATION

En 2024, Police Lavaux a renouvelé les ren-
contres « Café Police-Population » permettant à 
tout.e intéressé.e d’échanger avec des policier.
ère.s hors des locaux de police (tea-rooms ou 
restaurants). 

6 rencontres ont eu lieu respectivement à Pui-
doux, Chexbres, Lutry et Cully. Elles ont été fort 
appréciées tant par les représentant.e.s des Au-
torités communales que par les commerçant.e.s 
et le public rencontré.

TABLE RONDE AVEC LES VIGNERON·NE·S

La 4ème table ronde avec les vigneron.ne.s or-
ganisée par Police Lavaux s’est déroulée le 20 
novembre 2024 à Cully en présence de Mon-
sieur Richard Hollenweger, Directeur des auto-
risations de construire de l’Etat de Vaud et avec 
la participation de plusieurs syndics et munici-
paux. Cette quatrième édition a traité de la légis-
lation applicable aux constructions et aména-
gements nécessaires aux activités accessoires 
à l’exploitation viticole, comme l’oenotourisme. 
Elle a connu un vif succès en réunissant près 
d’une cinquantaine de participant.e.s. 

PRÉVENTION CHEZ LES AÎNÉ.E.S 

Avec la volonté de fournir des solutions sur me-
sure à chacune et chacun, Police Lavaux a initié 
des séances dédiées aux aîné.e.s de la région 
traitant de cybercriminalité et de prévention en 
matière de conduite automobile. Trois séances 
se sont déroulées à Lutry, Chexbres et Cully en 
collaboration avec la Prévention Criminalité de 
la Police cantonale.

               

DIVISION SÉCURITÉ PUBLIQUE

Afin de soutenir les enfants victimes d’un évé-
nement traumatisant, Police Lavaux s’est ad-
jointe les services d’une peluche baptisée « Bob-
by ». Cette peluche a été baptisée à la suite d’un 
concours sur les réseaux sociaux.

ACTION DE SOUTIEN AUX 
ENFANTS VICTIMES
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ACTIONS ET CAMPAGNES DE PRÉVENTION SPÉCIFIQUES À POLICE LAVAUX

Outre les campagnes de prévention susmentionnées, Police Lavaux a également mené plusieurs 
actions et une visibilité policière accrue en lien avec des problématiques d’ordre plus régional, 
notamment dans les domaines ci-dessous :

CONCENTRO Inattention au volant 

POULIDOR Respect des règles de 
circulation pour les 
cycles et trottinettes

PEATONAL Respect du droit de 
priorité des piétons

MOTOCICLO Respect des règles 
de circulation pour 
les motocyclistes

PLAGES Prévention aux 
abords des plages

RENTRÉE  
SCOLAIRE

Prévention à proximité des 
établissements scolaires

CLIGNO Usage des indicateurs 
de direction

CREPUSCULO Prévention contre 
les cambriolages

OBSERVO Inattention au volant 
– manipulation du 
téléphone portable

BANDIDOS  
TRES

Problématiques liées 
aux vols par effraction 
dans les habitations 
et véhicules

DAB Prévention des attaques 
de bancomats

KSC Opération vigilance VIP

GRATTO Respect du nettoyage 
des vitres durant l’hiver et 
équipements de saison

En sus des campagnes de prévention de la Police coordonnée et des campagnes spécifiques de Police 
Lavaux, le corps de police a participé à des actions de prévention déployées par le Bureau de préven-
tion des accidents (BPA) ou d’autres structures de prévention fédérales (ex : « Le Bruit hors-jeu »).
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Plusieurs campagnes de prévention de la Police coordonnée ont été effectuées sur l’ensemble du ter-
ritoire de Police Lavaux. Outre un affichage aux abords des voies publiques, ces campagnes ont éga-
lement été publiées sur le site internet ainsi que sur les réseaux sociaux de Police Lavaux. 

CAMPAGNES COORDONNÉES DE PRÉVENTION ROUTIÈRE

Du 26 février au 31 mars
Affichage semaines 9-14

Distraction

Du 13 mai au 16 juin
Affichage semaines 20-24

La route n’est pas mon circuit

Du 22 juillet au 20 octobre
Affichage semaines 30-36

Rentrée scolaire

Du 9 décembre au 12 janvier 2025
Affichage semaines 50-02

Vision troublée ?

Du 8 janvier au 18 février
Affichage semaines 2-8

Dégivrez.

Du 8 avril au 13 mai 
Affichage semaines 15-19

Trottinette électrique

Du 28 octobre au 1er décembre
Affichage semaines 44-48

Du 17 juin au 14 juillet
Affichage semaines 25-28

Visibilité

Sécurité sur les chantiers
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DÉCOMPTE DES HEURES DE PRÉVENTION – VISIBILITÉ POLICIÈRE EN 2024 (CODES 2, 3 ET 8)

Codes des activités

2 — Patrouilles motorisées « sans mission particulière et en fonction de la commune partenaire ».

3 — Patrouilles pédestres de proximité « sans mission particulière 
et en fonction de la commune partenaire ».

8 — Prévention : Actions ordonnées en fonction des phénomènes du 
moment « criminalité, écoles, circulation routière, etc. ».

Remarque

Les heures comptabilisées sous Police Lavaux correspondent au travail effectué pour 
l’ensemble des communes partenaires (ex : rapports de synthèse pour les diverses 
opérations mensuelles – Crepusculo, Concentro, Gratto, Rentrée scolaire, etc.).

1721

1553
1402

1321

1489

1305
1419

1334

1162
1250

1401 1350
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16’706
HEURES

Lutry
41 %

Bourg-en-Lavaux
21 %

Chexbres
14 %

Puidoux
17 %

Rivaz
3 %

St-Saphorin
4 %

Police Lavaux
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Le corps de police dispose d’une spécialiste qui 
a régulièrement dispensé durant l’année des 
formations spécifiques dans les établissements 
scolaires des communes partenaires. La qua-
si-totalité des élèves de la première à la onzième 
année a ainsi bénéficié de cours de prévention 
routière et de prévention criminalité. Cette spé-
cialiste en matière de prévention est également 
l’interlocutrice privilégiée de Police Lavaux avec 
la direction des écoles ainsi qu’avec le corps pro-
fessoral. 

Les actions en lien avec le milieu scolaire peuvent 
être subdivisées en quatre secteurs distincts : 

	— 	la prévention routière;
	— 	la visibilité policière aux abords 

des établissements scolaires ; 
	— 	la prévention de la criminalité  

et des incivilités ;
	— la prévention contre le 

harcèlement scolaire.

L’ensemble des policier.ère.s et les assistants de 
sécurité publique assurent en outre un impor-
tant travail de prévention en périphérie des éta-
blissements scolaires. Celui-ci consiste à assurer 
un cheminement sécurisé entre les aires de sta-
tionnement affectées à la dépose des élèves, les 
bus scolaires et les bâtiments où se déroulent 
les cours. Ces instants privilégiés sont mis à pro-
fit pour sensibiliser au quotidien les automobi-
listes parents qui n’ont pas toujours un compor-
tement adapté.

FORMATION ET PRÉVENTION EN MILIEU SCOLAIRE

HEURES DE PRÉVENTION
DANS LES CLASSES

HEURES DE PRÉSENCE AUX ABORDS  
DES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES

Etablissement de Lutry 75

Etablissement Centre Lavaux 83

Ecole privée Mémise 2

Total 2023 160

Centre aéré - Grand-Pont à Lutry - Août

DIVISION SÉCURITÉ PUBLIQUE

160

2024

123

2023

175

2022

208

2024

154

2023

250

2022
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En parallèle de ses missions sécuritaires quo-
tidiennes, le personnel uniformé procède à un 
contrôle continu de la signalisation verticale 
et horizontale sur le réseau routier de Lavaux 
et avertit immédiatement les autorités com-
pétentes si une lacune ou un dommage sont 
constatés sur une installation. 

Police Lavaux assure également de nombreux 
mandats au profit des autorités communales 
et de leurs services en matière de gestion du 
trafic. Selon les demandes, elle coordonne par 
exemple la légalisation de la signalisation active 

sur le réseau routier et notamment de nouvelles 
zones de stationnement (principalement pour la 
Commune de Lutry).

D’autre part, plusieurs collaborateur.rice.s spé-
cialisé.e.s du corps de police apportent des 
conseils techniques à l’élaboration et la légali-
sation de plans de chantier, tant sur le domaine 
public que sur le domaine privé avec déborde-
ment sur le domaine public.

En 2024, 19 plans de signalisation (23 en 2023) 
de différents chantiers ont été établis. 

GESTION DU TRAFIC, SIGNALISATION ET MARQUAGE

Commune de Lutry - Route de Lavaux - Changement d’un couvercle U10-48

Autres activités spécifiques
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La fixation des limitations de vitesse sur les 
routes vaudoises est, sauf exception, de la com-
pétence exclusive des autorités cantonales. En 
revanche, leur respect est contrôlé par les po-
lices communales et régionales sur leur terri-
toire d’accréditation. Dans ce cadre, des actions 
de prévention et de répression sont activement 
conduites sur l’ensemble du secteur.

CONTRÔLES DU RESPECT DES LIMITATIONS DE VITESSE

dentogènes, zones sensibles aux nuisances so-
nores, etc. D’autre part, Police Lavaux commu-
nique régulièrement ses actions préventives sur 
les réseaux sociaux et son site internet.

ACTIONS RÉPRESSIVES
Le secteur de Police Lavaux est situé entre deux 
bretelles autoroutières, ce qui induit un flux de 
circulation surdimensionné en regard de la po-
pulation résidente. De plus, la région, particu-
lièrement usitée par les cyclistes, nécessite une 
attention spécifique pour que vélos, piéton.ne.s 
et véhicules automobiles puissent cohabiter pa-
cifiquement. De ce fait, un besoin accru en ma-
tière de contrôles des vitesses excessives se fait 
ressentir tant par les communes partenaires 
que par la population. Bien que ponctuellement 
impopulaires, les actions répressives sont né-
cessaires et permettent de prévenir des acci-
dents graves et réduire les nuisances sonores. 
Ces contrôles sont limités dans le temps et dé-
centralisés.  

En 2024, 1’080 (-140) heures pour 320 (-39) 
contrôles répressifs ont été effectuées (temps 
de travail annuel d’un agent : 1’840 heures), 
ce qui représente environ 3 heures de contrôle 
quotidien sur le terrain. Le nombre d’heures de 
contrôle correspond à l’engagement d’environ 
0,50 EPT par jour ouvrable. En revanche, Po-
lice Lavaux ne possède pas d’installation fixe de 
contrôle de la vitesse.

Dans cette mission spécifique, Police Lavaux est 
régulièrement confrontée à une situation anti-
nomique : un.e riverain.e veut réduire la vitesse 
autorisée dans le périmètre de son domicile et 
contrôler son respect par les tiers mais ne com-
prend pas toujours qu’il/elle ne puisse pas rouler 
comme il/elle l’entend hors de son propre envi-
ronnement.

Il est encore à préciser que les Municipalités, 
leurs services techniques et Police Lavaux re-
çoivent régulièrement des requêtes consistant 
à réduire la vitesse sur de nombreux tronçons, 
notamment par la création de zones 30 km/h.

Campagne préventive régulière

ACTIONS PRÉVENTIVES
Des affiches de prévention, des supports électro-
niques ainsi qu’une communication ciblée sen-
sibilisent régulièrement l’automobiliste sur les 
risques liés à la vitesse excessive au volant. A cet 
effet, la plupart des communes dispose d’affi-
cheurs de vitesse dans les zones sensibles telles 
que chemins de l’école, zones villas, zones acci-

DIVISION SÉCURITÉ PUBLIQUE
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Statistiques opérationnelles
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HEURES EFFECTUÉES SUR LES COMMUNES EN 2024 (CODES 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 ET 12)

Codes des activités

1 –	 Planton de poste — Administratif « en fonction de la commune 
partenaire ou pour l’ensemble des communes Police Lavaux »

2 –	 Patrouilles motorisées « sans mission particulière 
et en fonction de la commune partenaire »

3 –	 Patrouilles pédestres de proximité « sans mission 
particulière et en fonction de la commune partenaire »

4 –	 Interventions « sur le territoire de Police Lavaux 
et en fonction de la commune partenaire »

5 –	 Services d’ordre — Manifestations « sur le territoire de 
Police Lavaux et en fonction de la commune partenaire »

6 — Contrôles de circulation et radar « en 
fonction de la commune partenaire »

8 — Prévention : Actions ordonnées en fonction des phénomènes 
du moment « criminalité–écoles–circulation routière-etc. »

9 — Contrôles du stationnement « en fonction 
de la commune partenaire »

10 — Signalisation « activation/désactivation » – Marquage 
« en fonction de la commune partenaire »

12 — Tâches diverses : Courrier – entretien/contrôle véhicules 
— affichage — etc. « en fonction de la commune partenaire 
ou pour l’ensemble des communes Police Lavaux ».

STATISTIQUES OPÉRATIONNELLES

Remarque
Les heures comptabilisées sous 
Police Lavaux correspondent au 
travail effectué pour l’ensemble 
des communes partenaires 
(ex : réception, distribution du 
courrier, rédaction d’ordres 
particuliers, signalisation, 
travail administratif, etc.).

4989
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4550 4374 4416 4399 4258
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4500
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Codes des activités

4 –	 Interventions « sur le territoire de Police Lavaux 
et en fonction de la commune partenaire »

5 –	 Services d’ordre — Manifestations « sur le territoire de 
Police Lavaux et en fonction de la commune partenaire »

6 — Contrôles de circulation et radar « en 
fonction de la commune partenaire »

DÉCOMPTE DES HEURES D’INTERVENTION EN 2024 (CODES 4,5 ET 6)

Remarque
Les heures comptabilisées sous 
Police Lavaux correspondent 
aux interventions en 
simultané sur plusieurs 
communes partenaires.
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714 718

624 643
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INTERVENTIONS 2024

TTL Lutry B-e-L Chexbres Puidoux Rivaz St-Saphorin Autres

CIRCULATION Inter. Infr. Inter. Infr. Inter. Infr. Inter. Infr. Inter. Infr. Inter. Infr. Inter. Infr.

Accidents de la circulation

Véhicules avec blessés 43 19 14 9 9 5 4 6 5 1 1 2 2 1 0

Véhicules sans blessés 180 76 26 33 10 24 15 34 13 7 1 6 3 0 0

Cycles/trottinettes avec blessés 6 1 1 4 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Cycles/trottinettes sans blessés 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Piétons avec blessés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Piétons sans blessés 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Incapacités de conduire

Ivresse 26 13 13 6 7 2 2 4 4 0 0 0 0 1 2

Stupéfiants 2 1 2 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

Autres 4 2 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Défauts permis 7 1 3 1 1 1 1 4 4 0 0 0 0 0 0

RC 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Conduite sous mesure 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Autres infractions DCR 161 63 42 46 84 17 10 23 13 8 7 4 1 0 0

DÉLITS/PLAINTES Inter. Infr. Inter. Infr. Inter. Infr. Inter. Infr. Inter. Infr. Inter. Infr. Inter. Infr.

Commerces

Vols avec effraction 22 10 9 6 6 1 1 5 5 0 0 0 0 0 0

Vols sans effraction 9 3 3 3 3 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1

Vols à l’étalage 11 4 3 4 4 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0

Tentatives de vols 6 2 2 1 2 1 1 2 1 0 0 0 0 0 0

Dommages à la propriété 15 7 6 6 5 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0

Habitations

Vols avec effraction 60 31 30 24 24 3 3 2 2 0 0 0 0 0 0

Vols sans effraction 17 9 10 4 4 1 1 0 0 1 1 0 0 2 1

Tentatives de vols 13 10 10 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Dommages à la propriété 11 2 3 6 3 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0

Véhicules

Vols avec effraction 24 7 6 7 8 0 0 2 2 1 1 1 1 6 7

Vols sans effraction 22 5 6 7 6 1 1 1 1 1 1 0 0 7 7

Tentatives de vols 5 1 0 2 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dommages à la propriété 30 8 8 10 11 4 4 4 6 1 1 0 0 3 2

Mobilier urbain (murs, réverbères)

Dommages à la propriété 3 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tags/graffitis 3 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vols

Simples 69 17 15 13 12 5 5 1 2 1 1 1 0 31 29

Avec violence 3 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Avec astuces 15 3 3 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 11 10

Véhicules 11 4 5 1 1 0 0 3 3 0 0 0 0 3 2

Cycles et autres 9 1 1 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

Cyberciminalité 63 38 35 4 5 3 3 3 3 0 0 0 0 15 16

Violences domestiques 13 7 6 1 1 1 1 2 2 1 1 0 0 1 2

Intégrité physique ou honneur 46 36 24 3 3 0 0 2 2 1 1 0 0 4 4

Autres 24 11 13 4 2 1 0 0 0 0 0 0 0 8 6

STATISTIQUES OPÉRATIONNELLES
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TTL Lutry B-e-L Chexbres Puidoux Rivaz St-Saphorin Autres

INTERVENTIONS Inter. Infr. Inter. Infr. Inter. Infr. Inter. Infr. Inter. Infr. Inter. Infr. Inter. Infr.

Demandes d’assistance/litiges 322 163 2 64 2 44 0 37 0 4 0 6 0 4 0

Infractions Règlement de Police

Nuisances sonores – Etab. publics 20 5 0 4 0 4 0 1 0 3 0 2 0 1 0

Nuisances sonores – Voie publique 49 28 3 12 2 4 0 2 1 3 2 0 0 0 0

Nuisances sonores – Domicile 49 29 11 12 4 6 2 2 0 0 0 0 0 0 0

Scandales 5 2 1 3 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Littering 9 3 2 3 2 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0

Autres 17 9 6 4 2 0 0 1 1 0 0 3 2 0 0

Mœurs 11 7 1 0 0 0 0 3 1 1 0 0 0 0 0

Mineurs 13 11 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Individus perturbés 100 55 4 15 4 12 0 14 1 0 0 2 0 2 0

Disparition de personnes 15 9 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 2 0

Personnes retrouvées 2 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Arrestations/interpellations 32 16 8 7 6 2 0 1 0 2 0 3 1 1 1

Identification de personnes 41 20 1 6 2 3 0 11 0 0 0 1 0 0 0

Personnes signalées 10 7 2 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Inquiétudes pour une personnes 39 17 0 8 0 2 0 9 0 1 0 1 0 1 0

Suicides 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tentatives de suicide 2 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Mise en cellule 2 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Infractions LEI 7 1 0 5 6 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

Infractions Lstup 7 7 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Collaborations interpolice 132 29 1 13 0 10 0 9 0 1 0 1 0 69 3

Collaborations ambulances 20 10 0 4 0 3 0 2 0 0 0 1 0 0 0

Incendies 26 11 0 4 0 2 0 8 0 0 0 1 0 0 0

Pollutions 27 15 4 10 6 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0

Inondations 8 6 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Animaux 186 91 5 40 1 19 1 26 0 5 0 4 1 1 0

Annonces pertes/vols

Plaques 7 3 3 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1

Vélos 6 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Voitures – Motos 6 2 2 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Véhicules et plaques retrouvés

Plaques 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Vélos 9 6 2 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Voitures – Motos 6 2 2 2 4 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1

Réquisitions émanant du SAN/OP 398 178 23 10 1 181 0 29 18 0 0 0 0 0 0

Diverses 422 211 10 89 1 41 0 64 4 5 0 9 0 3 0

Total 2945 1363 413 544 280 422 67 332 102 50 20 48 11 186 99

Signification des acronymes

Inter. – Intervention (colonne de gauche)

Infr. – Infractions relevées lors des interventions (colonne de droite)
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Les missions relevant de la police du commerce 
s’exercent en lien étroit avec les services canto-
naux partenaires (en particulier la Police canto-
nale du commerce – PCC) et les différentes Mu-
nicipalités des communes membres.

De manière différenciée en fonction des com-
munes, la police du commerce a notamment ef-
fectué les tâches suivantes en 2024 :

	— 	répondre aux questions d’une autorité 
communale, d’un.e citoyen.ne ou d’une 
entreprise en lien avec la police du 
commerce et leur apporter un conseil 
personnalisé, notamment dans le 
cadre d’une demande de licence ou 
d’un projet de manifestation ;

	— 	coordonner les demandes de licence 
d’établissement public en vue de leur 
préavis par les Municipalités ;

	— 	coordonner les demandes de 
manifestations déposées sur 
l’interface cantonal Pocama ;

	— 	rédiger les diverses autorisations 
en lien avec la police du commerce 
(ex : manifestations, usage 
accru du domaine public, ventes 
spéciales, commerce itinérant) ;

	— 	réceptionner les annonces de 
lotos et tombolas et établir, si 
nécessaire, une autorisation ;

	— 	apporter un appui administratif aux 
agent.e.s uniformé.e.s dans le cadre des 
grandes manifestations – Cully Jazz, Fête 
des Vendanges, brocantes, Urbantrail, 
Lavaux UP, Marathon, Bout d’brousse, etc.,

	— 	établir les permis temporaires pour 
la vente de boissons alcoolisées 
dans le cadre de manifestations ;

	— 	procéder régulièrement à des contrôles 
du respect de la législation (notamment 
en matière d’hygiène ou d’indication des 
prix) dans les établissements publics, les 
magasins, les marchés hebdomadaires 
et les grandes manifestations ;

	— 	coordonner l’affichage de banderoles 
sur le domaine public ; 

	— 	rédiger tout courrier ou rapport en 
lien avec la police du commerce.

Les mesures d’accompagnement mises en 
œuvre par Police Lavaux en lien avec les ser-
vices communaux et les organisateur.rice.s de 
manifestations publiques ou privées permettent 
une cohabitation sereine entre habitant.e.s, 
commerçant.e.s et visiteur.se.s d’un jour. En ef-
fet, chacune des communes rencontre des pro-
blèmes avérés en matière de stationnement lors 
de manifestations. Les dispositifs spécifiques 
mis en place permettent aux résident.e.s de 
trouver une solution appropriée à la probléma-
tique qu’ils/elles rencontrent.

DIVISION POLICE ADMINISTRATIVE

La Division Police Administrative est chargée de plusieurs tâches complémentaires indispensables 
au bon fonctionnement de Police Lavaux, parmi lesquelles on peut citer : 

Police du commerce

	— le conseil juridique aux organes de l’Association, au Corps 
de police ainsi qu’aux communes membres ;

	— la police du commerce ;
	— 	la gestion administrative des sanctions prononcées par les agent.e.s 

de Police Lavaux ou par sa Commission de police.
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SCP Auxiliaires de parcage PCI Sécurité privée

Lutry 0:00 0:00 0:00 0:00

Bourg-en-Lavaux 147:45 0:00 0:00 37:30

Chexbres 0:00 0:00 0:00 0:00

Puidoux 0:00 0:00 0:00 0:00

Rivaz 2:00 0:00 0:00 0:00

St-Saphorin 8:00 0:00 0:00 0:00

Total 157:45 0:00 0:00 37:30

Permissions de café* Nuitées*** Manifestations              
supervisées (en jours)

Affichage****

Lutry 34 28’993 347 82

Bourg-en-Lavaux ** 38’941 624 **

Chexbres 0 20’951 156 **

Puidoux 13 19’615 85 **

Rivaz ** 3’549 26 **

St-Saphorin ** 1’316 57 **

Total 47 113’365 1‘295 82

ENGAGEMENT D’AUXILIAIRES POUR LES MANIFESTATIONS

PERMISSIONS DE CAFÉ  —  BULLETINS D’HÔTEL  — MANIFESTATIONS CONTRÔLÉES — AFFICHAGE

Remarques
* Désigne les prolongations 
temporaires de l’horaire 
général d’exploitation.

** Police Lavaux n’est 
actuellement pas mandatée 
pour effectuer ces tâches.

*** La hausse significative 
des nuitées résulte 
essentiellement d’une 
meilleure comptabilisation 
des chambres d’hôtes et BnB.

**** L’affichage est effectué 
sur la commune de Lutry 
et concerne notamment 
les avis de décès, les 
mises à l’enquête, etc. 

Remarque
Les auxiliaires de circulation 
sont désormais rattaché·e·s 
à SCP et engagé·e·s en 
principe directement par 
les organisateur·rice·s 
de manifestations.
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Cette entité assure la gestion administrative des 
amendes d’ordre et la poursuite des excès de vi-
tesse constatés par Police Lavaux.

Les tâches qui ont été effectuées par cette entité 
sont les suivantes  :

	— 	vérifier l’exactitude des données saisies 
par les agent.e.s ayant établi les 
amendes d’ordre ou les dénonciations ;

	— 	envoyer les avis d’infraction ou 
de dénonciation aux détenteur.
rice.s des véhicules incriminés ;

	— 	identifier si nécessaire le/la conducteur.
rice ayant commis l’infraction ;

	— 	coordonner l’encaissement des 
recettes liées aux amendes d’ordre et 
le remboursement des trop-perçus ;

	— 	répondre aux contestations d’amende 
d’ordre et aux questions des 

contrevenant.e.s, par téléphone, courrier ou 
courriel (ex : demande de photos radar) ; 

	— 	coordonner la transmission des 
rapports de dénonciation aux autorités 
compétentes (Commission de police, 
Préfecture, Ministère public, Services des 
automobiles) et rédiger des courriers 
d’accompagnement si nécessaire. 

L’année 2024 a vu l’ouverture du portail internet 
de paiement et de contestation aux amendes 
d’ordre pour infraction à la limitation de vitesse, 
ce qui a facilité les échanges avec les contre-
venant.e.s. Les outils de monitorage de ce sec-
teur d’activité ont également été modernisés et 
automatisés, et la procédure de traitement des 
contestations d’amende simplifiée. 

Office du stationnement et bureau du radar

Permis temp. de 
vente d’alcool

Tombolas Lotos

Lutry 90 8 1

Bourg-en-Lavaux 67 4 1

Chexbres ** ** **

Puidoux ** ** **

Rivaz ** ** **

St-Saphorin ** ** **

Total 157 12 2

AUTORISATIONS EN LIEN AVEC DES MANIFESTATIONS

DIVISION POLICE ADMINISTRATIVE

Remarques
A la suite de la nouvelle loi sur les jeux 
d’argent en vigueur depuis le 01.01.2022, 
les tombolas et lotos en-dessous de 
CHF 10’000.- ne nécessitent plus 
d’autorisation. Les organisateur·rice·s 
ont en revanche un devoir d’annonce. 
** Police Lavaux n’est actuellement pas 
mandatée pour effectuer ces tâches.
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AMENDES D’ORDRE DÉLIVRÉES – CIRCULATION ET STATIONNEMENT

Parcage Circulation Totaux Rappels Rapports

Lutry 7’368 894 8’262 488 182

Bourg-en-Lavaux 2’249 224 2’473 225 124

Chexbres 1’367 97 1’464 250 97

Puidoux 1’176 640 1’816 302 109

Rivaz 108 13 121 22 6

St-Saphorin 570 27 597 125 63

Total 12’838 1’895 14’733 1’412 581

RÉPARTITION PAR COMMUNE DES AMENDES DE PARCAGE

12’838
AMENDES DE PARCAGE

Lutry
57 %

Bourg-en-Lavaux
18 %

Chexbres
11 %

Puidoux
9 %

Rivaz
1 %

St-Saphorin
4 %
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Remarque

La diminution des rappels 
résulte essentiellement 
de la dématérialisation 
des amendes d’ordre 
pour les infractions aux 
règles de stationnement 
constatées par des ASP.
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INFRACTIONS RADAR

Remarque

Il ne s’agit pas du nombre 
d’infractions constatées 
mais du nombre d’avis 
envoyés aux détenteur·rice 
·s et/ou conducteur·rice·s, 
respectivement de 
rapports de dénonciation 
établis. Pour une seule 
infraction, il peut y 
avoir plusieurs avis 
d’infractions envoyés.

DIVISION POLICE ADMINISTRATIVE

Avis  
d'infraction

Rapports 
Commission 

de police

Avis de 
dénonciation 

Préfecture

Rapports 
Préfecture

Avis de 
dénonciation 

Ministère Public

Rapports 
Ministère  

Public

Lutry 10 019 857 109 96 16 19

Bourg-en-Lavaux 3 922 348 91 66 10 5

Chexbres 50 3 0 0 0 0

Puidoux 10 153 599 128 78 20 12

Rivaz 1 512 106 10 6 0 1

St-Saphorin 13 335 767 287 169 29 18

Total 38 991 2 680 625 415 75 55

38’234 dépassements de vitesse ont été relevés en 2024. Moins d’un.e conducteur.
rice sur six contrôlé.e en dépassement de vitesse réside en Lavaux.

En dizaines
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Communes partenaires
15 %

Vaudois
57 %

Confédérés
22 %

Etrangers
4 %

Inconnus
2 %
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Localité Rue Vitesse  
autorisée

Vitesse max. 
mesurée

Lutry Route de Taillepied 30 37

Villette Route de la Petite-Corniche 30 39

Riex Route de la Corniche 30 40

Lutry Ch. du Crêt des Pierres 30 41

Lutry Rue du Village 30 45

Lutry Ch. du Crêt-Ministre 30 47

Lutry Ch. des Marionnettes 30 47

Cully Route de Vevey 40 53

Lutry Route de la Conversion 50 64

Grandvaux Route du Signal 50 64

Puidoux Route du Flonzaley 50 66

Lutry Route d'Ouchy - RC 777b 50 69

Lutry Route de la Croix 50 69

La Conversion Route du Landar 50 73

Chexbres Route de Chardonne 50 74

Cully Route de la Corniche 50 78

Lutry Rte des Monts-de-Lavaux 50 81

Grandvaux Route de Forel 50 83

Puidoux Route du Vergnolet 50 83

Lutry Route de Lavaux 50 90

Chexbres Route de Suhen 60 77

St-Saphorin Route de Suhen 60 87

St-Saphorin Route Cantonale - RC 780a 60 90

Villette Route de Lausanne 60 93

Rivaz Route Cantonale 60 101

Puidoux Route Cantonale - RC 780-B-P 60 108

Epesses Route de la Corniche 80 86

Puidoux Route de la Corniche 80 113

VITESSES LES PLUS ÉLEVÉES RELEVÉES SUR LES ROUTES

HEURES DE CONTRÔLE DE VITESSE NOMBRE DE CONTRÔLES DE VITESSE

1080

2024

1220

2023

1217

2022

320

2024

359

2023

321

2022
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ORDONNANCES PÉNALES PAR TYPE D’INFRACTION

Cette entité est chargée d’assurer la gestion ad-
ministrative de la Commission de police com-
pétente pour poursuivre les infractions de com-
pétence communale sur le territoire de Police 
Lavaux (ex : infraction au règlement de police, 
au règlement sur les déchets, à la législation sur 
le contrôle des habitant.e.s, violation d’une mise 
à ban, non-paiement d’une amende d’ordre 
dans le délai de 30 jours). La Commission de 
police, présidée par le Municipal de sécurité de 
la Commune sur le territoire de laquelle a été 
commise l’infraction, prononce principalement 
des amendes à l’encontre des contrevenant.e.s, 
auxquelles sont en général ajoutés des frais de 
procédure et parfois des frais d’intervention de 
police.

Les tâches effectuées dans ce cadre sont les sui-
vantes :

	— 	réceptionner les dénonciations 
d’infraction et organiser leur poursuite ;

	— 	coordonner la rédaction et l’envoi des 
différentes décisions (ordonnances pénales, 
sommations, derniers avertissements, 

demandes de solvabilité, arrangements 
de paiement, réquisitions de poursuite, 
mainlevées définitives, conversion 
des amendes non soldées en peines 
privatives de liberté, transmission des 
oppositions aux autorités supérieures) ;

	— 	apporter un conseil juridique 
aux Municipaux concernés ;

	— 	identifier si nécessaire le/la conducteur.
rice ayant commis l’infraction ;

	— 	rembourser les trop-perçus d’amende ;
	— 	répondre aux questions des 

contrevenant.e.s, par téléphone, 
courrier ou courriel ;

	— 	assurer le recouvrement des amendes 
et leur comptabilisation ;organiser les 
audiences de Commission de police au 
cours desquelles les contrevenant.e.s 
peuvent être entendu.e.s ;

	— 	coordonner l’octroi d’un 
arrangement de paiement. 

Les infractions poursuivies peuvent être répar-
ties en quatre types, selon les tableaux ci-après.

Greffe de la Commission de police

Règlement de  
police et autres  

dispositions spéciales

Circulation et  
stationnement 

(hors radar)

Vitesse Violation  
de mise à ban

Lutry 84 373 721 81

Bourg-en-Lavaux 39 116 318 25

Chexbres 11 74 3 18

Puidoux 10 102 470 86

Rivaz 3 6 98 44

St-Saphorin 1 82 654 0

Total 148 753 2’264 254
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3’419
ORD. PÉNALES

Règl. police et autres dispositions spéciales
4 %

Circulation et stationnement
22 %

Vitesse
66 %

Violation de mise à ban
7 %

DIVISION POLICE ADMINISTRATIVE
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ORDONNANCES PÉNALES ET ORDONNANCES DE CONVERSION PAR DOMICILIATION DES CONTREVENANT.E.S

Suisse Etranger Sans domicile connu

Ord. pénale Ord. convers. Ord. pénale Ord. convers. Ord. pénale Ord. convers.

Lutry 1’079 319 126 120 55 36

Bourg-en-Lavaux 388 91 61 51 49 11

Chexbres 89 22 13 4 4 0

Puidoux 528 132 101 80 39 12

Rivaz 130 13 13 6 7 1

St-Saphorin 580 44 110 18 47 4

Total 2’794 621 424 279 201 64

SUIVI GÉNÉRAL DES AFFAIRES DE COMMISSION DE POLICE
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Lutry 1’278 1’261 58 18 68 5% 144 3

Bourg-en-Lavaux 509 499 32 3 32 6% 74 2

Chexbres 110 106 4 4 4 4% 120 3

Puidoux 678 668 30 9 30 4% 106 2

Rivaz 165 152 9 15 9 6% -- 0

St-Saphorin 755 737 30 0 30 4% -- 0

Total 2024 3’495 3’423 163 49 173 5% 120 10
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Total des ordonnances 
pénales sur 3 ans
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EXÉCUTION DES PRONONCÉS DE LA COMMISSION DE POLICE

CORRESPONDANCES COMMISSION DE POLICE

DIVISION POLICE ADMINISTRATIVE
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Lutry 203 -- -- 0 297 103 474

Bourg-en-Lavaux 85 -- -- 0 77 48 153

Chexbres 18 -- -- 1 19 14 26

Puidoux 135 -- -- 2 207 50 222

Rivaz 5 -- -- 0 52 1 20

St-Saphorin 20 -- -- 1 73 14 65

Total 2024 466 39 1’051 4 725 230 960

Courriers et  
courriels envoyés

Téléphones Passage  
au guichet

Auditions

Lutry 1’615 243 12 17

Bourg-en-Lavaux 635 79 4 9

Chexbres 162 15 0 3

Puidoux 846 101 4 2

Rivaz 107 24 0 0

St-Saphorin 533 86 4 0

Total 3’898 548 24 31
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Lutry
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Bourg-en-Lavaux
16 %
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Lutry
55 %

Bourg-en-Lavaux
29 %

Chexbres
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Puidoux
6 %

Rivaz
0 %

St-Saphorin
0 %

Remarque

-- Donnée indisponible
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Division Services Généraux
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La Division Services Généraux est subdivisée en plusieurs secteurs spécifiques :

	— la réception ;
	— la chancellerie ;
	— l’intendance ; 
	— le service technique et d’entretien;
	— le support informatique.

Deux collaboratrices desservent le secteur de la 
réception et assurent l’accueil des citoyen.ne.s 
et la prise en charge des appels téléphoniques 
du lundi au vendredi, de 07 h.30 à 12 h.00 et de 
13 h.30 à 17 h.00. Elles traitent également les de-
mandes suivantes : 

POUR L’ENSEMBLE DES COMMUNES
	— la vente de cartes à gratter pour le 

parcage des véhicules dans les zones 
de stationnement publiques ;

	— la gestion des objets trouvés.

POUR LA COMMUNE DE LUTRY
	— la délivrance des abonnements de 

parkings, macarons, autorisations 
spéciales, autorisations de parcage 
pour le Port du Vieux-Stand ;

	— le recensement des chiens ;
	— la gestion administrative du cimetière ;
	— la gestion administrative 

du port communal.

Remarques spécifiques : 

	— Gestion administrative du cimetière : 
La gestion administrative du cimetière 
de Flon-de-Vaux, ainsi que l’ensemble 
des obligations légales associées, a 
été confiée par la Municipalité de Lutry 
à Police Lavaux. Cette dernière est 
responsable du respect de ces obligations, 
ainsi que de la gestion des demandes 
légales provenant d’autres services 
cantonaux ou communaux, en plus des 
demandes régulières des familles.

	— Gestion administrative du port communal: 
La Municipalité de Lutry mandate Police 
Lavaux pour la gestion administrative des 
installations portuaires communales.

Ces deux secteurs génèrent une très forte contri-
bution administrative pour Police Lavaux (cf 
rapport de gestion de la commune de Lutry).

Elle apporte un support logistique aux autres di-
visions, notamment dans les domaines straté-
giques que sont la maintenance informatique de 
premier niveau ou l’équipement technique. Elle 
coordonne également la gestion technique du 
temps de travail des collaborateur.rice.s. 

En sus de leurs activités spécifiques décrites 
ci-dessous, les collaborateur.rice.s uniformé.e.s 
de cette division effectuent également des enga-
gements lors de manifestations ou des renforts 
au sein des Unités de Sécurité Publique.

Réception

DIVISION SERVICES GÉNÉRAUX
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Un collaborateur gère le secteur de l’intendance à un taux de 60 %. Il est chargé  :

	— 	de la gestion de l’ensemble des équipements de police ;
	— 	de la gestion des infrastructures et locaux ainsi que du suivi des commandes ;
	— 	du contrôle de l’équipement et du matériel ;
	— 	de fournir un appui logistique aux policier.ère.s sur le terrain.

Le service technique et d’entretien est desservi par un collaborateur qui se consacre :

	— à l’administration des flux de courrier ;
	— au contrôle de l’état des véhicules et à la coordination des réparations éventuelles ;
	— à la coordination des travaux des différentes entreprises externes intervenant dans les locaux ;
	— à l’appui logistique aux policier.ère.s sur le terrain.

L’entretien des locaux est effectué par deux auxiliaires externes au corps de police.

Intendance

Service technique et d’entretien

Le secteur de la chancellerie est desservi par un collaborateur qui coordonne le suivi des courriers, 
écrits et rapports établis par Police Lavaux, plus particulièrement leur transmission aux autorités 
compétentes et aux partenaires concernés, et garantit leur qualité.

Il traite également de diverses facturations telles que les frais d’intervention, émoluments d’autorisa-
tion de manifestation, prêts de signalisation, occupations du domaine public, etc. 

Il coordonne en outre l’établissement des statistiques opérationnelles, essentielles au pilotage en 
continu des missions de Police Lavaux et prépare les résumés opérationnels à l’attention des autorités 
communales. 

Chancellerie

Support informatique

Depuis le 1er juillet 2024, un opérateur informatique est présent à 50 % dans les locaux de Police 
Lavaux pour traiter les demandes d’appui informatique des collaborateur.rice.s, les transmettre aux 
spécialistes métier ou coordonner les acquisitions et développements informatiques.
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Événements particuliers
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Le 7 février 2024, Police Lavaux a eu le plaisir 
d’accueillir le Kiwanis Club Lavaux pour une pré-
sentation du service à la salle du Conseil com-
munal de Lutry suivie d’une visite des locaux et 
d’un moment de partage. 

En date du 22 juin 2024, sous une pluie battante, 
quelques courageux.ses collaborateur.rice.s de 
Police Lavaux, ont participé à la marche du Gé-
néral Guisan à Mézières/VD sur une distance de 
20 km, mettant ainsi la résistance des partici-
pant.e.s à dure épreuve. 

Police Lavaux a organisé son traditionnel 
Challenge du Tir le 13 juin 2024. Durant la jour-
née, les collaborateur.rice.s de Police Lavaux 
ont effectué un entraînement au tir. Dans une 
seconde partie, les fines gâchettes des autori-
tés politiques, judiciaires et policières régionales 
sont venues se mesurer lors de ce concours. Au 
terme de la partie sportive, toutes et tous ont 
partagé un moment de convivialité au stand de 
Chanoz-Brocard. 

MARCHE DU GÉNÉRAL GUISAN

CHALLENGE DE TIR 

ÉVÉNEMENTS PARTICULIERS

Une vingtaine de collaborateur.rice.s ont pris 
part à la sortie récréative annuelle. A cette oc-
casion, après une courte marche, un apéritif a 
été servi à Rivaz par le Municipal et vigneron 
Christophe Chappuis. Ensuite, sous la conduite 
du Municipal Serge Tettoni dans son Petit train 
des vignes, les participant.e.s ont découvert les 
secteurs méconnus de la région. L’équipée s’est 
terminée par un repas chez le Municipal et vi-
gneron Jean-René Gaillard.

SORTIE RÉCRÉATIVE

PORTES OUVERTES À L’INTENTION 
DU KIWANIS LAVAUX 
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CONCOURS DE RAME

RENCONTRE AVEC LES 
SECRÉTAIRES MUNICIPAUX

Le vendredi 16 août 2024, pour la deuxième 
année, une équipe motivée de Police Lavaux a 
participé au concours de rame organisé par la 
section de sauvetage Cully-Davel. En constante 
amélioration, cette glorieuse équipée s’est clas-
sée 11ème (sur 17) du concours des sociétés lo-
cales et amies. 

JOURNÉE OSEZ LES MÉTIERS

La traditionnelle journée Osez les Métiers (JOM) 
a eu lieu le 14 novembre 2024. Treize enfants ont 
été reçus et ont pu avoir un aperçu des facettes 
du métier de policier.ère.

RENCONTRE ENTRE LES SERVICES 
ADMINISTRATIFS DE POLICE EST 
LAUSANNOIS ET POLICE LAVAUX

Sur initiative de Police Lavaux, une séance 
d’échanges de bonnes pratiques en matière de 
police administrative a été organisée avec nos 
homologues de Police Est Lausannois. Cette 
séance a également permis au personnel de ces 
entités de mieux faire connaissance et de discu-
ter de leurs enjeux professionnels.

Les interactions entre les Greffes municipaux et 
Police Lavaux étant très régulières, il est appa-
ru nécessaire de mieux connaître le fonction-
nement et les contraintes des uns et des autres. 
Pour ce faire, une rencontre a été organisée le 15 
août 2024 avec les Secrétaires municipaux.ales 
des communes partenaires et leurs adjoint.e.s. 
Une première rencontre du même type avait eu 
lieu en 2022.
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CÉRÉMONIE D’ASSERMENTATION ET DE PROMOTIONS

Le jeudi 31 octobre 2024, Police Lavaux a mis à l’honneur ses jubilaires, ses assermenté.e.s et ses pro-
mu.e.s devant plus de 145 participant.e.s dont les familles du personnel, des partenaires sécuritaires, 
des représentant.e.s de l’ensemble des communes partenaires, notamment leurs syndics, des dépu-
tés, et des représentant.e.s des autorités judiciaires. Mme Maribel Rodriguez, Déléguée cantonale à 
l’égalité entre les femmes et les hommes, est notamment intervenue au cours de la cérémonie pour 
évoquer les enjeux de la lutte contre les violences domestiques ainsi que les opportunités liées à la 
féminisation des corps de police.

ÉVÉNEMENTS PARTICULIERS
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SOIRÉE DU PERSONNEL

Cette année, le souper du personnel a eu lieu le 
vendredi 13 décembre 2024 à la Buvette de la 
patinoire à Lutry. Cette soirée a été l’occasion de 
partager un moment très convivial avec certains 
membres du Comité de direction.
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Statistiques générales
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Hors terr. Pol. Lavaux 0 200 2 1 0 0 0 5 0 0

Police Lavaux 0 0 0 0 0 0 0 163 0 0

Lutry 15 271 65 67 1 9 25 210 55 92

Bourg-en-Lavaux 2 154 40 35 1 4 11 61 32 31

Chexbres 11 51 10 16 0 3 8 50 15 7

Puidoux 18 54 27 26 0 8 4 45 32 15

Rivaz 0 7 4 3 0 0 2 6 1 0

St-Saphorin 3 7 7 4 0 2 3 26 3 2

Total 49 744 155 152 2 26 53 566 138 147 2’032

RAPPORTS ÉTABLIS

STATISTIQUES GÉNÉRALES

ÉVOLUTION DU TOTAL Remarque

Les rapports à l’intention des communes 
sont établis notamment à la suite de 
dégâts au mobilier urbain (auteurs connus 
ou inconnus), de notifications diverses, de 
retours de réquisitions, de renseignements 
pour les Offices de la population.

2032

2024

2364

2023

1944

2022
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Correspondance Divers
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Police Lavaux 122 2’918 4’800 4 1’968 0 13 82 11 41

Lutry 0 284 20 2’899 1’197 352 18 0 0 40

Bourg-en-Lavaux 0 146 5 1'171 19 40 106 0 0 15

Chexbres 0 132 0 323 2 0 7 0 0 3

Puidoux 0 135 2 1’231 0 0 10 0 0 7

Rivaz 0 132 0 142 2 0 9 0 0 4

St-Saphorin 0 137 10 858 0 0 17 0 0 6

Total 122 3’884 4’837 6’628 3’188 392 180 82 11 116

Total général 19’440 

ÉVOLUTION DU TOTAL

CORRESPONDANCE ET ÉCRITS DIVERS

Commandements  
de payer

Objets trouvés Objets  
restitués

Appels  
téléphoniques

Provenance des 
personnes reçues 

au guichet

Hors territoire Police Lavaux ** ** ** ** 947

Lutry 738 169 343 -- 5 572

Bourg-en-Lavaux 393 66 124 -- 357

Chexbres 206 26 34 -- 448

Puidoux 374 12 12 -- 231

Rivaz 26 2 6 -- 56

St-Saphorin 52 2 2 -- 50

Total 1’789 277 521 21’238 7 661

NOTIFICATIONS DIVERSES ET RÉCEPTION

Remarques

* Des correspondances sont spécifiquement 
préparées pour la Municipalité de Lutry dans 
des domaines spécifiques dont elle délègue 
la gestion à Police Lavaux (cimetières, ports, 
stationnement, Police du commerce, etc.)

** OS = Ordres de service / OP = Ordres 
particuliers / OMI = Ordres de mission

En dizaines En dizaines

19440

2024

18666

2023

18518

2022

1789

2024
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1465

2022
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2022

521

2024

200

2023

325
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766
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767

2023

780

2021

Remarques

-- Donnée indisponible

** Sans objet



AUGMENTER ET DIVERSIFIER les 
contacts avec les ADMINISTRATIONS 
COMMUNALES et notamment 
les Greffes municipaux.
MAINTENIR ET FAVORISER DE 
MULTIPLES VECTEURS DE CONTACT 
avec les acteur.rice.s économiques, la 
société civile et les différents segments 
de population de la région.
RENFORCER L’ADÉQUATION des 
prestations fournies aux BESOINS DES 
USAGERS et ÉVALUER EN CONTINU 
la qualité de ces prestations.
FACILITER LA PRESTATION DE SERVICES 
de sécurité publique à d’autres AUTORITÉS 
PUBLIQUES VOISINES de Police Lavaux.

RENFORCER LES COMPÉTENCES 
MANAGÉRIALES des cadres intermédiaires 
et développer celles des collaborateur.
rice.s qui se destinent à l’encadrement, 
en particulier pour accompagner le 
passage à un tournus à 6 unités.
POURSUIVRE LA MODERNISATION 
DES OUTILS NUMÉRIQUES de travail 
afin de faciliter l’accès à l’information 
par les collaborateur.rice.s.
METTRE L’ACCENT SUR LA SANTÉ 
AU TRAVAIL, en particulier pour la 
bonne récupération des collaborateur.
rice.s en service irrégulier.
POURSUIVRE LA MODERNISATION 
DES LOCAUX de Police Lavaux afin 
notamment de renforcer le confort 
de travail des collaborateur.rice.s.

OPTIMISER LA PRÉSENCE SÉCURITAIRE 
dans les PORTS, sur les RIVES du lac et 
notamment les PLAGES de la région.
ACCENTUER ET DIVERSIFIER LES 
OUTILS DE LUTTE contre les ATTEINTES 
AU PATRIMOINE, et particulièrement 
les vols par effraction.
RENFORCER L’ACCUEIL ET 
L’ACCOMPAGNEMENT DES VICTIMES 
dans la durée, de manière à augmenter le 
sentiment de sécurité et prévenir la récidive.

DÉPLOYER PLUSIEURS COLLABORATIONS 
ADMINISTRATIVES AVEC LA PEL, de 
manière à réaliser des économies 
d’échelle et des gains d’efficience.
DYNAMISER LA COLLABORATION 
OPÉRATIONNELLE AVEC LA PEL 
en impliquant tous les niveaux 
hiérarchiques, en veillant à tenir compte 
des spécificités des deux corps.

RENFORCER LES CONTACTS AVEC LES 
COMMERCES ET ÉTABLISSEMENTS 
PUBLICS de la région, notamment dans 
le domaine de la police du commerce.
ASSURER UNE PRÉSENCE RÉGULIÈRE 
efficace dans les différentes 
publications d’OFFRES D’EMPLOI.
MODERNISER LA COMMUNICATION 
INTERNE ET EXTERNE en développant 
de nouveaux vecteurs et en impliquant 
davantage les collaborateur.rice.s dans 
cette communication, dans le but de 
renforcer la perception de la diversité des 
tâches effectuées par Police Lavaux.
DÉVELOPPER UNE PRÉSENCE 
SÉCURITAIRE Police Lavaux dans les 
TRANSPORTS PUBLICS de la région.

Objectifs annuels 2025

ANCRAGE RÉGIONAL

ATTRACTIVITÉ

PROACTIVITÉ

COLLABORATIONS

VISIBILITÉ
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