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Préavis N° 02/2024

du Comité de direction au Conseil intercommunal de ['Association Police Lavaux

Monsieur le Président,
Mesdames et Messieurs,

Conformément aux dispositions :

— de la Loi du 28 février 1956 sur les communes (art. 93c) ;

— du Réglement du 14 décembre 1979 sur la comptabilité des communes (art. 34) ;
— du Reglement du Conseil intercommunal de I'Association

Police Lavaux du 19 aolt 2016 (art. 86) ;

le Comité de direction a I'hnonneur de vous soumettre le présent rapport sur sa gestion durant
'exercice 2023.

En conclusion, nous vous prions de bien vouloir prendre la décision suivante :

Le Conseil intercommunal de '’Association Police Lavaux

— Vu le rapport du Comité de direction sur sa gestion 2023,
— Vu le rapport de la Commission de gestion,

décide

d'approuver la gestion relative & 'exercice 2023 et d'en donner décharge au Comité de direction.
Adopté en séance du CODIR du 21 mars 2024,

Aunom du Comité de Direction

P. SUTTER R. CAVIN
Le Président Le Secrétaire
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De maniére générale, mais constante,
nous avons été meilleurs qu'hier
et moins bons que demain.

C'est par cette maxime que j'avais synthétisé
l'action de Police Lavaux lors de la cérémonie
d'assermentation et de promotions, le 9 no-
vembre 2023. Celle-ci résume bien notre volon-
té constante de nous améliorer et de demeurer
dans un perpétuel mouvement.

Cette année écoulée n'a pas été une année facile.
Elle a été jonchée de difficultés que nous avons
su transcender pour en faire des opportunités.

De maniére générale, l'action de Police Lavaux
est unanimement saluée. Toutefois, & l'instar de
toutes les polices, notre association a fait ponc-
tuellement l'objet de quelques critiques, le plus
souvent infondées, mais qui, dans tous les cas,
ont permis & notre police de s'interroger, de se
remettre en question et, d n'en pas douter, de
s'améliorer.

La critique, si tant est qu'elle soit constructive
et fondée, n'est pas désagréable puisqu'elle
permet d'avancer, de s'améliorer. Fort heureu-
sement et malgré quelques récriminations, je
constate journellement dans mes interactions
avec la population que l'image de notre police
régionale de proximité est bonne.

Lannée 2023 n'a pas été un long fleuve tran-
quille s'agissant des effectifs du corps de police.
Il y a eu de nombreux départs mais, en celq,
Police Lavaux n'est pas moins bien lotie que les
autres corps de police du canton puisqu'il s'agit
d'un probléeme systémique et général, départs
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Editorial de M. Patrick Sutter

PRESIDENT DU COMITE DE DIRECTION

qui fort heureusement ont été compensés par
de nouvelles arrivées avec toutefois un délai de
latence dans l'occupation des postes.

Les raisons de ce turn-over important sont mul-
tiples. Le métier de policier-ere ne semble plus
étre une vocation que l'on embrasse & vie. Le
COVID a sans doute également eu son impor-
tance, en ce sens que les temps changent et que,
de maniere générale, les gens veulent avoir plus
de temps pour eux-mémes et pour leur famille.
La difficulté du métier, ses contraintes-horaires
et le fait que Police Lavaux soit un corps de police
qui fonctionne & quatre unités de police secours,
ce qui entraine des tournus plus rapides et plus
fréquents et ainsi, par voie de conséquence, des
temps de repos plus courts, ont sans doute éga-
lement leur importance.

Je tiens également & remercier tous les collabo-
rateurs et collaboratrices pour le travail accom-
pli durant 'année 2023. Tout n'a pas été facile
mais grdce a eux, grace a l'implication de toutes
et tous, Police Lavaux a pu accomplir le travail
qui est le sien et respecter les missions qui lui
sont données au quotidien afin de contribuer
a la qualité de vie ainsi qu'd la sécurité de nos
concitoyens.

Des remerciements particuliers vont a notre
Commandant, le lieutenant-colonel Raphaél
Cavin, ainsi qu'aux membres du Comité de Di-
rection que j'ai la joie de présider.

L'année 2023 a été chargée. Hors des séances
spécifiques de la Commission de police de Lu-
try, c'est plus de 40 séances de direction avec
le Commandant de police, 11 séances du Comité
de direction, 4 commissions ainsi que 4 séances
du Conseil intercommunal qui ont rythmé l'an-
née écoulée. Le rOle de Municipal de la Sécuri-
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té et de Président de CODIR nécessite une forte
disponibilité ainsi qu'un engagement de tous les
instants.

De plus, le Président de CODIR que je suis a par-
ticipé a une dizaine de séances de la Conférence
des Directeurs des Polices communales vau-
doises (CDPV). Cette plateforme de I'Organisa-
tion Policiere Vaudoise regroupant l'ensemble
des Présidents de CODIR me permet de repré-
senter les intéréts de notre association a l'éche-
lon cantonal et de contribuer & la stratégie sécu-
ritaire de la gestion de la Police coordonnée.

Comme je l'écrivais en 2022, Police Lavaux s'est
dotée d'axes stratégiques pour la législature
2021 & 2026, résumés en cing priorités :

ANCRAGE REGIONAL - VISIBILITE - ATTRACTI-
VITE - COLLABORATION - PROACTIVITE

Ce sont ces cing axes stratégiques qui orientent
la gouvernance de Police Lavaux et qui guident
chacune de ses actions. Les objectifs annuels du
corps de police découlent de ces axes.

Police Lavaux est également trés présente sur
les réseaux sociaux ainsi que dans les médias de
facon & communiquer de maniére réguliére des
informations précieuses pour les citoyen-me:s.

Elle continue d'étre attractive également en ce
sens qu'elle continue de former de nouveaux
policier-ére-s. Deux aspirant-e-s ont commen-
cé 'école de Police a I'Académie de Savatan en
septembre 2023 alors qu'au méme moment elle
accueillait deux policier-eére-s en formation qui
sont ici félicité-e-s pour la réussite de leur année
de formation & Savatan entre 2022 et 2023. En

septembre 2024, ce sont trois aspirant-e-s que
Police Lavaux enverra a l'école de police de Sa-
vatan.

Police Lavaux, en 2023, a continué d'améliorer
ses infrastructures informatiques et c'est a la
toute fin de 'année que le systeme des amendes
d'ordre dématérialisées pour le stationnement a
pu étre mis en place.

Dans le cadre de ses tdches administratives au
bénéfice des communes partenaires, je me dois
de souligner le travail conséquent effectué pour
le déploiement du nouveau reglement du port
ainsi que dans la désaffectation du cimetiere
communal de Lutry.

Toute l'activité de Police Lavaux est conditionnée
par les décisions qui sont prises par le Conseil
intercommunal qui est remercié, notamment
pour l'adoption du budget. Les Communes par-
tenaires, qui financent l'association, sont égale-
ment remerciées.

La lecture du rapport de gestion vous permet-
tra de connaitre plus en détail toute l'activité
déployée par Police Lavaux au cours de l'année
2023. Je vous en souhaite une bonne lecture.

Au nom des autorités politiques exécutives, je
VOous remercie pour votre confiance.

PATRICK SUTTER
Président du Comité de direction

Police Lavaux — Rapport de gestion 2023 9



Editorial

COMMANDANT DE POLICE

Diriger, c'est se dévouer & une idée, & un

réve, & une vision de ce qui peut advenir.

Benazir Bhutto

De maniére persistante et au risque de me ré-
péter, le contexte mondial a la fin 2023 demeure
particulierement troublé et incertain. De multi-
ples guerres, d l'Est de 'Europe, au Moyen-Orient
ou sur le continent africain, ravagent certaines
parties du monde avec comme effet de jeter sur
la route des milliers de malheureux-ses en quéte
de sécurité et d'une vie meilleure. Les démocra-
ties sont mises & mal & peu prés partout, ren-
dant confuses les certitudes d'une vieille Europe
campée sur des croyances bientot obsolétes.
La tendance inflationniste, une forte tension sur
l'approvisionnement énergétique, un déficit de
valeurs communes et des phénomeénes clima-
tiqgues d'une violence sans précédent viennent
rajouter du chaos au chaos. Les systéemes écono-
miques, les libertés individuelles et le sentiment
de sécurité sont mis a rude épreuve et reculent
sous les coups de boutoir. Bien que relativement
préservée, la Suisse n'y échappe pas totalement
mais, jusqu'ici, tout va encore relativement bien.
En effet, la sécurité des citoyen-ne:s et les droits
fondamentaux sont globalement préservés, no-
tamment grdace a l'efficacité de nos forces sécu-
ritaires. Toutefois, & force de crises polymorphes
et permanentes, notre monde est devenu plus
volatil, incertain, complexe et ambigu. En résu-
mé, on danse sur un volcan.

Malgré une augmentation de la criminalité ma-
nifeste qui nous rameéne aux chiffres ante Covid,
nous avons l'inestimable chance de vivre dans
une région ou la qualité de vie est bonne et le
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du lieutenant-colonel Raphaél Cavin

sentiment de sécurité élevé. A un niveau local, je
me plais & croire que c'est notamment grdice a
notre police régionale de proximité, grdce a l'ac-
tion quotidienne du personnel de Police Lavaux.
Toutefois, notre région n'est pas totalement
épargnée. Nous subissons les effets collatéraux
de la capitale vaudoise dont la criminalité ruis-
selle de part et d'autre de la cité, apportant son
lot de crimes et délits (par ex. vols, cambriolages,
etc.). La criminalité transnationale et la numéri-
sation de la société contribuent & l'augmenta-
tion spectaculaire des cas de cybercriminalité
au sein d'une société toujours plus connectée.

A l'image d'une assurance, on comprend la né-
cessité d'une sécurité publique adéquate lorsque
nous en avons un besoin impérieux. Une police
forte et efficiente s'anticipe, se construit, s'adapte
et évolue au gré des impératifs. Cela a un colt
humain, temporel et financier. En effet, une for-
mation policiére initiale rallongée (2 ans), un vi-
vier de recrutement tari ou des équipements de
plus en plus technologiques induisent des colts
croissants (bien que maitrisés) au gré des an-
nées. Les vocations s'étiolent au fur et & mesure
de l'augmentation de la pénibilité du travail et
d'un reflux de la reconnaissance témoignée aux
forces de l'ordre. Malgré tout et avec obstina-
tion, il nous incombe, pas tant de faire de notre
mieux, mais de faire ce qui est nécessaire pour
maintenir une sécurité publique de qualité.

Le r6le de la police est complexe, oscillant entre
Secours aux personnes, actions préventives et
répressives. En effet, le/la policier-ére est bien
plus qu'un-e simple agent-e verbalisateur-rice. Il
cétoie le pire et le meilleur de 'Homme, il est le
premier rempart en cas de danger, le garant de
la sécurité et 'une des premieres épaules sur la-
quelle les victimes peuvent s'épancher. La fonc-
tion de Commandant de police n'est pas moins
complexe, s'articulant entre une fonction d'offi-

INTRODUCTION



cier supérieur d'un service de sécurité publique,
de chef d'un service, de secrétaire général d'as-
sociation, de membre de la Direction opération-
nelle élargie de ['Organisation policiére vaudoise
(OPV).

En raison d'un manque chronique de policier-ére
-s formé-e-s dans l'ensemble des corps de police,
l'année 2023 a été marquée par un rythme ef-
fréné de départs et d'arrivées de collaborateur
-rice-s. Outre la concurrence acharnée des dif-
férentes polices vaudoises en matiére de pres-
tations sociales, cette noria de personnel trouve
son explication dans la spécificité, la complexité
et la pénibilité de la profession. Pour étayer ce
propos, la Fédération Suisse des fonctionnaires
de police (FSFP) a récemment conduit une vaste
étude A l'échelon national sur l'attractivité du
métier de policier-ére. Parmi d'autres éléments,
il en ressort quelques points clés, soit :

— le manque de personnel ;

— un manque de reconnaissance
(interne et externe) ;

— une charge de travail trop élevée ;

— un besoin d'un meilleur équilibre entre
vie professionnelle et vie privée ;

— des salaires pas toujours concurrentiels.

Les causes des mouvements du personnel au
sein de Police Lavaux s'inscrivent totalement
dans la ligne des éléments précités, avec une
récurrence importante s'agissant du manque de
personnel, de la charge de travail induite et d'un
meilleur équilibre de vie.

En effet, outre la concurrence salariale entre
corps de police, le rythme soutenu des tournus
24h/24 use notre personnel, les temps de repos
étant insuffisants pour permettre une saine ré-
cupération. En sus de la durée de vacance des
postes inhérente & un réservoir asséché de po-

licier-ére-s formé-e-s, le nombre d'absences pour
raison de santé vient renforcer 'épuisement de
ceux qui restent. L'une des clés pour endiguer
lattrition des ressources est l'augmentation
du nombre des unités dites police-secours et
donc de collaborateurrice-s. Progressivement,
la plupart des polices communales ont adapté
leurs effectifs pour passer & un modéle a 6 uni-
tés, renforgant ainsi la concurrence en matiére
d'attractivité entre corps de police. J'appelle de
mes vceeux que Police Lavaux puisse trouver les
appuis nécessaires pour demeurer une police
attrayante, dynamique, efficiente et concurren-
tielle. C'est le prix & payer pour notre sécurité.

Méme si les générations changent, si les exi-
gences et les attentes professionnelles du per-
sonnel vis-a-vis des employeurs évoluent, il est
permis de s'interroger sur le sens profond donné
aux valeurs centrales de loyauté et de fidélité.

Parallelement & ses missions régaliennes de sé-
curité publique et de protection des biens et des
personnes (3'216 interventions), notre personnel
voit sa charge de travail augmenter de maniere
continue et son temps de récupération se ré-
duire, notamment de par un nombre croissant
d'engagements de service/maintien de l'ordre
a l'échelon cantonal ou national (en 2023 : WEF,
Traité de Lausanne, visite du Président frangais
ou matchs de foot, etc.). Cette mécanique soli-
daire indispensable au bon fonctionnement de
la police coordonnée vaudoise et le fort rayon-
nement de notre canton développent des consé-
quences induites sur notre fonctionnement in-
terne.

La force de Police Lavaux est d'étre une police
proche des citoyen-nes, des autorités politiques
et du tissu économique. Notre modéle de police
régionale de proximité est adapté aux besoins
spécifiques et aux exigences locales. Je me plais
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a croire que nous avons une police au contact de
sa population et un Commandant présent dans
la vie sociale et associative des communes. Etre
des acteurs de la vie de notre société est l'un de
nos principaux atouts. Durant l'année écoulée,
Police Lavaux aura rencontré sa population a
de multiples reprises pour l'écouter, ['entendre
et la comprendre. Afin d'affiner plus encore les
liens serrés qui nous unissent avec notre région
et sa population, nous avons organisé plusieurs
manifestations telles que des Cafés Police-Po-
pulation, une rencontre avec une association
d'ainé-e-s a Chexbres, des stands sur les mar-
chés, une présence & l'occasion des portes ou-
vertes du SDIS Ouest Lavaux ainsi gu'une 3éme
table ronde avec nos vigneron-ne-s. Le Challenge
de tir et le rapport de promotions et d'assermen-
tation 2023 ont également été des moments
uniques pour rencontrer nos partenaires et nos
autorités. Pour imager mes propos, la citation de
Winston CHURCHILL me parafit opportune :

On gagne sa vie avec ce que l'on recoit,
mais on la bétit avec ce que l'on donne.

Divers projets d'intérét ont trouvé leur finalisation
en 2023, comme les amendes d'ordre dématé-
rialisées et notre nouveau site Internet. D'autres
ont débuté et seront poursuivis ces prochaines
années. Il s'agit notamment du réaménagement
de la salle de garde, du renouvellement de nos
serveurs informatiques, de l'externalisation de
notre support informatique et de l'agrandisse-
ment de ['Hb6tel de police (projet NHP).

Nous tentons quotidiennement de délivrer des
prestations sur mesure et de nous adapter aux
multiples besoins de la région en maintenant
un équilibre ponctuellement fragile entre pré-
vention, dissuasion et répression. Malgré d'in-
contournables déconvenues, nous ceuvrons
en permanence comme s'il était impossible
d'échouer. En ma qualité de Commandant de
police, je me dois impérativement de diriger
notre corps de police afin qu'il soit toujours posi-
tionné pour faire face aux enjeux d'avenir tant il
est impossible de faillir.

L'année 2024 s'annonce d'ores et déja riche en
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rebondissements, la nouvelle péréquation in-
tercommunale (NPIV) semblant valider le choix
fait par les communes ayant décidé de confier
leur sécurité a des polices régionales. Ce rééqui-
librage de la facture policiere vaudoise laisse
poindre des perspectives d'évolutions que je
souhaite aussi attrayantes qu'ambitieuses pour
notre corps de police.

Sur le plan de la communication institutionnelle
et la visibilité numérique, c'est pres de 170 posts
publiés sur nos différents réseaux sociaux et
plusieurs communiqués de presse qui ont été
diffusés tout au long de l'année. En interne, ce ne
sont pas moins de 88 notes qui ont été adres-
sées au personnel.

Pour clore mes propos, je tiens a remercier l'en-
semble de mon personnel, civil et uniformé, pour
le travail accompli durant l'année écoulée. Des
remerciements appuyés également a nos au-
torités politiques exécutives et |égislatives pour
leur appui. Des remerciements particuliers a
mon Président du CODIR, le Municipal Patrick
SUTTER.

Définitivement, Police Lavaux, c’est plus qu'une
police pour plus qu'une région.

LIEUTENANT-COLONEL R. CAVIN
Le Commandant
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Conseil intercommunal 2021-2026

COMPOSITION

LUTRY — 11 MEMBRES
Barbey Jean-Philippe
Buche Olivier

Burdet Magali
Chapuisat Jean-Francois
Chevalley Charles
Jayet Esteban
Kuonen Axel

Minder Guy

Notz Rose-Marie
Paturel Jacques
Rodieux Olivier

BOURG-EN-LAVAUX — 6 MEMBRES
Beguelin Laurent

Debraine Basile

Ellis Thomas

Gross Florence

Kazemi Yves

Lederrey Francois

SEANCES ANNUELLES

RIVAZ — 1 MEMBRE
Lahoda Francois

CHEXBRES — 3 MEMBRES
Curty Alain

Mertes Ursula

Vurlod Martial

SAINT-SAPHORIN — 1 MEMBRE
Chevalley Bernard

PUIDOUX — 3 MEMBRES
Chevalley Matthieu

Cossy Marc-André - Président
Jossevel Sébastien

SECRETAIRE (HORS CONSEIL)
Mathis Jeannette

Le Conseil intercommunal de I'Association s'est réuni les:

— 25mai2023;
— 21 septembre 2023 ;
— 16 novembre 2023.

Lors de ces séances, il a approuvé les préavis n°:

01/2023 Rapport des comptes 2022
02/2023 Rapport de gestion 2022
03/2023 Rapport du budget 2024

04/2023 Modernisation de l'infrastructure réseau de Police Lavaux
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Comité de direction 2021-2026

LUTRY
Sutter Patrick
Président

BOURG-EN-LAVAUX
Demierre Jean-Paul
Vice-Président

RIVAZ
Chappuis Christophe

CHEXBRES
Chevalley Jean-Frangois

ST-SAPHORIN
Contardo Mauro

PUIDOUX
Tettoni Serge

SECRETAIRE
Cavin Raphaél

e

v
=
&
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RESUME DES DISCUSSIONS ET DECISIONS

Le Comité de direction s'est réuni a 11 reprises durant l'année 2023, en sus de diverses représenta-
tions aux niveaux cantonal, régional ou communal. Les principaux objets traités lors des séances
du Comité de direction sont relatés ci-dessous (hors cas du personnel) :

12 JANVIER 2023

Prime & l'engagement

Etat des heures supplémentaires

au 31 décembre 2022

Caméras de vidéosurveillance
Planification du personnel - Projection
de départs a la retraite jusqu'en 2030
Objectifs 2023

9 FEVRIER 2023

Retour sur la séance de la Conférence
des Directeurs des Polices communales
Vaudoises (CDPV) du 12 janvier 2023
Remplacement du véhicule banalisé
Augmentation de temps de travail

de 10 % d'une collaboratrice
Engagement d'un-e étudiant-e en droit
pour suppléer partiellement l'absence
de la Cheffe de la Police administrative
Comptes 2022 - Bouclement

Taxis — Evolution de la réglementation
Date du Lavaux Up

Procédure d'autorisation des
manifestations avec stationnement
sur une route cantonale

16 MARS 2023

Retour sur la séance de la

CDPV du 14 mars 2023

Préavis 01/2023 - Rapport

des comptes 2022

Préavis 02/2023 - Rapport de gestion 2022
Engagement de deux policiers
Engagement de deux aspirant-e-s

/ EA2023-2024

Nomination d'un policier en qualité de
sous-chef d'unité au ler juin 2023
Lavaux UP 2023 - Demande de gratuité

Police Lavaux — Rapport de gestion 2023

Statistiques des chutes a
domicile sur le territoire
Consultations médicales des
aspirant-e-s PolCom 2023

Demandes de naturalisation — Retard
dans le traitement des dossiers
Effectifs Police Lavaux — Etat de situation
Statistiques des amendes

d'ordre par localité

Activité de vidéosurveillance

par Police Lavaux

Collaboration renforcée entre Police
Lavaux et Police Est Lausannois (PEL)
Engagement d'un-e troisiéme
aspirant- e pour I'EA 2023/2024

Etude sur les possibilités de mise &
disposition d'un lieu de repos pour
les collaborateur-rice:s en tournus
Collaboration renforcée entre

Police Lavaux et PEL

Activité opérationnelle -

Périodes de vigilance

Sorties récréatives du corps de police

ORGANISATION



5 AVRIL 2023

Cas RH - Convention de résiliation
Procédure de traitement des oppositions
aux ordonnances pénales

Analyse des possibilités de prononcer
un émolument d'audience

Vente de deux véhicules de

service d'occasion

Engagement de deux policiers

25 MAI 2023

Retour sur la séance CDPV du 25 avril 2023
Collaboration renforcée entre Police Lavaux
et PEL - Projet Police-Secours Lavaux (PSL)
Nomination d'une policiére en

qualité de Chargée de prévention
Demande de départ anticipé d'un policier
Listing des activités sur les

communes partenaires

22 JUIN 2023

Retour sur la séance CDPV du 16 juin 2023
Préavis n° 03/2023 - Budget 2024
Ressources informatiques

24 AO0T 2023

Transfert des auxiliaires de
stationnement de Police Lavaux a la
Section Circulation et Parc (SCP)
Engagement d'un policier
Organisation des suppléances au
sein de la Commission de police
Demande d'activité accessoire

d'un collaborateur

Facturation d'un émolument pour
la surveillance des commerces
vendant des produits du tabac
Modification de la procédure de facturation
des frais d'intervention liés & une
poursuite en Commission de police
Organisation des séances du
Conseil intercommunal

Transformation et agrandissement des
locaux - Rapport d'un architecte
Collaboration renforcée entre

Police Lavaux et PEL

Portes ouvertes SDIS-OUEST LAVAUX
- Collaboration avec Police Lavaux
Préparation du budget 2023

Démission d'un membre du
Conseil intercommunal
Budget 2024 - Ressources informatiques

Promotions statutaires au Tler juillet 2023
Engagement d'un policier

Contréles du stationnement & St-Saphorin
Adaptation des prix des

prestations de la Poste

Opérations TDL et MERCATO -

Dérogation a l'article 12 ao.2 LOPV

Retour sur la séance informatique

avec la Commune de Lutry

Retour sur la séance avec le responsable
réseau informatique de Police Lavaux
Désignation du nouvel intendant

Baisse du taux d'activité d'un collaborateur
Académie de Savatan — Réussite

des examens des aspirant-e-s
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21 SEPTEMBRE 2023

— Retour sur la séance CDPV du 29 aolt 2023
— Préavis n° 04/2023 - Modernisation de
l'infrastructure réseau de Police Lavaux
— Proposition d'’engagement d'un
Chef de la Police administrative
— Proposition de promotions
et de jubilaires 2023

12 OCTOBRE 2023

— Retour sur les séances CDPV des

29 aolt et 10 octobre 2023
— PeF - Indemnisation pour travail de nuit
— Engagement d'un policier

16 NOVEMBRE 2023

— Primes 2023 et traitement salarial 2024
— Renouvellement d'une moto

et d'un cycle électrique
— Accord du CODIR pour

'engagement d'un policier

21 DECEMBRE 2023

— Paiement des heures
supplémentaires 2023
— Prolongation du contrat du stagiaire
— Engagement d'une policiére
— Engagement d'un assistant
de sécurité publique
— Proposition d'un badge Etat-major
— Réaménagement du local de garde
et rénovation de I'Ho6tel de police
— Renouvellement des serveurs
informatiques - attribution du marché
— Contréles du stationnement
durant les fétes
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Demande d'un éventuel partenariat

d'une commune du district pour

le contrdle du stationnement

Prévention pour les Ainé-e-s

Cafés « Police-Population » 2023

Frais de repas lors d'une formation de base

Gestion dématérialisée des
amendes d'ordre — centralisation
de l'accés aux bases de données
communales du stationnement

Proposition d'agenda 2024
Facturation des prestations effectuées
dans le cadre de dénonciations

radar en Préfecture et au MP

Proposition d'un collaborateur pour

un poste de travail administratif

Report du remboursement d'un prét de
CHF 118'000.-- de la commune de Lutry
Nouvel uniforme des polices

suisses — projet Kep

Etat de situation du projet Odyssée
Finalisation du déploiement

des AO dématérialisées

ORGANISATION



Séances de direction

Selon des rythmes variables en fonction des
communes partenaires, le Commandant et les
Municipaux concernés se rencontrent pour trai-
ter des affaires courantes et faire le point sur la
situation sécuritaire ou sur les manifestations a
venir. De plus, une séance de direction hebdo-
madaire se déroule avec le Président du CODIR
afin de traiter les affaires relatives a l'Associa-
tion. Ces séances permettent de gérer les com-
mandes et la facturation, la gestion des res-
sources humaines, les affaires opérationnelles
complexes, les manifestations d'envergure, la
correspondance du CODIR et d'établir les ordres
du jour pour les séances du Comité de direction.
Au terme des échanges, un procés-verbal de di-
rection est établi. En 2023, plus de 110 séances
de direction toutes confondues ont été effec-
tuées.

Afin d'étre informés de la marche du service, les
Municipaux en charge de la sécurité dans les dif-
férentes communes regoivent chaque semaine
les procés-verbaux partiels des rapports de Di-
rection Etat-major, des tableaux de pilotage, un
listing de l'activité policiere hebdomadaire, une

synthése des interventions policieres, un état
mensuel des comptes, de multiples notes et do-
cuments internes ayant trait & l'activité policiére
et & la marche du service (les documents ayant
trait a l'activité policiere ne comportent pas de
données personnelles).

Direction opérationnelle du corps de police

Sous la direction du Commandant, la Direction
Etat-major élargie se réunit tous les lundis, de
09 hOO & 13 hOO, afin de conduire le corps de
police aux niveaux administratif, financier, opé-
rationnel ainsi qu'en matiére de ressources hu-
maines.

Le Commandant et son Chef Etat-major se
rencontrent en bilatéral une fois par semaine
pour traiter des sujets transverses aux diffé-
rentes divisions. Un rapport opérationnel sous
la conduite du Chef des Opérations réunit les
Officiers et les cadres supérieurs de la Division

Sécurité Publique tous les jeudis. La Division
Services Généraux ainsi que la Division Adminis-
trative font l'objet d'un rapport mensuel sous la
conduite des Chefs de divisions concernés.

Durant l'année, deux demi-journées de travaux
Etat-major ont été organisées extra-muros, une
fois pour réévaluer les risques organisationnels
de Police Lavaux et établir un pointage intermé-
diaire de l'avancée des objectifs annuels et la
seconde fois pour évaluer l'atteinte des objectifs
du corps 2023 et déterminer ceux pour 2024.
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Police coordonnée - Conduite de
I'Organisation Policiere Vaudoise (OPV)

Les polices communales (9 corps de police - pres
de 1000 policier-ére:s - pour une population
d'environ 478’000 habitant-e-s) sont en charge
de la Sécurité publique sur le territoire des com-
munes qui leur en ont confié leur sécurité. Pour
assurer leur mission, elles se structurent en 9
corps et 2 associations faitiéres, le tout au sein
de la Police coordonnée vaudoise.

Sur un plan cantonal, la Police coordonnée ras-
semble la Police cantonale (Gendarmerie - Police
de SGreté) et les 9 corps des Polices communales
vaudoises (PolCom). Née du rejet de linitiative
d'Artagnan pour une police unifiée (2009), la Loi
sur l'organisation policiére vaudoise (LOPV) est
entrée en vigueur le Ter janvier 2012. Elle a pour
vocation d'assurer la sécurité de la population.
La Police coordonnée est constitué des organes
suivants :

— l'organe de direction et de

coordination politique, le Conseil
cantonal de sécurité (CCS) ;
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— l'organe de coordination et de
conduite opérationnel des polices,
la Direction opérationnelle (DO).

Concernant les seules polices communales, la
Société des Officiers des Polices communales
vaudoises (SOPV) est l'organe faitier opéra-
tionnel. Elle regroupe les Officiers des PolCom.
Elle s'organise autour de la Conférence des
Commandants des Polices communales vau-
doises (CCPV), dans laquelle siegent les 9 Chefs
de Corps, et autour d'un Comité. Les Comman-
dants se réunissent régulierement afin de traiter
les dossiers relevant de leur compétence opé-
rationnelle et afin de répondre aux attentes de
la Conférence des Directeurs des Polices com-
munales vaudoises (CDPV) regroupant les Pré-
sident-e-s de l'ensemble des Comités de direction
des PolCom.

Selon les thématiques et leur ampleur, la SOPV
chapeaute plusieurs groupes de travail au ni-
veau des PolCom et s'implique également sur le
plan cantonal, par des groupes de travail avec la
Police cantonale vaudoise.

Lensemble des Commandants des PolCom
siege a la Direction Opérationnelle (sous sa
forme élargie) du canton et des délégués de la
CCPV représentent cette derniére au Comité de
pilotage de 'Académie de Police de Savatan.

La CCPV, dans son fonctionnement quotidien,
s'appuie sur le Secrétariat général, commun a
la SOPV et & la CDPV. Le secrétaire général est
chargé entre autres de la coordination des tra-
vaux entre les deux associations faitieres.

Le Commandant de Police Lavaux prend part &
plus de 25 séances annuelles pour représenter
et défendre les intéréts de Police Lavaux, tant au
sein de la Direction Opérationnelle élargie qu'au
sein de la Conférence des Commandants des
Polices communales vaudoises.

ORGANISATION



Infrastructures de Police Lavaux

L'Hoétel de police de Lutry, situé a la route de
Lavaux 216, est ouvert au public 24h/24, 7j/7.
Le bureau de police de Chexbres, chemin de
Praz-Routoz 1, occupé par le remplagant du Chef
de l'Unité Proximité & Prévention et deux poli-
ciers, est ouvert au public les mardis et jeudis de
15 h.30 & 18 h.30.

La Division Police Administrative, soit la Com-
mission de police, I'Office du stationnement et la

Hoétel de police  Locaux administratifs

CHEXBRES

Poste de police

Police du commerce, occupe des bureaux situés
dans la Grand-Rue de Lutry. Le local dédié a l'in-
tendance du corps est également situé dans le
méme bdatiment. Cet espace de travail n'est pas
ouvert au public.

De plus, Police Lavaux dispose d'une fourriere et
d'un dépot pour ses archives a Puidoux.
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[ ]

PUIDOUX

Fourriére






-

—

Ressources humaines

—-

- A - 7 -
< Ri k'S & S o o Y 9»4, h &
% A2 24 < % W Y, N a, <
R.ERE- NT.E-S 4B. cN AGEM® 1oN cO

Police Lavaux — Rapport de gestion 2023 23



Organigramme de l'"Association Police Lavaux

Conseil Intercommunal

Comité de Direction

Secrétariat et administration
Ressources humaines
Assistante de direction

Chef Etat-major
Adjoint du Commandant

Commandant
Secrétaire
du CODIR
Services externes
Presse/Communication
Psychologie
Finances
Chef des Opérations
Chef Division Chef Division
Sécurité publique Services Généraux
L USP1 | Chancellerie -
Chef USP Réception
Remplagant chef USP 1 policier

4 policier-ére-s
1 policier en formation

. USP2
Chef USP —
Remplagant chef USP
4 policier-ére-s

. USP3
Chef USP —
Remplagant chef USP
4 policier-ére-s
1 policiére en formation

L USP4
Chef USP
Remplagant chef USP
4 policier-ere-s

L__ uUPP
Chef UPP
Remplagant chef UPP / DAVT
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2 secrétaires
1 apprenti employé
de commerce

Intendance
Service technique
1policier

Touvrier

Service d’'entretien
2 concierges

Proximité et prévention
1chargé-e de prévention

3 répondant-e-s de proximité
2 motards

Assistants de sécurité publique
4 ASP

Policier-ére-s en formation
2 aspirant-e:s

Chef Division ———— Juriste stagiaire
Police Administrative

Commission de police
2 secrétaires

Office du stationnement
2 secrétaires

Police du commerce
1responsable PolCom

RESSOURCES HUMAINES



Effectif du personnel

Au 31 décembre 2023, l'effectif du personnel
exprimé en EPT (équivalent plein temps) est de
47.30 EPT pour un total de 50 personnes.

En sus de l'effectif susmentionné, Police Lavaux
recense deux policier-ére-s en formation, deux
aspirant-e-s de police et un apprenti employé
de commerce. Au Ter avril 2023, une stagiaire
juridique a été engagée a 60% jusqu'au 31 aolt
2023. En octobre, un nouveau stagiaire a rejoint
Police Lavaux pour une durée de quatre mois.
Au bénéfice d'un contrat a durée déterminée a
80%, une partie de son taux est dédiée au stage
juridique et une partie a de la saisie administra-
tive. Par ailleurs, Police Lavaux peut compter sur
deux concierges.

STRUCTURE ORGANISATIONNELLE

47.3 ‘

@ Division Services généraux
5.4 EPT

@ Division Police Administrative
4.9 EPT

@ Direction
3.1EPT

Division Sécurité publique
339 EPT

Jusqu'en septembre 2023, des auxiliaires de sta-
tionnement étaient sollicités en fonction des be-
soins et en soutien des Unités Sécurité Publique.
De plus, Police Lavaux collabore activement avec
d'autres organisations publiques (pompiers, PCi,
voirie, services industriels, etc.) ainsi qu'avec des
entreprises de sécurité privées.

Il est & préciser encore que Police Lavaux dispose
des compétences et prestations d'agences de
communication qui interviennent sur mandat,
de méme que des services d'une psychologue.
Elle délegue certaines de ses fonctions support a
l'administration communale lutryenne (finances
et informatique).

EVOLUTION DES EPT AU 31.12

49.3 49.7
I |

2023 2022 2021 2020 2019
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Mouvements du personnel

Durant cette année, un nombre important de
processus de recrutement a été conduit et qua-
torze contrats (stagiaires et aspirant-es compris)
ont été conclus.

Police Lavaux a accueilli le nouveau Chef de la
Division Police Administrative, Monsieur Fabien
Truffer qui est entré en service le ler décembre
2023 & un taux d'activité de 100%. Elle lui sou-
haite plein succés dans sa prise de fonction.

Neuf contrats sont liés & la Division Sécurité Pu-
blique. Dans ce cadre, il est & relever notamment
llengagement d'un Assistant de Sécurité Pu-
blique (ASP) qui a brillamment achevé la session
automnale de la formation dispensée a l'Acadé-
mie de Savatan. A noter que parmi les contrats
signés, deux d'entre eux ont démarré le ler jan-
vier 2024,

En septembre, deux aspirant-e-s de police ont re-
joint 'Académie de Savatan. A la méme période
deux PeF (policier-ére-s en formation) ont inté-
gré les Unités Sécurité Publique (USP) au terme
d'une premiére année réussie a I'Académie.

Trois mutations internes ont eu lieu au sein de la
Division Sécurité Publique (DSP), & savoir deux
baisses de taux d'activité et un changement de

fonction. De plus, une collaboratrice administra-
tive a augmenté de 10 % son pourcentage, pas-
sant ainsi a une occupation de 60% & 70%.

Enfin, nous mentionnerons encore la sélection
en cours afin de pourvoir le poste de Chef des
Opérations. En effet, l'année 2023 a été égale-
ment marquée par le départ du plt Stéphane
Ducret aprés onze ans de bons et loyaux ser-
vices. Le prénommé a décidé de saisir une nou-
velle opportunité professionnelle. Police Lavaux
lui réitére ses vifs remerciements pour son enga-
gement et lui adresse ses meilleurs voeux pour la
suite de sa carriére.

Ay

Promotions - jubilaires - assermentations

PROMOTIONS

AU 1ER JUIN 2023 :
— au grade de sergent-major, le
caporal Diego Deschenaux

AU 1ER JUILLET 2023 :

— au grade de sergente-majore,
la sergente Carol Thonney

— au grade de caporal, 'appointé
Laurent Christain

— au grade d'ASP caporal, 'ASP
appointé Xavier Jacot
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ONT ETE PROPOSES POUR LE 1ER JANVIER 2024 :

— au grade de sergent, le
caporal Yves Bugnon

— au grade de caporal, l'appointé
Nicolas Voland

— au grade de caporal,
l'appointé Marc Rossetti

— a la distinction d'appointé,
l'agent Javier Estevez

— da la distinction d'appointé,
l'agent Timothée Meige.

RESSOURCES HUMAINES



JUBILAIRES

Lors de la cérémonie d'assermentation et de
promotions du 9 novembre 2023, quatre colla-
borateurs ont été remerciés pour leur fidélité et
leur engagement.

15 ANS DE SERVICE
— Adjudant Sébastien Girod

10 ANS DE SERVICE

— Sergent Steve Duvoisin

— ASP caporal Xavier Jacot

— Monsieur Claude Kaltenrieder

ASSERMENTATIONS

Sept collaborateurs ont été assermentés lors de
la méme cérémonie :

— Monsieur Fabien Truffer, chef
Division Police Administrative

— Monsieur Yves Bugnon, policier

— Monsieur Sébastien Darni, policier
(assermentation technique en
raison de son absence)

— Monsieur David Grandjean, policier

— Monsieur Thierry Terrettaz, policier

— Monsieur Nicolas Voland, policier
— Monsieur Louis Caldelanri,
assistant de sécurité publique

L'assermentation rappelle a l'intéressé les de-
voirs particuliers liés a sa fonction et notam-
ment la loyauté et 'exemplarité qui sont atten-
dues de lui.
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Formation

FORMATION DE BASE - ACADEMIE DE POLICE DE SAVATAN

POLICIER-ERE-S EN FORMATION - EA 2022-2023
— Madame Arbenita Stolliqgi
— Monsieur Keyhan Kraus

FORMATION INITIALE - EA 2023-2024
— Madame Dakota Reigner
— Monsieur Bastien Court

FORMATION D’ASSISTANT DE SECURITE PUBLIQUE

Apres deux mois de formation & 'Académie de
Savatan, Monsieur Louis Caldelari a obtenu son
certificat d'Assistant de Sécurité Publique (ASP).

POLICIER RECRUTEUR
— Premier-lieutenant Stéphane Ducret

FORMATEUR ACTIF DE POLICE LAVAUX

— Jusqu'au 30 juin 2023, date de son
départ de Police Lavaux, le sergent-major
Kitim Souane était chargé de cours de «
Circulation routiére » aupres des aspirants
de police et intervenant dans la formation
initiale des Assistants de Sécurité Publique.

FORMATION CONTINUE

La formation continue constitue un élément
central dans le développement du personnel et
Police Lavaux porte une attention particuliere a
cet enjeu. Les compétences en matiére de ma-
nagement pour les cadres de tous niveaux ainsi
qu'en matiere de police de proximité sont opti-
misées d'année en année.
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Remise du dipléme de '’ASP agent Caldelari

POLICIER-ERE-S

Dans le cadre de la collaboration renforcée mise
en ceuvre en 2020 avec la Police cantonale vau-
doise, les policier-ére-s des Polices coommunales
vaudoises se sont vu-e-s proposer des forma-
tions conjointes sur les minimas obligatoires.
Celles-ci se sont déroulées dans les locaux du

RESSOURCES HUMAINES



Centre Blécherette avec la contribution de l'entier
des moniteurs de ['Organisation Policiére Vau-
doise (Police cantonale + Polices communales).
Cette mutualisation des ressources et des in-
frastructures en matiére de formation a été trés
appréciée, tant par la Direction de Police Lavaux
que par les collaborateur-rice-s.

En 2023, les policier-ére:s ont suivi de nom-
breuses formations parmi lesquelles on peut ci-
ter les formations minimales de tir et de sécurité
personnelle, de maintien de l'ordre, des cours de
cadre de base et de cadre intermédiaire de l'Ins-
titut Suisse de Police ou du Centre d'Education
permanente de l'Etat de Vaud (CEP), de mentor
et coach pour aspirant-e-s, de perfectionnement
pour moniteurs, d'instructeur de tir, de com-
portement tactique, de premiers secours, de
conduite automobile, de défense incendie. Dans
son ensemble, 1'202 heures ont été consacrées
a la formation.

PERSONNEL CIVIL

Les collaborateurrice:s civil-e:s de Police La-
vaux participent a des cours de maintien et
perfectionnement des compétences dans leurs
secteurs d'activité spécifiques (police du com-
merce, juridique, comptable, accueil au public,
programmes informatiques, conduite d'équipe).
Ces formations s'effectuent tant au sein de l'As-
sociation qu'auprés de partenaires. 285 heures
ont été consacrées a la formation.

FORMATION DE TIERS PAR POLICE LAVAUX

Police Lavaux a la ferme volonté d'étre un ser-
vice public de proximité et un acteur de la police
coordonnée vaudoise. Elle collabore pour cela
avec de nombreuses organisations régionales
et cantonales. Police Lavaux développe au quo-
tidien ses savoir-faire et met a disposition de
tiers ses collaborateur-rice-s spécialisé-e-s et cer-
tifié-e-s pour dispenser différentes formations en
lien avec les activités quotidiennes.

Entrainement tactique

Elle met notamment & disposition plusieurs poli-
cier-ere-s ou directeurs de cours pour 'Académie
de police de Savatan, pour la formation continue
des Polices communales vaudoises et pour la
formation de services sécuritaires partenaires.

En 2023, cela a représenté 424 heures (Acadé-
mie de police comprise).
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Cette division, composée de cinq unités, est le coeur de votre police régionale de proximité. Elle est
constituée de policier-ére-s et d'assistants de sécurité publique qui sont en charge des missions de
police préventives autant que répressives sur l'ensemble des communes partenaires. L'activité an-
nuelle de Police Lavaux est décrite dans les éléments statistiques du présent rapport.

Composition et missions générales

La Division Sécurité Publique (DSP) déploie ses
activités & travers 4 Unités Sécurité Publique
(USP) et 1 Unité Proximité & Prévention (UPP), a
laquelle sont rattachés les Assistants de Sécurité
Publique (ASP).

UNITES SECURITE PUBLIQUE

Pour assurer 'ensemble des mandats confiés par
les partenaires et garantir une sécurité publique
performante 24 h/24, 365 j/365, il est indispen-
sable d'avoir a disposition des policier-ére-s
parfaitement formé-e-s. Ceux-ci/celles-ci sont
intégré-e-s dans quatre unités en tournus (3 x
8 heures). Conformément aux bases légales en
vigueur (Loi sur l'organisation policiere vaudoise
- LOPV - notamment) et aux différents proto-
coles d'accord, le personnel uniformé collabore
avec d'autres autorités sécuritaires nationales,
cantonales ou régionales, a l'exercice de divers
mandats, missions, supports ou assistances.

La mission premiére de Police Lavaux est évi-
demment d'assurer la sécurité des personnes
et des biens sur son territoire. Outre ce mandat
extrémement important et exigeant, les collabo-
rateur-rice-s procédent notamment aux activités
désignées ci-dessous :

— constats d'accident sans blessés ;

— constats d'accident avec
blessés et auditions ;

— prises de plaintes pénales (ex : vols et
tentatives de vol avec effraction) ;

— dénonciations des infractions a la
législation sur les stupéfiants ;

— dénonciations des infractions a la
législation sur la circulation routiere
(ex : ivresses au volant, conduites
sous stupéfiants, conduites sans
permis, défauts RC, vols d'usage) ;
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De maniére générale, tous les collabora-
teur-rice-s ceuvrent en permanence au bénéfice
des autorités politiques et de l'ensemble de la
population en portant haut la devise cardinale «
Servir & Protéger ».

— contrbles de vitesse ;

— maintien de l'ordre et de la tranquillité
publique et dénonciations si
nécessaire a l'autorité compétente ;

— interventions dans le cadre de
violences conjugales ;

— notifications judiciaires et administratives ;

— exécutions des mandats
d'amener ou d'arréts ;

— enquétes administratives ;

— récoltes et traitements des bulletins
d'hotes des campings ;

— aide aux personnes (chutes
a domicile, malaises).

Sauvetage d'un chevreuil dans le Léman

DIVISION SECURITE PUBLIQUE



Au quotidien, deux patrouilles sont en général
en activité, l'une sur le secteur Lutry — Bourg-en-
Lavaux et la seconde sur les communes du sec-
teur Est. De plus, un opérateur est constamment
a la centrale d'engagement afin de répondre aux
appels d'urgence, coordonner les actions de po-
lice et accueillir les citoyenne:s.

En application de la LOPV, le personnel uniformé
est régulierement intégré dans des dispositifs de
service d'ordre ou de maintien d'ordre sur l'entier
du territoire suisse (sommets internationaux, vi-
sites d'Etat, matchs a risques, etc.).

~

UNITE PROXIMITE & PREVENTION

Les autorités communales, en partenariat avec
le Commandant de Police Lavaux, souhaitent
que les populations des localités desservies
aient un contact privilégié avec celles et ceux
qui les protégent. Pour concourir & cet objectif, le
territoire de Police Lavaux est subdivisé en zones
d'activité attribuées & un-e policier-ere référent-e
dont les missions de proximité sont en lien avec
les problématiques particulieres rencontrées.

Cette méthodologie permet de renforcer le lien
de confiance police - population, sachant que
le/la collaborateur-rice est affecté-e en perma-

En 2023, Police Lavaux aura notamment contri-
bué & assurer la sécurité des événements sui-
vants : le Forum économique mondial de Davos,
la visite d’Etat du président de la République
frangaise & Lausanne, les commémorations du
centenaire du Traité de Lausanne ainsi que de
nombreux matchs de football a risque & la suite
de la promotion de plusieurs équipes vaudoises
en Super League.

Patrouille en activité a Grandvaux

nence a ces localités et développe ainsi des liens
privilégiés avec leurs habitant.e:s, leur adminis-
tration communale et leur tissu économique et
associatif.

Ces spécialistes de la police de proximité sont
spécialement formés en matiére d'écoute, de
conseil et de résolution de problémes. Parmi de
tré&s nombreuses autres téches, ils établissent les
rapports communaux d'enquéte dans le cadre
des demandes de naturalisation et effectuent
des analyses sécuritaires auprés de victimes de
cambriolages.
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OQutre ces spécialistes en proximité, cette unité
est également composée de deux motards, les-
quels sont formés en qualité d'opérateurs radar.

Le Délégué aux Affaires Viticoles et au Tou-
risme (DAVT), également rattaché a cette uni-
té, a ceuvré a hauteur de 210 heures dans sa
fonction spécifique auprés des vigneron-ne-s de
la région. Sa mission consiste principalement
en la résolution de problématiques sécuritaires
propres au monde vitivincole et touristique de
la région (problémes de stationnement sur des
parcelles viticoles, accompagnement de pro-
jets oenotouristiques, dommmages a la propriété,
etc.). Il est l'interlocuteur privilégié de ces sec-
teurs d'activité.

ASSISTANTS DE SECURITE PUBLIQUE

Les assistants de sécurité publique ont une fonc-
tion indispensable dans la régulation et la ges-
tion des zones de stationnement, notamment
afin d'y assurer une certaine fluidité.

Ils sont des partenaires essentiels pour les po-
licier-ere-s. lls exercent ainsi de nombreux man-
dats en matiére de gestion du trafic, contrbles
du stationnement, procédures administratives,
notifications, etc.

En 2023, les assistants de sécurité publique
et les policier-ére.s ont délivré environ 10'490
amendes d'ordre en matiére de stationnement
sur 'ensemble des communes partenaires.

Outre leurs missions liées au stationnement, ils
assurent de nombreuses autres tdches, notam-
ment la gestion des horodateurs (maintenance
technique et relevé de la monnaie), la coordina-
tion des travaux de marquage routier, la main-
tenance de la signalisation verticale, la visibili-
té aux abords des établissements scolaires et
la supervision des auxiliaires de stationnement
dans le cadre de manifestations particuliéres. Ils
contribuent également & une présence sécuri-
taire continue en rue et renforcent ainsi le senti-
ment de sécurité de la population.

Dans le cadre de leur activité courante, les assis-
tants de sécurité publique assurent, en fonction
des sollicitations des communes, des travaux de
maintenance de moyenne importance sur leur
réseau routier.
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Patrouille au contact d'un vigneron de la région

RELEVE DES HORODATEURS

Nombre de relevés

Lutry

Possession 31
La Combe 20
Quai Vaudaire 23
Quai Gustave Doret 24
Route de Vevey 2
Route du Grand-Pont 8
College du Grand-Pont 2
Les Champs 6
Corsy 1
Savuit 1
La Croix 0]
La Bernadaz 4
Vieux-Stand 6
Total Lutry 128
Bourg-en-Lavaux 23
Chexbres 20
Puidoux 2
Total général 173

EVOLUTION DES RELEVES DES HORODATEURS

2023 2022 2021
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Activités de prévention

Police Lavaux utilise différents outils et canaux
de communication pour transmettre des mes-
sages de prévention aussi bien au niveau de la

PREVENTION DES CRIMES ET DELITS

Plusieurs actions ont été spécifiqguement me-
nées en prévention de la criminalité. Ces actions
contribuent indiscutablement & réduire certains
phénoménes criminels dans la région. Dans ce
cadre, Police Lavaux a notamment assuré une
présence réguliére a proximité des centres com-
merciaux (opération CREPUSCULO) et des lieux
fréquentés par le public.

circulation routiére, des risques d'accident au
sens large, que de la lutte contre la criminalité et
les délits.

Des analyses sécuritaires (identification de la-
cunes de sécurité) des habitations et/ou com-
merces sont proposées A la population rési-
dente, principalement aux victimes de vols par
effraction. En 2023, 29 analyses sécuritaires ont
été effectuées par ses spécialistes et 72 habitant
-e-s ont été conseillé-e-s pour une meilleure pro-
tection de leur patrimoine et biens personnels.

PREVENTION LORS DE MANIFESTATIONS ET VISIBILITE POLICIERE

Lavaux est une région attractive pour l'organisa-
tion de manifestations. Police Lavaux, soucieuse
du maintien constant du lien de proximité avec
la population, a assuré une présence visible au
cours des grandes manifestations de l'année.
Cette visibilité policiere accrue a permis de sau-
vegarder la sécurité et la tranquillité publique,
de répondre aux sollicitations diverses, mais
également de transmettre des messages de pré-
vention aux participant-e-s.

En 2023, 1492 jours de manifestation (2022 : nb
1794 / 2021 : nb 1'496) ont eu lieu sur le territoire
des six communes partenaires. L'autorisation et
le suivi de ces manifestations ont été effectués
en étroite collaboration avec les administrations

partenaires. La plupart de ces manifestations
n'a nécessité aucune mesure d'accompagne-
ment particuliere de Police Lavaux. En matiére
de visibilité policiére, les policier-ére-s ont effectué
de nombreuses actions préventives au contact
de la population, notamment aux endroits sui-
vants : plages, piscines, marchés hebdoma-
daires, centres commerciaux, stations-service,
gares, commerces, routes, abords d'écoles, che-
mins vicinaux, etc.

Les actions de prévention et de visibilité menées
par Police Lavaux sur le territoire des communes
partenaires ont représenté au total 14'723
heures, valeur stable par rapport a 2022 (2022 :
nb 14'936 heures).

Patrouille pédestre a Cully
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CAMPAGNE DE PREVENTION CONTRE LE HARCELEMENT SCOLAIRE

Durant la saison estivale, Police Lavaux a animé
a quatre reprises un stand d'information sur le
harcelement scolaire au droit des plages et pis-
cine de son territoire. Elle a aussi assuré une pré-
sence au marché de Lutry, en compagnie de la
chargée de projet Prévention et Protection de la
commune de Lutry.

A ces occasions, les parents et enfants ont été
rencontrés. De nombreuses informations au
moyen de brochures et de liens Internet (QR co-
des) leur ont été données & ce sujet.

PREVENTION CHEZ LES AINE-E.-S

Avec la volonté de fournir des solutions sur me-
sure & chacune et chacun, Police Lavaux a initié
des séances dédiées aux ainé-e-s de la région
traitant de cybercriminalité et de prévention en
matiére de conduite automobile. Une premiere
séance s'est déroulée a Chexbres. D'autres sui-
vront en 2024.

Café Police-Population & Cully

TABLE RONDE AVEC LES VIGNERON-NE-S

La 3éme table ronde avec les vigneron-ne-s or-
ganisée par Police Lavaux s'est déroulée le 28
novembre 2023 a Grandvaux en présence de
Monsieur Frédéric Rérat, Chef de la Police canto-
nale du commerce. Cette troisieme édition orien-
tée sur la problématiques des licences caveau
a connu un Vif succés en réunissant pres d'une
cinquantaine de participant-e-s.
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CAFE POLICE-POPULATION

En 2023, Police Lavaux a renouvelé les ren-
contres « Café Police-Population » permettant
a tout intéressé-e- d'échanger avec des poli-
cier-ere's hors des locaux de police (tea-rooms
ou restaurants). Sept rencontres ont eu lieu res-
pectivement a Puidoux, Chexbres, Lutry et Cully.
Elles ont été fort appréciées tant par les repré-
sentant-e-s des Autorités communales que par
les commergant-es et le public rencontré.
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ACTIONS ET CAMPAGNES DE PREVENTION SPECIFIQUES A POLICE LAVAUX

Qutre les activités de prévention mentionnées précédemment, Police Lavaux a également mené
plusieurs campagnes et assuré une visibilité policiere accrue sur son territoire dans les domaines

suivants :
VPE Problématiques liées Signalo Usage des indicateurs
aux cambriolages dans de direction
les habitations
Squat Problématiques liées
Attenzione Inattention au volant aux lieux susceptibles
d'étre squattés
Ale R.espec'.c des regles de Bandido Problématiques liées aux
circulation pour les -
s vols par effraction dans les
véhicules en mouvement L s
habitations et véhicules
DueR R € .
ue Ruote .espec'.c des regles de Winter Respect du nettoyage
circulation pour les . it
- des vitres durant l'hiver et
cycles et trottinettes . .
équipements de saison
Incivilités Problématiques liées
aux incivilités sur les
places publiques
Plages Prévention aux
abords des plages
Circulo Respect des regles de
circulation pour tous les
usagers des routes
Luminoso Respect de la signalisation

lumineuse, dont les
feux de chantier

Camping-car

Respect de la réglementation
en matiére de camping/
caravaning

Telefono

Utilisation de téléphones
portables au volant

Rentrée scolaire

Prévention & proximité des
établissements scolaires

Pour glisser,

chaussez vos skis...

Pour rouler,

montez vos pneus d’hiver !

Servir & Protéger
Vatre Police réglonabe de proxdmité

podicelavaux.ch

En sus des campagnes de prévention de la Police coordonnée et des campagnes spécifiques de Police
Lavaux, le corps de police a participé a des actions de prévention déployées par le Bureau de préven-
tion des accidents (BPA) ou d'autres structures de prévention fédérales (ex : « Le Bruit hors-jeu »).
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CAMPAGNES COORDONNEES DE PREVENTION ROUTIERE

Plusieurs campagnes de prévention coordonnées entre toutes les polices vaudoises (voire nationales)
ont été effectuées sur l'ensemble du territoire de Police Lavaux. Outre un affichage visuel aux abords
des voies publiques, ces campagnes ont été également relayées sur le site internet ainsi que sur les
réseaux sociaux de Police Lavaux.

Boire ou conduire
Du 5 décembre 2022
au 22 janvier 2023

Inattention (manger, téléphoner)

LB

Conduire comme ¢a ? Dégivrez.

Du 23 janvier au 26 février
Affichage semaine N° 3 A i

Du 6 mars au 9 avril Piste et bande cyclable |5UR

LA ROUTE

Affichage semaine N° 9 . .
Du 10 avril au 14 mai ﬁ

=
[
>
<
")
o
<
=

)
-

& —

Affichage semaine N° 14

Sécurité sur les chantiers

Du 26 juin au 30 juillet
Affichage semaine N° 25

Attention : Modérer la vitesse !
Du 15 mai au 25 juin
Affichage semaine N° 19 -

[ ] Campagne Police Lavaux
Rentrée scolaire

Du 14 aoiit au 10 septembre
Affichage semaine N° 32

Visibilité —
Du 30 octobre au 3 décembre
Affichage semaine N° 43

Indiquez vos intentions

Du 11 septembre au 29 octobre
Affichage semaine N° 36

Vision troublée ?

Du 4 décembre au 21 janvier 2024
Affichage semaine N° 48

NI

i . Campagne Police coordonnée
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VISUELS DE PREVENTION ROUTIERE UTILISES

B3 dad
g

Toujours sarréter En trottinette électrigue:

pour manger. TROTTINEZ
SUR
LA RU_l;lTE

OO0

Boire ou conduire Conduire comme ¢a? Inattention (manger, Piste et bande cyclable

Dégivrez! téléphone)

ARRETEL-
VOUS
 POUR LES
ECOPRJERES

Attention : modérez la Sécurité sur les chantiers Rentrée scolaire

vitesse !

Cyclistes, réfléchissez Vous
saraz vus dans l'obscurita!

bfe  Awvec des hablts cloirs et

BRE des éléments réfléchissants.

Indiquez vos intentions : clignotants Visibilité
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DECOMPTE DES HEURES DE PREVENTION - VISIBILITE POLICIERE EN 2023 (CODES 2, 3 ET 8)

JAN FEV MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET ACUT SEPT.

® Lutry
“ %

@® Bourg-en-Lavaux
24%

@® Chexbres
12%

14’723

HEURES

Puidoux
14 %

® Rivaz
4%
St-Saphorin
5%

O APOL
0%

Codes des activités

2 — Patrouilles motorisées «sans mission particuliére et en fonction de la commune partenaire».

3 — Patrouilles pédestres de proximité «sans mission particuliére
et en fonction de la commune partenaire».

8 — Prévention: Actions ordonnées en fonction des phénoménes du
moment «criminalité, écoles, circulation routiére, etc.».

Remarque

Les heures comptabilisées sous Police Lavaux correspondent au travail effectué pour
l'ensemble des communes partenaires (ex: rapports de synthése pour les diverses
opérations mensuelles - Crepusculo, Concentro, Gratto, Rentrée scolaire, etc.).
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FORMATION ET PREVENTION EN MILIEU SCOLAIRE

Le corps de police dispose d'une spécialiste qui
a régulierement dispensé des formations spé-
cifiques dans les établissements scolaires des
communes partenaires. La quasi-totalité des
éléves de la premiére a la onziéeme année a ainsi
bénéficié de cours de prévention routiere et de
prévention criminalité. Cette spécialiste en ma-
tiere de prévention est également l'interlocutrice
privilégiée de Police Lavaux avec la direction des
écoles ainsi qu'avec le corps professoral.

Etablissement de Lutry 52
Etablissement Centre Lavaux 71
Ecole privée Mémise (0]
Total 2023 123

HEURES DE PREVENTION
DANS LES CLASSES

Remarque : La diminution
significative des heures
de prévention dans les
classes s'explique par une
latence de poste due au
changement de titulaire.

175
123 130

2023 2022 2021

Les actions en lien avec le milieu scolaire peuvent
étre subdivisées en trois secteurs distincts :

— la prévention routiére ;

— la visibilité policiére aux abords
des établissements scolaires ;

— la prévention de la criminalité
et des incivilités.

Tous les policier-ére:s et les assistants de sécu-
rité publique assurent en outre un important
travail de prévention en périphérie des établis-
sements scolaires. Celui-ci consiste d assurer un
cheminement sécurisé entre les aires de station-
nement affectées & la dépose des éléves, les bus
scolaires et les bdtiments ol se déroulent les
cours. Ces instants privilégiés sont mis & profit
pour sensibiliser au quotidien les automobilistes
parents qui n‘ont pas toujours un comporte-
ment adapté.

HEURES DE PRESENCE AUX ABORDS
DES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES

2023 2022 2021

Cours de prévention routiére dispensé par la Chargée de prévention
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Autres activités spécifiques

GESTION DU TRAFIC, SIGNALISATION ET MARQUAGE

En paralléle de ses missions sécuritaires quo-
tidiennes, le personnel uniformé procéde a un
controle continu de la signalisation verticale
et horizontale sur le réseau routier de Lavaux
et avertit immédiatement les autorités com-
pétentes si une lacune ou un dommage sont
constatés sur une installation.

Police Lavaux assure également de nombreux
mandats au profit des autorités cormmunales
et de leurs services administratifs en matiére
de gestion du trafic. Selon les demandes, elle
coordonne la légalisation et l'installation de la

signalisation active sur le réseau routier et no-
tamment de nouvelles zones de stationnement
(principalement pour la Commune de Lutry).

D'autre part, plusieurs collaborateur-rice-s spé-
cialisé-e-s du corps de police apportent des
conseils techniques & 'élaboration et la [égali-
sation de plans de chantier, tant sur le domaine
public que sur le domaine privé avec déborde-
ment sur le domaine public.

En 2023, 23 plans de signalisation de différents
chantiers ont été établis.

Commune de Bourg-en-Lavaux — Mise en sens unique avec circulation restreinte en sens inverse
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CONTROLES DU RESPECT DES LIMITATIONS DE VITESSE

La fixation des limitations de vitesse sur les
routes vaudoises est, sauf exception, de la com-
pétence exclusive des autorités cantonales. En
revanche, leur respect est contr6lé par les po-
lices régionales sur leur territoire d'accréditation.
Dans ce cadre, des actions de prévention et de
répression sont activement conduites sur l'en-
semble du secteur.

Campagne préventive réguliére

ACTIONS PREVENTIVES

Des affiches de prévention, des supports élec-
troniques ainsi qu'une communication ciblée
sensibilisent régulierement l'automobiliste sur
les risques liés a la vitesse excessive au volant.
A cet effet, la plupart des communes dispose
d'afficheurs de vitesse dans les zones sensibles
telles que chemins de l'école, zones villas, zones
accidentogénes, zones sensibles aux nuisances

sonores, etc. D'autre part, Police Lavaux com-
munique régulierement ses actions préventives
sur les réseaux sociaux et son site internet.

ACTIONS REPRESSIVES

Le secteur de Police Lavaux est situé entre deux
bretelles autoroutiéres, ce qui induit un flux de
circulation surdimensionné en regard de la po-
pulation résidente. De plus, la région, particu-
lierement usitée par les cyclistes, nécessite une
attention spécifique pour que vélos, piétonne-e-s
et véhicules automobiles puissent cohabiter pa-
cifiguement. De ce fait, un besoin accru en ma-
tiere de contréle des vitesses excessives se fait
ressentir tant par les communes partenaires
que par la population. Bien que ponctuelle-
ment impopulaires, les actions répressives sont
nécessaires et permettent de prévenir des acci-
dents graves et réduire les nuisances sonores.
Ces contrdles sont limités dans le temps et dé-
centralisés.

En 2023, 1'220 (+ 3) heures pour 359 (+38)
contrdles répressifs ont été effectuées (temps
de travail annuel d'un agent : 1840 heures), ce
qui représente environ 3 heures de contréle quo-
tidien. Le nombre d’'heures correspond & l'enga-
gement de 0,66 EPT par jour. En revanche, Po-
lice Lavaux ne posséde pas d'installation fixe de
contrdle de la vitesse.

Dans cette mission spécifique, Police Lavaux est
confrontée & une situation antinomique : Un-e
riverain-e veut réduire la vitesse autorisée dans
le périmeétre de son domicile et contrdler son
respect par les tiers mais ne comprend pas tou-
jours qu'il-elle ne puisse pas rouler comme bon
lui semble hors de son propre environnement.

Il est encore & préciser que les Municipalités,
leurs services techniques et Police Lavaux re-
coivent régulierement des requétes consistant
a réduire la vitesse sur de nombreux trongons,
notamment par la création de zones 30 km/h.
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HEURES EFFECTUEES SUR LES COMMUNES EN 2023 (CODES 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 10 ET 12)

' 441'0 I i ' ' 4450 I

JAN FEV MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT SEPT. OCT. NOV. DEC.

® Lutry Remarque

32% Les heures comptabilisées sous
Police Lavaux correspondent au
travail effectué pour 'ensemble
des communes partenaires

® Chexbres (ex : réception, distribution du

5 o ’ 79 4 7% courrier, rédaction d'ordres
particuliers, signalisation,

@® Bourg-en-Lavaux
13%

Puidoux travail administratif, etc.).
9%
HEURES ® Rivaz
2%
St-Saphorin
4%
® APOL
33%
Codes des activités
1- Planton de poste — Administratif «en fonction de la commune 8 — Prévention: Actions ordonnées en fonction des phénoménes
partenaire ou pour l'ensemble des communes Police Lavaux» du moment «criminalité-écoles-circulation routiére-etc.»
2 - Patrouilles motorisées «sans mission particuliére 9 — Contrdles du stationnement «en fonction
et en fonction de la commune partenaire» de la commune partenaire»
3 - Patrouilles pédestres de proximité «sans mission 10 — Signalisation «activation/désactivation» - Marquage
particuliére et en fonction de la commune partenaire» «en fonction de la commune partenaire»
4 - Interventions «sur le territoire de Police Lavaux 12 — Taches diverses: Courrier — entretien/contrdle véhicules
et en fonction de la commune partenaire» — affichage — etc. «en fonction de la commune partenaire

ou pour 'ensemble des communes Police Lavaux».
5 - Services d'ordre — Manifestations «sur le territoire de
Police Lavaux et en fonction de la commune partenaire»
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DECOMPTE DES HEURES D'INTERVENTION EN 2023 (CODES 4,5 ET 6)

Il

JAN FEV MARS AVRIL MAI

8'428

HEURES

Codes des activités

4 - Interventions «sur le territoire de Police Lavaux
et en fonction de la commune partenaire»

5 - Services d'ordre — Manifestations «sur le territoire de
Police Lavaux et en fonction de la commune partenaire»

6 — Contrdles de circulation et radar «en
fonction de la commune partenaire»

JUILLET AOUT

Lutry
42 %

Bourg-en-Lavaux
22%

Chexbres

6%

Puidoux

17 %

Rivaz

2%

St-Saphorin

1%

APOL
0%

SEPT. OCT. NOV. DEC.

Remarque

Les heures comptabilisées sous
Police Lavaux correspondent
aux interventions en

simultané sur plusieurs
communes partenaires.
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INTERVENTIONS 2023

TTL Lutry B-e-L Chexbres Puidoux Rivaz St-Saphorin Autres
CIRCULATION Inter.  Infr.| Inter.  Infr.| Inter. Infr.| Inter. Infr.| Inter. Infr.| Inter. Infr.| Inter.  Infr.
Accidents de la circulation

Véhicules avec blessés -2 51 13 12 16 16 1 1 10 6 2 2 3 3 6 2

Véhicules sans blessés A 217 106 38 44 17 21 6 29 9 4 1 6 2 7 1

Cycles/trottinettes avec blessés \Y] 6 2 3 1 1 0 o 1 o (e} (0] 2 2 o (e}

Cycles/trottinettes sans blessés - 1 1 (e} o (e} (0] o (e} o o (0] o (e} o O

Piétons avec blessés S O 0 (0] (0] 0 (0] 0 (0] 0 0 (] 0] (0] 0 0

Piétons sans blessés - 0 0 (0] 0 (0] 0] 0 (0] 0 (0] o o] 0 (o] 0]
Incapacités de conduire

Ivresse A2 49 21 21 12 16 5 4 9 n 1 2 o (e} 1 o

Stupéfiants > 1 1 1 o 1 (0] o (e} 1 (e} (0] (e} (e} o (e}

Autres 22 ] 1 1 2 0] ] 0 o] 0] ] 1 0 (o] 0]
Défauts permis 2 n 5 5 2 3 (0] 1 3 5 1 1 0] (0] ] (0]
RC V o o] 2 (o] 0] o o] (0] (o] ] 0] o] 0] (o] o]
Conduite sous mesure AV 8 3 3 2 3 1 1 2 2 (e} (0] o (e} o (e}
Autres infractions DCR 7 178 61 66 52 24 n 4 19 20 6 5 29 53 o o

DéLlTS/PLAlNTES Inter. Infr.| Inter. Infr. | Inter. Infr. | Inter. Infr. | Inter. Infr.| Inter. Infr. | Inter. Infr.
Commerces

Vols avec effraction 7 22 8 8 5 5 2 2 4 3 o 0 2 1 1 (e}

Vols sans effraction V 4 1 0 1 1 0 0 1 2 0 0 o] 0 1 1

Vols a l'étalage 2 10 6 5 (o] 0 1 1 3 3 0 0] o] 0 (o] 0

Tentatives de vols 77on 7 5 0 0 1 1 3 3 0 0 o o] o o

Dommages a la propriété 2 14 4 4 4 3 (o] (0] 6 5 (0] (0] 0 (0] 0 0
Habitations

Vols avec effraction 7 70 40 40 15 14 4 4 10 10 (0] (6] (0] (0] 1 1

Vols sans effraction 2 14 2 1 6 (0] (0] 1 (0] (0] 2 2 1 (0]

Tentatives de vols r 17 12 10 1 (e} 0 o 4 2 (e} (e} o (e} (0} o

Dommages & la propriété - 17 1 5 2 2 (0] [0} (0} 1 1 o (e} (0} (e}
Véhicules

Vols avec effraction r 17 7 9 1 1 1 1 4 3 o (e} 2 1

Vols sans effraction 7 23 8 6 5 5 1 1 1 1 (0] ¢} (0] 0] 8 8

Tentatives de vols 7 7 2 1 1 (o] 0 0 0 1 1 0 0 ] 0

Dommages & la propriété Y 24 12 M 6 7 (e} o 4 2 1 1 o (e} 1 1
Mobilier urbain (murs, réverbéres)

Dommages & la propriété - 9 1 2 (e} o 2 o (e} 1 1 o (e}
Tags/graffitis \Y] 4 4 (0] 0 (0] (0] 0 (o] (0] (0] 1 1
Vols

Simples 2N 30 31 6 6 1 1 3 3 1 2 1 1 29 27

Avec violence v 3 0 (0] 0 0 (0] 0 (0] 0 0 0 1 1 2 1

Avec astuces ~ 10 2 2 1 (0] (0] (0] (6] (0] (0] (0] (0] (6] 7 7

Véhicules - 9 4 4 1 1 (0] o 1 o 1 0] 1 (6} 1 1

Cycles et autres V] 3 (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] 1 1 1 1
Cyberciminalité 7 64 28 29 10 10 2 2 2 1 1 1 o] 0] 21 19
Viol domestiq r 27 15 16 4 4 1 1 3 1 O 0] o [0} 4 3
Intégrité physique ou honneur v 32 18 14 4 4 (o] 0] 4 2 0] (o] 1 1 5
Autres Vv 14 7 6 2 2 1 1 (0] 0 1 1 0] O 3 2
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TTL Lutry B-e-L Chexbres Puidoux Rivaz St-Saphorin Autres
INTERVENTIONS Inter.  Infr.| Inter. Infr.| Inter. Infr.| Inter. Infr.| Inter.  Infr.| Inter.  Infr.| Inter.  Infr.

Demandes d'assistance/litiges 78 391| 202 4 74 Oo| 30 1 64 3 2 (o] 10 (0] 9 0
Infractions Réglement de Police

Nuisances sonores - Etab. publics |~ 15 7 2 1 o 3 o 4 o o (0] o (e} (0} o

Nuisances sonores - Voie publique | v 54 33 13 9 2 6 1 3 o (e} 0 1 (e} 2 (e}

Nuisances sonores - Domicile 7 79 50 21 9 3 2 0 n 1 3 0] 2 2 2 o

Scandales \¥ 1 1 3 (o] 0] 0] 1 0 (o] o] 0] o] 0 (o] o]

Littering N 1 1 1 (o] 0] 0] o] (0] (o] 0] o o] 0 (o] 0]

Autres 7 46 27 7 6 3 3 o] 7 3 1 0] 2 1 (o] 0]
Mceurs AV - 10 1 o} 0 of o of o 0 1 o} 2 o
Mineurs 2 10 6 3 ] (¢} 6] ¢} 3 1 (¢} 6] 1 (¢} ¢} (¢}
Individus perturbés - 70 41 7 1 1 1 3 5 1 o] (0] 2 o (o] o]
Disparition de personnes vV 16 (0] (0] (0] 4 0 3 (0] 1 (0] 1 (0] 1 0
Personnes retrouvées 2 7 1 1 0 1 1 1 1 (0] 1 0 (0] 0] 0
Arrestations/interpellations 7 34 13 8 10 3 2 o 5 4 2 (0] 1 1 1 2
Identification de personnes 7+ 68 33 1 8 1 3 (e} 16 o 3 0 4 1 1 (e}
Personnes signalées Y] 4 3 4 o o 1 1 (e} 2 o (0] o o o o
Inquiétudes pour une personnes 7 53 31 (e} 5 o 2 (e} 9 o 5 0 o (e} 1 (e}
Suicides A 3 1 0 o] 0] 1 o] 0] o] 0] o ] 0 1 0]
Tentatives de suicide N2 2 0 (o] o] 0] o] 0 (o] o] o] o] 0 (o] o]
Mise en cellule 2 1 0 (0] 1 0 (0] 0 (0] 0] 0 (0] 0 (0] 0 (0]
Infractions LEI 7 20 10 10 3 3 1 1 1 1 2 (0] 2 2 1 1
Infractions Lstup N 15 3 7 3 o 0] 5 3 0] o ] 0] (6] 0]
Collaborations interpolice 7 142 20 (¢} 4 (e} 6 0 6 0 1 0 (e} 0| 105 3
Collaborations ambulances 2 15 9 1 1 0] 1 o] 4 (o] 0] o o] 0] 0]
Incendies V 28 12 1 5 0] 1 ] 6 (o] 0] ] o] 0 4 0]
Pollutions vV 16 10 3 (6} 1 o 1 1 (6} (0] o (e} 1 (6}
Inondations A 8 3 (0] 1 0 2 0 1 1 (0] 0 (0] 0] 0
Animaux A 214 124 15 34 4 13 o] 37 2 0] 3 0] 1 0]
Annonces pertes/vols

Plaques S 5 2 2 1 0 0] o] 1 (o] ] 0] o] (] 1 1

Vélos N 2 2 1 1 1 1 1 (o] o] 0]

Voitures - Motos - 5 3 2 1 o o] 1 o] 0] o o] 0 o] 0]
Véhicules et plaques retrouvés

Plaques A 15 8 3 2 1 1 1 1 o (0] o (e} 2 1

Vélos 7 6 0] 0] 1 ] 1 o] 0] o o] 0 (o] 0]

Voitures - Motos \Y 4 2 1 0 0 0] (0] 1 1 (0] 0] 0 (0] 1 1
Réquisitions émanant du SAN/OP S 441 202 16 43 1 16 o 74 21 2 2 4 (e} o O
Diverses 7 388| 204 18 69 7| 48 2 38 1 7 o 16 2 6 1
Total | 2 3216 | 1534 537| 522 188| 315 45| 444 145 55 23| 101 77| 245 92

Signification des acronymes

Inter. — Intervention (colonne de gauche)

Infr. - Infractions relevées lors des interventions (colonne de droite)
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La Division Police Administrative est chargée
de plusieurs téches complémentaires indis-
pensables au bon fonctionnement de Police
Lavaux, parmi lesquelles on peut citer:

— le conseil juridique aux organes de
I'"Association, au Corps de police
ainsi qu'aux communes membres;

— la police du commerce;

— la gestion administrative des sanctions
prononcées par les agent-e-s de Police
Lavaux ou par sa Commission de police.

Police du commerce

Les missions relevant de la police du commerce
s'exercent en lien étroit avec les services canto-
naux partenaires (en particulier la Police canto-
nale du commerce — PCQ) et les différentes Mu-
nicipalités des communes membres.

De maniére différenciée en fonction des com-
munes, le Responsable de la police du commerce
a notamment effectué les tGches suivantes :

— répondre aux questions d'une autorité
communale, d'un-e citoyen-ne ou d'une
entreprise en lien avec la police du
commerce et lui apporter un conseil
personnalisé, notamment dans le
cadre d'une demande de licence ou
d'un projet de manifestation ;

— coordonner les demandes de licence
d'établissement public en vue de leur
préavis par les Municipalités ;

— coordonner les demandes de
manifestation déposées sur
l'interface cantonale Pocama ;

— rédiger les diverses autorisations
en lien avec la police du commerce
(ex : manifestations, usage
accru du domaine public, ventes
spéciales, commerce itinérant) ;

— réceptionner les annonces de
lotos et tombolas et établir, si
nécessaire, une autorisation ;

— apporter un appui administratif aux
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Chef de la Division
Police Administrative

M. Fabien Truffer

agent-e- s uniformé-e- s dans le cadre des
grandes manifestations - Cully Jazz, Féte
des Vendanges, brocantes, Urbantrail,
Lavaux UP, Marathon, Bout d'brousse, etc.;

— établir les permis temporaires pour
la vente de boissons alcoolisées
dans le cadre de manifestations ;

— procéder régulierement & des contréles
du respect de la législation (notamment
en matiére d'hygiéne ou d'indication des
prix) dans les établissements publics, les
magasins, les marchés hebdomadaires
et les grandes manifestations ;

— coordonner l'affichage de banderoles
sur le domaine public ;

— rédiger tout courrier ou rapport en
lien avec la police du commerce.

Les mesures d'accompagnement mises en
ceuvre par Police Lavaux en lien avec les ser-
vices communaux et les organisateur-rice-s de
manifestations publiques ou privées permettent
une cohabitation sereine entre habitant-e-s,
commergant-e-s et visiteur-se-s d'un jour. En ef-
fet, chacune des communes rencontre des pro-
blémes avérés en matiere de stationnement lors
de manifestations. Les dispositifs spécifiques
mis en place permettent aux résident-e-s de
trouver une solution appropriée a la probléma-
tique qu'ils/elles rencontrent.

DIVISION POLICE ADMINISTRATIVE



ENGAGEMENT D'AUXILIAIRES POUR LES MANIFESTATIONS

SCP Auxiliaires de parcage PCI Sécurité privée
Lutry 0:00 0:00 0:00 0:00
Bourg-en-Lavaux 106 :45 47 :55 0:00 12:00
Chexbres 0:00 0:00 0:00 0:00
Puidoux 0:00 0:00 0:00 0:00
Rivaz 0:00 0:00 0:00 0:00
St-Saphorin 74 :00 0:00 0:00 0:00
Total 180 :45 47 :55 0:00 12:00
Remarque
Les auxiliaires de circulation
sont désormais rattaché-e-s
a SCP et engagé-e-s en
principe directement par
les organisateur-rice:s
de manifestations.
70 75 72
47 42
e

2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021
PERMISSIONS DE CAFE — BULLETINS D'HOTEL — MANIFESTATIONS CONTROLEES — AFFICHAGE

Permissions de café* Nuitées*** Manifestations Affichage****

supervisées (en jours)
Lutry 25 17'796 420 82
Bourg-en-Lavaux ki 37'016 672 *
Chexbres hid 20'479 165 i
Puidoux 38 20'727 19 **
Rivaz i 3'678 48 **
St-Saphorin ** 1759 68 *
Total 63 101'455 1492 82
En milliers En dizaines

Remarques

* Désigne les prolongations
temporaires de ['horaire
général d'exploitation.

** Police Lavaux n'est
actuellement pas mandatée
pour effectuer ces tdches.

*** La hausse significative
des nuitées résulte
essentiellement d'une
meilleure comptabilisation
des chambres d’'hétes et BnB.

2023

2022

2021 2023 2022 2021

**** |'affichage est effectué
sur la commune de Lutry
et concerne notamment
les avis de déceés, les
mises & l'enquéte, etc.

149.2

2023 2022 2021 2023 2022
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AUTORISATIONS EN LIEN AVEC DES MANIFESTATIONS

Permis temp. de Tombolas Lotos Remarques
vente d'alcool A la suite de la nouvelle loi sur les jeux
Lutry 81 4 2 d'argent en vigueur depuis le 01.01.2022,
les tombolas et lotos en-dessous de
Bourg-en-Lavaux 62 ! ! CHF 10'000.- ne nécessitent plus
Chexbres *x *x *x d'autorisation. Les organisateur-rices
ont en revanche un devoir d'annonce.
Puidoux * * ** X
** Police Lavaux n'est actuellement pas
Rivaz ** > o mandatée pour effectuer ces téches.
St-Saphorin * * *
Total 143 5 3
— —
2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021

Office du stationnement et bureau du radar

Cette entité assure la gestion administrative des
amendes d'ordre et la poursuite des excés de vi-
tesse constatés par Police Lavaux.

Les tdches qui ont été effectuées par cette entité
sont les suivantes:

— vérifier l'exactitude des données saisies
par les agent-e-s ayant établi les
amendes d'ordre ou les dénonciations ;

— envoyer les avis d'infraction ou de
dénonciation aux détenteur-trice-s
des véhicules incriminés ;

— identifier si nécessaire le-la conducteur-trice
ayant commis l'infraction ;

— coordonner l'encaissement des
recettes liées aux amendes d'ordre et
le remboursement des trop-percus ;

— répondre aux contestations d'amende
d'ordre et aux questions des
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contrevenant-e-s, par téléphone, courrier ou
courriel (ex : demande de photos radar) ;

— coordonner la transmission des
rapports de dénonciation aux autorités
compétentes (Commission de police,
Préfecture, Ministére public, Services des
automobiles) et rédiger des courriers
d'accompagnement si nécessaire ;

— coordonner l'octroi d'un
arrangement de paiement.

L'année 2023 a vu l'entrée en service de l'appli-
cation mobile de gestion des amendes d'ordre,
ainsi que du portail internet de paiement ou de
contestation de ces amendes. Ces nouveaux ou-
tils facilitent le travail des ASP et du personnel
administratif tout en fluidifiant les interactions
du citoyen avec l'autorité. Ils s'inscrivent donc
pleinement dans l'objectif de dématérialisation
des processus par Police Lavaux.

DIVISION POLICE ADMINISTRATIVE



AMENDES D'ORDRE DELIVREES - CIRCULATION ET STATIONNEMENT

Parcage Circulation Totaux Rappels Rapports
Lutry 5'302 1126 6'428 1738 396
Bourg-en-Lavaux 2'237 184 2'421 610 158
Chexbres 960 62 1'022 278 65
Puidoux 663 642 1305 331 92
Rivaz 66 35 101 32 9
St-Saphorin 1262 50 1312 300 84
Total 10’490 2'099 12589 3'289 804

Remarque

651 contestations ont

été déposées durant
l'année a l'encontre d'une
amende d'ordre dressée
en matiére de circulation
ou stationnement. Il a
été répondu a chacune
de ces contestations
individuellement et sans
frais supplémentaires.

2099 2171
1498

--- —T

2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021

REPARTITION PAR COMMUNE DES AMENDES DE PARCAGE

® Lutry
51%

® Bourg-en-Lavaux
21%

10'490

9%

Puidoux

AMENDES DE PARCAGE 6%
® Rivaz
1%

® St-Saphorin
12%
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INFRACTIONS RADAR

d'infractions envoyés.

Avis Rapports Avis de Rapports Avis de Rapports
d'infraction Commission dénonciation Préfecture dénonciation Ministére
de police Préfecture Ministére Public Public
Lutry 15'312 958 227 181 49 34
Bourg-en-Lavaux 6'122 370 137 93 28 20
Chexbres (0] o] 0 (0] (0] o]
Puidoux 9'500 548 129 81 20 13
Rivaz 77 1 [0} o 0] (0]
St-Saphorin 2'377 190 30 25 7
Total 33'388 2'067 523 380 104 b4l
Remarque En dizaines
Il ne s'agit pas du nombre
d'infractions constatées
mais du nombre d'avis
envoyés aux détenteur-rice
-s et/ou conducteur-rice-s,
respectivement de
rapports de dénonciation
établis. Pour une seule
infraction, il peut y 523
avoir plusieurs avis 362 359 380 318 372
104 53 47 71 51 36

2023 2022 2021

2023 2022 2021

2023 2022 2021

2023 2022 2021 2023 2022 2021

33'027 dépassements de vitesse ont été relevés en 2023. Moins d'un-e
conducteur-trice sur cingq controlé.e en excés de vitesse réside en Lavaux.

33’027

INFRACTIONS
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Communes partenaires
19 %

Vaudois

57 %
Confédérés
18 %
Etrangers
4%

Inconnus
2%

2023 2022 2021

DIVISION POLICE ADMINISTRATIVE




VITESSES LES PLUS ELEVEES RELEVEES SUR LES ROUTES

Localité Rue Vitesse Vitesse max.

autorisée mesurée
Lutry chemin du Crét-Ministre 30 41 .
Lutry avenue William 30 47
Puidoux route du Flonzaley 50 70 IS
Villette route des Monts-de-Lavaux 50 73 I
Lutry route des Monts-de-Lavaux 50 75 I
Lutry route de La Conversion 50 76 I
Lutry route de La Croix 50 77 I
Lutry route du Landar 50 78 |
Cully route de la Corniche 50 83 I
Lutry route d'Ouchy 50 84 N
Puidoux route du Vergnolet 50 90 I
Lutry route de Lavaux 50 94 N
Grandvaux route de Forel (Le Tronchet) 50 103
Grandvaux route de Lausanne 60 72 s
Rivaz route cantonale 60 78 I
Lutry route du Bras-de-Fer 60 79 s
St-Saphorin RC780-B.P 60 90 I
Puidoux route de Treytorrens 60 96 I
Puidoux RC780-B.P 60 98 I
St-Saphorin route de Suhen 60 103
Villette route de Lausanne 60 110 I
Lutry route du Landar 60 112
Lutry route de Savigny 80 90 I

HEURES DE CONTROLE DE VITESSE

2023 2022 2021

NOMBRE DE CONTROLES DE VITESSE

2023
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Greffe de la Commission de police

Cette entité est chargée d'assurer la gestion ad-
ministrative de la Commission de police com-
pétente pour poursuivre les infractions de com-
pétence communale sur le territoire de Police
Lavaux (ex : infraction au réglement de police,
au réglement sur les déchets, a la législation sur
le contrble des habitant-e-s, violation d'une mise
a ban, non-paiement d'une amende d'ordre
dans le délai de 30 jours). La Commission de
police, présidée par le Municipal de sécurité de
la Commune sur le territoire de laquelle a été
commise l'infraction, prononce principalement
des amendes & l'encontre des contrevenant-e-s,
auxquelles sont en général ajoutés des frais de
procédure et parfois des frais d'intervention de
police.

Les tdches effectuées dans ce cadre sont les sui-
vantes :

réceptionner les dénonciations

d'infraction et organiser leur poursuite ;
coordonner la rédaction et l'envoi des
différentes décisions (ordonnances pénales,

sommations, derniers avertissements,
demandes de solvabilité, arrangements
de paiement, réquisitions de poursuite,
mainlevées définitives, conversion

des amendes non soldées en peines
privatives de liberté, transmission des
oppositions aux autorités supérieures) ;
apporter un conseil juridique

aux Municipaux concernés ;

identifier si nécessaire le-la conducteur
-trice ayant commis l'infraction ;
rembourser les trop-pergus d'amende ;
répondre aux questions des
contrevenant-e-s, par téléphone,
courrier ou courriel ;

assurer le recouvrement des amendes
et leur comptabilisation ;

organiser les audiences de Commission
de police au cours desquelles les
contrevenant-e-s peuvent étre entendu-e-s.

Les infractions poursuivies peuvent étre répar-
ties en quatre types, selon les tableaux ci-apres.

DENONCIATIONS EN COMMISSION DE POLICE «CIRCULATION ET STATIONNEMENT»

Ordonnances pénales

Sommations *

Lutry 435 218
Bourg-en-Lavaux 164 74
Chexbres 75 38
Puidoux 106 66
Rivaz 12 8
St-Saphorin 4L 5
Total 836 409
Remarque
* Une sommation est envoyée
au/a la contrevenant-e s'il/elle
ne paie pas l'ordonnance pénale
dans un délai de 10 jours.
2023 2022 2021 2023 2022 2021
@® Lutry Puidoux
52% 13 %
836 @® Bourg-en-Lavaux Rivaz
ORD. PENALES 20% 1%
@® Chexbres St-Saphorin
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DENONCIATIONS EN COMMISSION DE POLICE «<REGLEMENT DE POLICE ET AUTRES LOIS»

Ordonnances pénales * Sommations **
Lutry 15 15
Bourg-en-Lavaux 54 9
Chexbres 15 6
Puidoux 34 9
Rivaz 2 (o]
St-Saphorin 5 1
Total 225 40
Remarques
* Cette hausse résulte essentiellement
d'une augmentation des
dénonciations pour violation des 40 22 23
régl,ements de }oolice (+ 84%) .et de - R —
la réglementation sur la gestion des
déchets (+100%), principalement 2023 2022 2021 2023 2022 2021
& Lutry et Bourg-en-Lavaux.
** Une sommation est envoyée
au c?ntrevenqnt s |l’ne paie ® Lutry Puidoux
pas l'ordonnance pénale dans

. . 51% 15 %
un délai de 10 jours.
225 @® Bourg-en-Lavaux ® Rivaz
ORD. PENALES 24% 1%
@® Chexbres St-Saphorin
7% 2%

DENONCIATIONS EN COMMISSION DE POLICE «<RADAR»

Ordonnances pénales * Sommations **
Lutry 1025 328
Bourg-en-Lavaux 357 61
Chexbres (0] (0]
Puidoux 564 174
Rivaz 9 8
St-Saphorin 207 84
Total 2'162 655
Remarques:

* Hausse corrélée & l'augmentation
des amendes d'ordre radar lesquelles,
si elles ne sont pas payées dans un
délai de 30 jours, sont dénoncées

en Commission de police. Cette
hausse résulte également d'un
raccourcissement du délai de
traitement des dénonciations & 60
jours environ apreés l'infraction.

** Une sommation est envoyée
au/a la contrevenant-e s'il/elle
ne paie pas l'ordonnance pénale
dans un délai de 10 jours.

i H E - - -

2023 2022 2021 2023 2022 2021

p @® Lutry Puidoux
47 % 26%
2'162 ® Bourg-en-Lavaux O Rivaz
ORD. PENALES 17% 0%
O Chexbres St-Saphorin
0% 10 %
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PLAINTES POUR VIOLATION DE MISE A BAN

Ordonnances Sommations **
pénales *

Lutry 13 17
Bourg-en-Lavaux 22 3
Chexbres 10 (0]
Puidoux 55 7
Rivaz 12 3
St-Saphorin (e} o
Total 212 30
Remarques

* La diminution progressive du nombre
d'ordonnances pénales peut s'expliquer

par un effet dissuasif de la politique 30 62 73
sanctionnelle dans ce domaine. T -
**Une sommation est envoyée 2023 2022 2021 2023 2022 2021
au/a la contrevenante-e s'il/elle
ne paie pas l'ordonnance pénale
dans un délai de 10 jours.
@® Lutry Puidoux
53 % 26 %
212 @® Bourg-en-Lavaux ® Rivaz
ORD. PENALES 10% 6%
@ Chexbres O St-Saphorin
5% 0%
CORRESPONDANCES COMMISSION DE POLICE
Commission Commission Commission Commission
de police «<AO» de police «<RP» de police «<DP» de police «Radar»
Police Lavaux 568 M 0 1
Lutry 556 157 150 664
Bourg-en-Lavaux neé 123 26 198
Chexbres 59 32 15 3
Puidoux 76 36 70 321
Rivaz 1 9 21 7
St-Saphorin 25 6 0 18
Total 1411 374 282 1312
Remarque
Les correspondances
comptabilisées sous 374 22 205 282 444 391
Police Lavaux ne sont pas -
spécifiquement attribuables --_ [ ] -
@ une commune partenaire. 2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021
® Lutry ® Rivaz
45 % 1%
® Bourg-en-Lavaux ® St-Saphorin
3'379 14 % &%
CORRESPONDANCES ® Chexbres @ Police Lavaux
3% 17 %
Puidoux
15 %
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SUIVI DES ORDONNANCES PENALES

[
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[ 9 x 52T 22 w2 9 8% 2 593
3 & :  2g% £s  3ii ¥ S zgl
o o 2 ad. @3 -3 o8 a S2s
Lutry 1690 57 3% 72 32 - - - -
Bourg-en-Lavaux 597 27 5% 73 19 -- -- - -
Chexbres 100 4 4% 70 5 -- -- - -
Puidoux 759 15 2% 67 5 -- - - -
Rivaz 35 4 M% (6] * - - - -
St-Saphorin 236 3 1% 65 2 -- -- - -
Total 2023 3'417 10 3% 74 63 12 520 240 390
Total 2022 2'540 47 2% 62 42 2 675 276 632
ORDONNANCES PENALES PAR COMMUNE
@® Lutry Remarques:
49 %

® Bourg-en-Lavaux
18 %

® Chexbres
3%

3'417

ORDONNANCES PENALES

Puidoux
22%

® Rivaz
1%

St-Saphorin
7%

* |l est attendu d'avoir plusieurs
oppositions concernant

la méme commune avant
d'appointer une audience.

** Cette baisse résulte d'une
refonte de la procédure

de traitement en cours
d'année, laquelle va reporter
le traitement d'une partie
des dossiers sur 2024.
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Division Services Généraux

—~

N - 2 Vv 9
> 22'202 » - 71671 = i 200 s
% R & 3 &
¢ 4 S & 2 N
S, 4, & ‘0 <
761 EpwO Ces peC N 0B)¥

Police Lavaux — Rapport de gestion 2023 63



La Division Services Généraux est subdivisée en plusieurs secteurs spécifiques:

— la réception;

— la chancellerie;

— l'intendance;

— le service technique et d’entretien.

Elle apporte un support logistique aux autres
divisions, notamment dans les domaines stra-
tégiques que sont la maintenance informatique
de premier niveau ou l'équipement technique.
Elle coordonne également la gestion technique
du temps de travail des collaborateur-rice:s.

Réception

Deux collaboratrices desservent le secteur de la
réception et assurent l'accueil des citoyen-ne-s
et la prise en charge des appels téléphoniques
du lundi au vendredi, de O7 h.30 & 12 h.00 et de
13 h.30 & 17 h.0O0. Elles traitent également les de-
mandes suivantes :

POUR L'ENSEMBLE DES COMMUNES

— la vente de cartes a gratter pour le
parcage des véhicules dans les zones
de stationnement publiques;

— la gestion des objets trouvés.

POUR LA COMMUNE DE LUTRY

— la délivrance des abonnements de
parkings, macarons, autorisations
spéciales, autorisations de parcage
pour le Port du Vieux-Stand;

— le recensement des chiens:

— la gestion administrative du cimetiere;

— la gestion administrative
du port communal.

Remarques spécifiques :

— Port communal de Lutry Le nouveau
Réglement du Port ainsi que ses Tarifs
et Prescriptions d'application inhérents
sont entrés en vigueur au Ter janvier 2022,
respectivement au 14 février 2022. Police
Lavaux a poursuivi le déploiement du
nouveau réglement du port communal.
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Outre leurs missions spécifiques, les collabora-
teur-rice-s uniformé-e-s de cette division effec-
tuent régulierement des engagements lors de
manifestations ou des renforts au sein des Uni-
tés de Sécurité Publique.

En effet, ce dicastere a généré de tres
nombreuses interrogations auxquelles il a
fallu apporter des réponses. Il est également
A préciser que l'administration portuaire
doit toujours procéder & des rocades
avant de proposer des places d'amarrage,
ceci au vu des dimensions maximales
et minimales des bateaux amarrés.

— Désaffectation partielle du cimetiere de
Flon-de-Vaux: Il est rappelé que le Cimetiére
de Flon-de-Vaux a été mis en service le
15 juin 1971, avec une extension réalisée
en 2000. Le nombre d'emplacements
disponibles devenant limité et devant
garder une certaine réserve de tombes
dans le cas de survenance d'incidents
dramatiques, la Municipalité a décidé de
procéder a une désaffectation partielle.

Mme Sylvie Morier
Responsable du port

communal et du

cimetiére de Lutry

DIVISION SERVICES GENERAUX



Chancellerie

Le secteur de la chancellerie est desservi par un
collaborateur qui coordonne le suivi des cour-
riers, écrits et rapports établis par Police Lavaux,
plus particulierement leur transmission aux au-
torités compétentes et aux partenaires concer-
nés, et garantit leur qualité. Il traite également

de diverses facturations telles que les frais d'in-
tervention, préts de signalisation, occupations
du domaine public, etc. Il coordonne l'établis-
sement des statistiques opérationnelles, essen-
tielles au pilotage en continu des missions de
Police Lavaux.

Intendance

Un collaborateur (taux d'activité a 60 %) gere le
secteur de l'intendance. Il est chargé:

— de l'ensemble des équipements de police;
— des infrastructures et locaux ainsi
que du suivi des commandes:
— du contréle de l'équipement et du matériel;
— de fournir un appui logistique aux
policier-ere:s sur le terrain.

Local de l'intendance

Service technique et d'entretien

Le service technique et d'entretien est desservi
par un collaborateur qui se consacre:

— a l'administration des flux de courrier;

— au contrdle de 'état des véhicules et a la
coordination des réparations éventuelles:

— a la coordination des travaux des
différentes entreprises externes
intervenant dans les locaux;

— al'appui logistique aux
policier-ére-s dans le terrain.

L'entretien des locaux est effectué par deux auxi-
liaires externes au corps de police.
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SORTIE KARTING

Dans un but de team building, une sortie kar-
ting a été organisée & Vuiteboeuf le 11 mai 2023,
suivie d'un repas dans une cabane forestiere.
Celle-ci a réuni prés d'une trentaine de colla-
borateur-rice-s pour un aprés-midi compétitif et
une soirée conviviale.

CHALLENGE DETIR

Comme l'‘année passée, Police Lavaux a orga-
nisé son traditionnel Challenge du Tir le 11 juin
2023. Durant la journée, les collaborateur-rice-s
de Police Lavaux ont effectué un entrainement
au tir. Dans une seconde partie, les fines gd-
chettes des autorités politiques, judiciaires et
policieres régionales sont venues se mesurer
lors de ce concours. Au terme de la partie spor-
tive, toutes et tous ont partagé un moment de
convivialité au stand de Chanoz-Brocard.
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XTRATRAIL LAVAUX

En date du 4 juin 2023, quelques collabora-
teur-rice-s de Police Lavaux ont participé a I'Xtra-
trail de Lutry sous un soleil de plomb.

JOURNEE PORTES OUVERTES
SDIS OUEST LAVAUX A PULLY

Le samedi 7 octobre 2023, Police Lavaux a par-
ticipé conjointement avec la Police Est Lausan-
nois aux portes ouvertes organisées & Pully par
le SDIS Quest Lavaux. Cette magnifique journée
a permis & un grand nombre de visiteur-euse-s
de découvrir l'activité quotidienne des collabo-
rateur-rice-s de Police Lavaux.

EVENEMENTS PARTICULIERS



CEREMONIE D'ASSERMENTATION
ET DE PROMOTIONS

Le jeudi 9 novembre 2023, Police Lavaux a mis a
'honneur ses jubilaires, ses assermenté-e-s et ses
promu-e-s devant plus de 120 invité-e-s dont nos
partenaires sécuritaires, des représentant-e-s de
l'ensemble des communes partenaires, notam-
ment leurs syndic-que-s.

SOIREE DU PERSONNEL

Le traditionnel apéritif dinatoire du personnel
s'est déroulé le vendrediler décembre 2023 dans
la magnifique salle des Mariadoules a Aran.
Cette manifestation a été l'occasion de parta-
ger un moment récréatif hors des locaux habi-
tuels de Police Lavaux en compagnie de certains
membres du Comité de direction.
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RAPPORTS ETABLIS

2 2 0 % 2
= = 5
-g -g 2 X 5 c S -f-:
a a 2o o ‘s € ] g ] ]
[ o 0w - < = 5 w o 7}
£ = 0 = s a -] 3 9 7] o 2 =
3 0 0 = H L) o =Y = T3 [
E BE %3 8 v g ET £ g2 3
£ £S5 ‘o by g 2 £a £ é = 3
o == =3 4 3 [ o o ° o g
v =a = a = a VR < [eJ%-% z
Hors terr. Pol. Lavaux o 165 n (e} 2 (e} 10 2 o
Police Lavaux o 0] (e} o (e} o (e} 208 0 o
Lutry 18 278 71 69 2 23 65 322 47 61
Bourg-en-Lavaux 9 108 29 39 (0] 4 17 n8 21 18
Chexbres 5 39 10 16 3 3 8 63 25 n
Puidoux 10 98 37 32 (0] 7 14 54 30 10
Rivaz (¢] 10 1 4 o o 1 7 5 (e]
St-Saphorin 1 10 6 5 0] ] 2 8 3 5
Total 43 715 157 176 5 42 10 875 138 103 2'364
EVOLUTION DU TOTAL Remarque
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2023

2022

2021

Les rapports & l'intention des communes
sont établis notamment & la suite de
dégdts au mobilier urbain (auteurs connus
ou inconnus), de notifications diverses, de
retours de réquisitions, de renseignements
pour les Offices de la population.

STATISTIQUES GENERALES



CORRESPONDANCE ET ECRITS DIVERS

Correspondance Divers
o L o 2
> £ w own
- < (-] 7 *

£y g 5 S i 3 £ .8 5 55

- =T £ e =8 5 = s o £ ] o
T 3 3 = H (] w E_ ° = w o G -~
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£9 3 - 3 T ¥ " 2 a 2 £ 1) 09
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£ 8 Be g% §@ LE 2 £ a g8 TU 5=
= 0 O
St O o2 o% &5 ot o s 6 &2 23 a2
Police Lavaux 3'019 256 4106  4'800 (e} o (0] 14 87 n 48
Lutry 368 - 2'621 74 326 107 47 539 10 -- - 38
Bourg-en-Lavaux 196 -- 481 4 19 40 2 139 13 -- -- 16
Chexbres 154 -- 31 o 59 o 2 O 4 -- -- 3
Puidoux 159 -- 29 8 52 59 0] o 8 -- -- 5
Rivaz 148 -- 7 o 5 1 0 [0} -- -- 2
St-Saphorin 150 -- 60 (0] 98 18 1 (0] 12 -- -- 4
Total 4'194 256 7'335 4'886 659 225 52 678 167 87 n 116
Total général 18'666

EVOLUTION DU TOTAL 18518 | 18650 Remarques

* Des correspondances sont spécifiquement
préparées pour la Municipalité de Lutry dans
des domaines spécifiques dont elle délegue
la gestion & Police Lavaux (cimetiéres, ports,
stationnement, Police du commerce, etc.)

** OS = Ordres de service / OP = Ordres
particuliers / OMI = Ordres de mission

2023 2022 2021

NOTIFICATIONS DIVERSES ET RECEPTION

Commandements Objets trouvés Objets Appels Provenance des

de payer restitués téléphoniques personnes regues

au guichet

Hors territoire Police Lavaux -- -- -- -- 806

Lutry 563 202 141 -- 5'614

Bourg-en-Lavaux 261 48 24 -- 392

Chexbres 160 27 22 -- 447

Puidoux 41 16 10 - 270

Rivaz 46 4 3 -- 77

St-Saphorin 36 (e} (e} -- 54

Total 1470 298 200 22'202 7'671
En dizaines En dizaines

452
383
iii - > Eﬁﬂ
mEN -
2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021
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Objectifs annuels 2024 POLICE LAVAUX

ANCRAGE
REGIONAL

*x
*x %

ATTRACTIVITE

X

PROACTIVITE

o

o

COLLABORATIONS
OPERATIONNELLES

Parfaire les interactions directes entre le corps de police et le citoyen (verbales et écrites), notamment en

systématisant le contréle de la qualité des prestations fournies.

Poursuivre la constitution de plateformes d'échange avec les habitants de Lavaux, en particulier sa jeu-

nesse et ses ainés afin de positionner Police Lavaux comme le principal référent sécuritaire du territoire.

Dynamiser la collaboration avec les acteurs clefs de l'administration des communes partenaires.

Développer sur demande un cadre adapté a la fourniture de prestations de sécurité publique a d'autres

autorités publiques voisines de Police Lavaux.

Entretenir la motivation et la cohésion au sein du corps et stimuler l'envie de le rejoindre, notamment en

construisant un cadre opérationnel adapté au tournus en six unités.

Moderniser les outils numériques de travail, qu'il s'agisse de l'infrastructure ou des logiciels, et optimiser

leur fonctionnement.

Accélérer la réorganisation et la modernisation de I'H6tel de police.

Poursuivre le déploiement de la stratégie de féminisation du personnel uniformé.

Intégrer deux nouveaux cadres au sein de 'Etat-major élargi en veillant & l'équilibre entre continuité et
apports innovants dans la conduite du corps.

Accentuer la lutte contre les cambriolages.

Renforcer l'implication des acteurs clefs régionaux (communes, clubs de sport) dans la résolution des

problémes sécuritaires rencontrés.

Structurer la collaboration opérationnelle avec la PEL, en l'orientant notamment sur des actions ponc-
tuelles spécifiques comme la lutte contre certains phénomeénes criminels ou délits routiers, la surveillance

des taxis et VTC et la lutte contre le bruit.

Identifier le potentiel de collaboration administrative avec la PEL, en s'appuyant sur les compétences spé-

cifiques & chaque corps.

Maintenir et entretenir la relation privilégiée qui lie Police Lavaux & la Police Cantonale Vaudoise, en par-
ticulier dans le domaine de la formation, en veillant & l'équilibre entre les prestations fournies et les pres-

tations utilisées.

Poursuivre la dématérialisation des prestations de Police Lavaux afin de faciliter les démarches des admi-

nistrés, notamment en matiére de stationnement longue durée ou d'affaires portuaires.

Renforcer les plateformes d'échange formelles et informelles avec les acteurs économiques de la région

et en particulier le monde du tourisme.

Améliorer la perception interne et externe des téches effectuées par Police Lavaux et en particulier leur

diversité et leurs finalités.

Poursuivre le développement d'une culture de la patrouille pédestre au sein de Police Lavaux en diversi-

fiant les secteurs couverts et les modes de déplacement.
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