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CHAPITRE PREMIER

Dispositions générales

Article premier

Le présent statut s'applique & fous les employés (personnel
masculin - ou  féminin) de ['Association police Lavaux
(ci-apres APOL).

Est considérée comme employé, au sens du présent statut, foute
personne engagée en cette qualité par I'Association pour
exercer 4 temps complet ou partiel une activité de durée
déterminée ou indéterminée au service de |'Associatfion, d&
I'exception du personnel auxiliaire au sens de I'article 3.

Demeurent réservées les conditions d'engagement pour les
employés exercant des activités régies par des réeglements
spéciaux ou par une législation particuliere, notamment les
apprentis.

Arficle 2

Les rapports de travail entre 'employé et I’ Association sont régis
par le droit public. lls découlent de la conclusion d'un confrat de
travail établi en la forme écrite,

Les rapports de travail sont régis par le confrat de travail, le
présent statut et ses directives d’application {annexes), ainsi que
par le Code des obligations (CO} a titre de droit communal
supplétif.

Arlicle 3

Le personnel auxiliaire est le personnel engage par contrat de
durée déterminée jusqu'a trois mois et le personnel payé &
I'heure.

Le personnel auxiliaire est engagé par confrat de droit privé et
n'est pas soumis au présent statut,

Article 4

Le Comité directeur de I' Association organise le service et crée
les postes nécessaires a cet effet.

Il fixe notamment le nombre et la structure des services ou des
3
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entités, leurs gtiributions et leur subordination.

I peut modifier en tout temps son organisation et les attributions
des employés.

I édicte par voie de réglements et d’'ordres de service les
prescriptions nécessaires a I'application du présent statut.

CHAPITRE I

Postulation - engagement

Arficle 5

Tout poste & pourvoir doit faire 'objet d'une mise au concours
par voie d'annonce.

Si le concours ne donne pas satisfaction, |'Association peut
renouveler Ia mise au concours ou procéder par voie d'appel.

La mise au concours peut étre interme lorsqu'il s'agit de la
promotion ou du déplacement d'un employé.

Atrticle 6

Le Comité directeur est seul compétent pour fout engagement
de personnel.

Ardicle 7

Le contrat d'engagement précise 'emploi, la date d’entrée en
service, le salaire initial et les obligations qu'implique I’activité.

La période d’essai est de trois mois.

L'employé recoit avec son contrat d'engagement un
exemplaire du présent statut et des éventuels reglements relatifs
a son emploi.

Article 8

Le Comité direcieur assermente les employés qui détiennent,
d'office ou par délégation, une partie de I'autorité publique.




Devoirs
généraux

Attitude

Conduite
pendant
le travail

CHAPITRE il

Devoirs de services

Arlicle 9

Les employés de ' Association sont tenus d’exercer leurs activités
personnellement avec diligence, conscience et loyauté, et de
se conformer aux instructions de leurs supérieurs.

lls doivent suppléer temporairement leurs collegues, & quelque
service ou entité gu'ils appartiennent, sans pouvoir préfendre de
ce fait d un dédommagement ou & une augmentation de
salaire.

s doivent en toutes circonstances agir conformément qux
intéréts de I'Association et s'abstenir de tout ce qui pourrait lui
porter préjudice ou enfraver la bonne marche du service et
proposent foutes les mesures propres a son amélioration.

Les cahiers des charges, les directives d’application, ainsi que les
ordres de service précisent les devoirs des employés de
I’ Association.

Article 10

Les employés doivent se comporter avec tact ef polifesse vis-G-
vis du public, de maniere & donner une image positive de
I’ Association. lls ont le méme devoir, envers leurs superieurs, leurs
collegues et leurs subordonnés.

Article 11

Pendant les heures de service, les employés ne peuvent quitter
leur poste de travail sauf autorisation spéciale ou nécessité de
service.

A l'exception des pauses autorisées, ils he peuvent fréquenter les
établissements publics pendant les heures de service.

s ne peuvent consommer des boissons alcoolisées, ni en
infroduire dans les bureaux et locaux, durant les heures de
service, sauf autorisation spéciale.
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Arlicle 12

Les employés sont tenus de garder le secret sur les affaires dont
ils ont connaissance dans 'exercice de leur activité.

I leur est interdit de disposer ou de conserver, sur guelque
support que ce soit, des documents de ' Association établis par
eux ou par d'autres.

Ces dispositions doivent étre observées méme apres la cessation
de I'activité.

Articie 13
I est inferdit aux employés de :

a} solliciter, d'accepter ou de se faire promettre, pour eux ou
pour autrui, des dons ou autres avantages qui pourraient
compromettre l'indépendance nécessaire & I'exercice de
leurs activites ;

b) prendre un intérét pécuniaire direct ou indirect aux
fournitures, soumissions et cuvrages faifs pour le comple de
[' Associdation.

Arlicle 14

Lorsque 'intérét de I'Association, 'organisation du travail ou
'emploi rafionnel du personnel le justifient, le Comite de
direction peut déplacer un employé ou le charger de fravaux
n'entrant pas dans le cadre de son emploi régulier ou répondant
mieux A ses aptitudes ou & ses connaissances professionnelles.

En cas de déplacement ou de travaux spéciaux, le Comité de
direction peut verser une indemnité & I'employé concemeé.

Article 15
Les employés doivent respecter les horaires de travail. \

L'employé, empéché de se rendre & son travail, doit informer
immédiatement son supérieur hiérarchigue et en donner le motfif.
Lorsque l'absence dépasse firois jours, it fournit un certificat
médical a bref délai.

L'absence de motif ou de ceriificat médical constitue un
abandon de poste.
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Article 16

Les employés doivent & I'Association tout le temps fixé par les
horaires de travail.

Is ne peuvent se livier G des occupations accessoires qui
seraient incompatibles avec leur situation officielle ou les devoirs
de leur charge, qui nuiraient & I'exercice de leurs actlivités ou qui
constitueraient un cumul ou une concurrence jugés inadmissibles
par le Comité de direction.

Pour exercer une occupalion accessoire reguliere lucrative et
compatible avec leur emploi, ils doivent en demander
préalablement I'autorisation au Comité de direction qui doit se
prononcer par ecrit.

Arficle 17

Le Comité de direction peut prescrire le port d'un uniforme ou
d'insignes de service.

I peut prévoir la remise de vétements spécifiques pour
['exécution de certains travaux.

I arréte les conditions auxquelles uniformes, insignes et
vétements spécifiques sont remis aux employés qui ont
['obligation de les porter.

Arficle 18

Les employés doivent prendre le plus grand soin de I'outillage,
des machines, du matériel et autres objets qui leur sont confiés.

lis r*épondent de toutes pertes ou détériorations résultant de leur
négligence ou de I'inobservation des instructions recues.

Atlicle 19

Les conditions de |'exercice d'une charge publique font I'objet
d'un accord entre le Comité de direction et I'employé.

Cet accord fixe notamment le temps de congé nécessaire.
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CHAPITRE IV

Excellence professionnelle

Article 20

Les responsables hiérarchiques doivent donner a leur personnel
toutes les instructions utiles & I'accomplissement de leurs téches.

Les employés doivent signaler & leurs supérieurs directs ou au
Comité de direction, dans les meilleurs délais, tout événement
important qui pourrait nuire a la bonne marche de I' Association.

Article 21

Le Comité de direction, d'entente avec le Commandant de
police, assure la formation continue des employés. Il encourage,
dans les limites des budgets & disposition, foute action de
perfectionnement professionnel en relation avec 'activite. Les
frais en résultant sonf & la charge de I' Association.

Dans le cas d'une formation conduisant & 'obfention d'un
dipléme fédéral en relation avec I'activité (cursus, par exemple),
le Comité de direction applique des directives internes visant &
encourager le candidat,

Pour leur part, les employés se fiennent au courant des
modifications et perfectionnements nécessaires & 'exercice de
leur activité.

En cas de cessation des rapports de fravail d'un employé, si ce
dernier a bénéficieé d'une formation prise en charge par
I' Association durant les 5 dernieres années d'engagement, le
Comité de direction peut demander un remboursement total ou
partiel des frais engagés.

Sont réservées les dispositions concemant des formations
particulieres figurant dans le conirat de fravail.

Article 22

Chague année, les employés ont un entrefien individuel avec
leur responsable hiérarchique.

Cet entretien permet de faire le bilan de la période écoulée au
niveau des connaissances, compétences et efficacité
professionnelies et du comportement au travail. I sert également
& déterminer les objectifs qui orienferont I'activité des employés
pour la période & venir.
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CHAPITRE V

Salaires et classification des activités

Article 23

Les employés de |' Association ont droit & une rémunération qui
comprend :

> un salaire mensuel de base
> un freizieme salaire
» les dllocations familiales.

Article 24

Le salaire de base est fixé selon I'échelle annexée au présent
statui.

En application des dispositions relatives & l'adaptation au
renchérissement selon l'arficle 29, le Comité de direction est
compétent pour modifier ['échelle des salaires.

Article 25

Un complément annuel du salaire égal & un salaire mensuel est
versé chaque année dans les formes prévues par le Comité de
direction. Ce complément est versé prorafa temporis, la
premiére et la derniére année d’activité.

Article 26

Les employés recoivent les dllocations et indemnités fixées par la
loi cantonale sur les allocations familiales et ses dispositions
d'application.

Article 27

le Comité de direction colloque chague activiteé dans un
groupe de classes de I'échelle des salaires d'aprés sa nature, les
connaissances et aptlitudes qu'elle nécessite et les
responsabilités qu'elle impligue.

i peut attribuer un salaire de base hors classe aux tituldires de
certaines activités exigeant des connaissances spéciales et
comportant des responsabilités particulierement importantes.
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Article 28

Au début de chaque année, et pour autant gu'il n'ait pas
atteint le salaire maximum fixé pour son poste, I'employé peut
bénéficier d'une augmentation qui fient compte de sa
formation, de ses années de service, de ses responsabilités et du
travail accompili.

La décision y relafive est de la compétence du Comité de
direction sur préavis du Commandant de police et du
responsable du personnel, suite a l'entretien d'évaluation.

L'employé est informe& durant le mois de décembre de la
décision du Comité de direction concernant la réévaluation de
son salaire, ainsi que des facteurs pris en compte.

Article 29

Une fois par année, le Comité de direction peut adapter

I'échelle des salaires en prenant tolalement ou partiellement en
compte [I'évolution de lindice suisse des prix a la
consommation,

Cas échéant, 'adaptation intervient au 1er janvier de 'année
suivante.

Article 30

le Comité de direction peut récompenser un employé
particulierement méritant sous forme d’'une prime unique et
exceplionnelle, 4 bien plaire et sans garanfie de
renouvellement.

Article 31

Les employés recoivent une prime de fidélité pour années de
service dans |'Association, dont le montant est précisé dans les
directives d’application.

A la demande de 'employé, et pour autant que la marche de
I'Association le permetie, la prime peut éftre convertie
totalement ou parfiellement en congeé.

Arficle 32

L'employé qui, pendant plus de deux mois et de fagon
ininterrompue, remplit une activité supérieure 4 la sienne, a droit
d une indemnité fixée par le Comité de direction selon les
directives d'application.
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Article 33

Une allocation de départ correspondant a un salaire mensuel
complet est versée & 'employé qui prend sa refraite aprés
35 ans de service.

Pour I'employé totalisant moins de 35 ans de service, elle est
calculée au prorata du temps passé au service de la commune
de Lutry ou de I’ Association.

Article 34

Le montant et le droit & diverses indemnités el remboursement
de frais sont fixés selon les directives d'application arréiées parle
Comité de direcftion.

Article 35

Aprés le temps d'essai, en cas d'absence pour cause
d'accident professionnel et non professionnel ou de maladie, le
salaire de  P'employé, engagé par confrat de durée
indéterminée, est payé & 100 % pendant 360 jours puis
d 60 % pendant les 360 jours suivants, a partir du jour suivant
['événement. La couverture des 40 % restant est assurée pour
unhe partie par les prestations de la caisse de pensions et pour
'autre partie, par les assurances accidents et maladie
collectives de perte de gain contractées par ' Association.

Lla participation de P'employé est fixée selon les directives
d'application arrétées par le Comité de direction,

Dans chague cas d'accident non professionnel ou de maladie,
la durée des prestations est réduite de celle dont l'intéressé a
bénéficié au cours de la période de 2 ans précédant le début
de la nouvelle absence.

Lle Comité de direction peut faire dépendre le droit au salaire
d'un controle effectué par un médecin-conseil désigné par elle.

Les prestations d’assurances et de caisses de pensions
concernant la période d'absence pendant laguelle I'employé a
bénéficié d'une couverture de salaire sont acquises 4
I' Association jusqu'd concurrence du salaire versé par elle.

Article 36

Le droit au salaire peut étre réduit dans la mesure ou la maladie
ou 'accident résulte d'une faute, une négligence grave ou une
conduite téméraire de 'employé, au sens de la loi fédérale sur
I’assurance accidents (LAA).

11
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Article 37

En cas de grossesse et d'accouchement, 'employée a droif, sur
base d'un certificat médical, & un congé matemnité de 16
semaines pendant la période comprise entre 2 semaines avant
et 16 semaines aprés I'accouchement.

Le salaire est versé intégralement pendant les 16 semaines de
I'interruption de fravail.

Toute absence pendant la période comprise entre 2 semaines
avant et 16 semaines aprés 'accouchement est en principe
imputée sur le congé de maternité.

Article 38

En cas d’'dbsence pour cause de service militaire et de
protection civile, les employés ont droit & la totalité du salaire.,

Pour les services d'avancement non obligatoire, le salaire est
réduit de 25 %.

Les prestations des caisses de compensation pour perte de gain
sont acquises 4 I'Associafion jusqu'a concurrence du salaire
versé par elle,

Article 39

En cas de déces d'un employé, le salaire est d0 en entier pour le
mois au cours duquel le déces est survenu.

Dés le mois suivant celui du déces, I'Association accorde au
conjoint, & défaut, aux personnes dont le défunt avait
legalement la charge, une indemnité égale & trois mois de
salaire versée par mensualités ou en une fois selon les
circonstances.

Durant cette période, les prestations versées par la CIP, ou par
toute autre assurance dont "Association supportait fout ou
partie des primes, sont acquises & cette demiére jusqu’da
concurrence de I'indemnité prévue au deuxieme alinéa.

12
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CHAPITRE VI

Duree el horaire de travail

Article 40

La durée normale du travail est précisée dans les directives
d'application.

Les vacances, les jours fériés officiels et les jours de congé prévus
au chapifre VIl sont compris dans la durée de travail
hebdomadaire déterminée par le Comité de direction.

Arficle 41

Les horaires de fravail sont approuveés par le Comité de direction
en fonction des nécessités de chaque service.

Demeurent réserves les confratfs particuliers négociés pour des
activités nécessitant un service irrégulier ou des fravaux en
tGche.

Arlicle 42

Lorsque les besoins du service I'exigent, les employés peuvent
étre astreints & des heures de travail supplémentaires.

Les heures supplémentaires et celles qui sont effectuées en
dehors de I'horaire régulier sont compensées en priorité par des
congés lorsqu'il est possible de les accorder sans comprometire
la marche du service.

Les conditions et indemnités sont précisées dans les directives
d'application,

Pour certaines activités [Commandement ou activites
assimilées), 1 est octroyé une semaine de vacances
supplémentaire pour inconvénients de service et heures
supplémentaires.

Sont réservées les dispositions spéciales régissant les équipes &
rotation et les employés soumis & un horaire spécial de travail.

13
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CHAPITRE ViI

Vacances el congés

Article 43

Les employés de |' Association ont droit, chaque année civile, &
des vacances annuelles payées, dont la durée est précisée dans
les directives d'application.

Les samedis, dimanches et jours de congé officiels ne sont pas
comptés dans la durée des vacances.

Le chef d’'engagement établit pour fin mars un fableau annuel
des vacances, en tenant compte des besoins du service et,
dans la mesure du possible, des voeux des employés.

La période des vacances doit comprendre au moins deux
semaines consécutives, le solde pouvant étre fractionné dans la
mesure ou le but des vacances (repos) est respecté.

Le report des vacances d'une année a |'autre est autorisé
jusgu’au 30 avril de I'année suivante au plus fard.

En cas de maladie ou d'accident, les jours de vacances
correspondant & une incapacité de travail, constatée par
cerlificat médical, sont compensés, sous réserve de |'article 46.

Durant 'année ou il enfre en activité ou quitte I'Association,
I'employé a droit & des vacances au prorata du temps passé au
service de ['Association. En cas de départ, les vacances prises
en frop par le collaborateur seront déduites du demier salaire G
verser,

Article 44
Les jours fériés officiels sont :

ler et 2 janvier, Vendredi-Saint, lundi de Paques, Ascension, lundi
de Pentecdte, ler AoUt, lundi du Jelne fédéral, Noél et I'aprés-
midi du 31 decembre,

La veille des jours fériés, le fravail cesse une heure plus 161 que
I"horaire habituel.

Les employés en vacances pendant les jours fériés |égaux ont
droit & un congé de remplacement.

Sont réservées les dispositions spéciales régissant les équipes G
rotation et les employés soumis & un horaire spécial de fravail.

14
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Article 45

Lorsqu'au cours d'une année de service, I'employé est, par sa
propre faute, empéché de fravailler pendant plus d'un mois au
total, 'employeur peut réduire la durée de ses vacances d'un
douzieme par mois complet d’'absence.

Article 44

l.e droit en jours de congé lors d'événements spéciaux est défini
dans les directives d’application.

Article 47

Le Comité de direction peut accorder & I'employé un congé
non payé prolongé d'une année au maximum, s des
circonstances particulieres le jusfifient, notfamment pour une
formation complémentaire.

CHAPITRE VIII

Assurances

Article 48

Le personnel de [|'Associafion est affilié & la Caisse
infercommunale de pensions (CIP} conformément aux
dispositions statutaires de ladite cdaisse.

L'Association prend & sa charge les contributions et les
cotisations qui lui incombent conformément aux stafuts de cette
caisse.

Le Comité de direction peut décider de prendre également & la
charge de ' Association les cotisations qui lui incombent lorsque
les salariés non soumis a l'assurance obligatoire (salaire inférieur
au salaire déterminant pourl' AVS} souhaitent s'assurer.

Article 49

Les employés de [I'Association sont obligatoirement assurés
contre les accidents professionnels, non professionnels et les
maladies professionnelles.

Les employés occupés moins de 8 heures par semaine ne sont
pas assurés conire les accidents non professionnels.

5
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Les primes d’assurance concernant les accidents professionnels
sont entierement & la charge de ' Association,

Le Comité de direclion fixe le pourcentage de la prise en
charge par 'employé de la prime d'assurance d’accidents non
professionnels, conformément aux directives d'application.

CHAPITRE IX

Responsabilité civile

Article 50

La responsabilité civile des employés de I'Association est réglée
par la loi sur la responsabilité de I'Etat, des Communes et de
leurs agents.

Article 51

L'Association a le droit de compenser les créances qu'elle
défient contre ses employés avec le montant des salaires et
indemnités dus par elle dans les limites légales.

CHAPITRE X

Délegation du personnel

Article 52

Les membres du personnel peuvent désigner une délégation
choisie dans leur sein el composée de cing employés
représentant au mieux les policiers et le personnel civil.

Par I'intermédiaire de cette délégation, le Comité de direction
peut consulter les membres du personnel sur des questions qui les
intéressent dans leur ensemble.

La délégation peut intervenir auprés du Comité de direction sur
des questions qui concernent I'ensemble des employés.

16




CHAPITRE XI
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Arficle 53

Lorsqu’un employé commet un manquement aux obligations
légales, réglementaires, contractuelles ou découlant du cahier
des charges ou d'instructions, e Comité de direction lui signifie
un avertissement par courrier, conformément 4 la procédure
fixée dans les directives d'application.

En fonction de la gravité du manquement et du degré
d'intention, le Comité de direction prend toute mesure telle que
modification du confrat, changement d’affectation, réduction
du salaire, suspension provisoire ou résiliation du contfrat pour
justes motifs.

Les dispositions de |'arficle 56 demeurent réservées.

CHAPITRE XII

Cessation de |'activité

Arlicle 54
Les rapports de travail prennent fin sans résiliation :

a} & l'age de la retraite (article 57),

b} des la date a laguelle I'employé est reconnu définitivement
invalide,

c) & I'expiration du contrat de durée déterminée,
d) au déces.

Article 55

Pendant le temps d'essai, chacune des parties peut résilier e
contrat de travail & fout moment moyennant un délai de congé
de sept jours pour la fin d’une semaine.

Aprés le temps d'essai, le contrat de travail peut étre résilié de
part et d'autre par lettre signature pour la fin d'un mois,
moyennant le respect des délais suivants :

> 1 mois pendant la e année de service
» 3 mois des la 2¢me gnnée,

17
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Pour les cadres, le délai de congé est fixé par contraf.

Article 56

Les parties peuvent résilier le contrat immédiatement et en fout
temps pour de justes motifs, notamment lorsque les régles de la
bonne foi ne permettent plus d'exiger de celui qui donne le
congé la confinuation des rapports de fravail. Le congé doit étre
donné par lettre signature et indiquer les motlifs.

Article 57

La limite d'Gge est afteinte lorsque 'employé a droit & la rente
de vieillesse.

Toutefois, moyennant un préavis de six mois, le Comité de
direction peut décider la mise d la refraite d'un employé des
I'dge minimum fixé par la CIP, pour autant que ses droits & la
rente entiere soient acquis et au plus 1t cing ans avant le droit &
la rente de vieillesse.

Article 58

L'employé peut prendre une refraite anticipée des I'age limite
inférieur prévu par les statuts de la Caisse intercommunale de
pensions, moyennant un préavis de six mois pour la fin d’un mois.

Article 59

Lorsgu’une activité est supprimée, un autre poste, dans la
mesure du possible, est offert a 'employé intéressé.,

S'il n'est pas possible de trouver dans l'Association un autre
poste ou si l'intéressé refuse le poste offert, il est mis fin & ses
activités moyennant un préavis donné au moins six mois d
I'avance pour la fin d'un mois.

Dans ce cas, il a droit & une indemnité qui correspond & un
demi-mois de salaire par année de service, mais au maximum
six mois de salaire.,

Dans le cas ou I'Gge inférieur de lg retraite prévu par la CIP est
atteint, une rente complémentaire correspondant a la
différence enire les prestations qu'it obtlient et celles auxguelles il
aurait eu droit s'il etait resté en aclivité jusqu'a I'age terme, Ui
est servie.
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CHAPITRE Xl

Modification du contrat et moyens de droit

Article 60
Modification Toute modification du confrat doit étfre faite en la forme écrite.
du contrat . : . . .
Si aducun accord n'est trouvé entre les deux parties au sujet
d'une modification du contrat, celui-ci peut étre résilié
conformément & |’article 55.
Article 61
Moyens de En cas de litige découlant des rapports de tfravail enfre le
droit Comité de direction et 'employé, les fribunaux ordinaires sont
compétents conformément & [article 3, dlinéa 3 de la loi
vaudoise sur la juridiction du fravail.
CHAPITRE XIV
Dispositions transitoires et finales
Article 62
Passage qu Abrogé.
nouveau droit
Article 63
Situations Le Comité de direction regle les cas particuliers résulfant du
acquises passage au nouveau statut, afin de ne pas pénaliser de maniére

disproportionnée les anciens fonctionnaires et employés qui
aurdient, jusqu’a fin 2010, benéficié de droits spécifiques.

Article 64
Annexes Est de la compétence du Conseil intercommunal :

- L'annexe 1 (échelle des salaires) fait partie intégrante du
présent statut.
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Entrée en
vigueur

Sont de la compétence du Comité de direction :
- L'annexe 2 (classification des fonctions) ;

- L'annexe 3 (directives d’application).

Article 65

Le présent statut entre en vigueur le ler janvier 2020. Il annule et |
remplace le statut du Ter janvier 2011, ainsi que tfoutes ses ‘
dispositions d'application.

Les contrafs de travail conclus avant I'enfrée en vigueur du
présent reglement resteront régis par le reglement du ler janvier
2011 et ses dispositions d'application jusqu’a la fin des rapports
de travail en cas de refus du collaborateur de signer le nouveau
confrat de travail.

r

Approuve par le CODIR, le 12 septembre 2019

Le Secrftéa?i’ ]

M. GUEX

- A 05 nov 2019

o

20



