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Préavis n° 02/2018 

du Comité de direction 

au Conseil intercommunal de l’Association Police Lavaux 

 

 
 
Monsieur le Président,  
Mesdames et Messieurs, 
 
Conformément aux dispositions : 
 

 de la Loi du 28 février 1956 sur les communes (art. 93c) ; 
 

 du Règlement du Conseil d’État du 14 décembre 1979 sur la comptabilité des communes, modifié le 
16 novembre 1984 (art. 34) ; 

 
 du Règlement du Conseil intercommunal de l’Association Police Lavaux du 19 août 2016 (art. 86) ; 

 
 
le Comité de direction a l’honneur de vous soumettre le présent rapport sur sa gestion durant l’exercice 2017. 
 
En conclusion, nous vous prions de bien vouloir prendre la décision suivante : 

 

le Conseil intercommunal de 
l’Association Police Lavaux 

 
Vu le rapport du Comité de direction sur sa gestion 2017, 
Vu le rapport de la Commission de gestion, 

 
décide 

 
d’approuver la gestion relative à l’exercice 2017 et d’en donner décharge au Comité de direction. 
 
 

Approuvé en séance du CODIR du 8 mars 2018 
 

 
 AU NOM DU COMITÉ DE DIRECTION  

 

 Le Président  Le Secrétaire  

 

 J.-P. DEMIERRE E. CHOLLET 
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Éditorial de Monsieur Jean-Paul Demierre,  

Président du Comité de direction 

 

 
 
 
Mesdames, Messieurs,  

Depuis l’année 2010, nous nous réjouissons de recevoir et présenter le rapport de gestion annuel de 

l’Association Police Lavaux. Ce dernier reflète l’évolution sécuritaire de nos six communes partenaires. 

Lors des séances de naturalisation de la commune de Bourg-en-Lavaux, nous demandons systématiquement 

aux candidats leurs motivations à devenir suisses. La totalité d’entre eux répond « la qualité de vie ainsi que la 

sécurité ». Or, la sécurité et la qualité de vie qui en découle dépendent en partie de notre police de proximité.  

À la lecture du rapport de gestion, nous pouvons constater que tous les objectifs fixés ont été atteints et nous 

avons à cœur que nos concitoyens aient ce même ressenti dans leur vie quotidienne. Le bilan de l’année 2017 

est en effet conforme à nos attentes : la qualité des prestations fournies par les collaborateurs de notre 

association a une nouvelle fois été à la hauteur de ce que nous attendons d’un service de police de proximité.  

Cette année encore, nous tenons à remercier le personnel ainsi que la direction pour leur engagement.  

Au nom des autorités politiques, nous vous remercions de votre confiance et vous souhaitons une bonne 

lecture.  
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Éditorial de Monsieur Eugène Chollet,  

Commandant de police 

 

 
 

2017 
 

Les savoirs mobilisés dans une pratique réflexive 
 

 
 
 « La plupart des hommes sont de bonne volonté, mais ils ne savent comment s’y prendre » Montesquieu 
 
L’année 2017 a apporté ses lots de satisfaction à l’organisation mais aussi quelques tracas dans la gestion 
quotidienne des missions qui lui sont confiées. Nous ne saurions être insensibles aux éléments de violence qui 
frappent aveuglément de multiples pays ou villes qui ne sont pas en conflit armé mais dont la société n’a pas 
réussi à identifier la fragilité et les difficultés rencontrées par certains de ses propres citoyens. 
 
La région sécuritaire desservie par notre organisation n’est pas répertoriée comme une zone à dangers potentiels 
particulière pour le citoyen lambda ou lors d’événements festifs. Toutefois, dans le cadre de leurs missions 
quotidiennes, nos collaborateurs doivent gérer des situations où les hommes et les femmes sont parfois à la limite 
de la rupture psychique, confrontés qu’ils sont aux multiples exigences souvent imposées par la vie actuelle. 
 
La notion d’un service de proximité est de première importance dans ce genre de situation. Il est nécessaire 
d’adosser la pratique réflexive aux problèmes rencontrés. Durant cet exercice, nous n’avons cessé de former 
nos intervenants par une mobilisation de tous les instants dans les domaines du travail et de l’intelligence au 
travail, des mécanismes de la perception et de la pensée, de la diversité des cultures ainsi que du rapport au 
savoir et de son ancrage aux situations rencontrées. La fonction du policier est sociale, son métier est humain. 
 
La police n’est qu’un lien dans la chaîne de résolution des problèmes. Elle contribue au sentiment de sécurité ; 
elle garantit un environnement sécuritaire favorable aux citoyens et une équité de traitement. Elle adapte ses 
prestations à l’environnement local, tout en garantissant une intervention rapide et de qualité. En définissant 
une stratégie spécifique élaborée entre les différents partenaires, elle améliore l’information et renforce 
l’intégration des organes politiques.  
 
Améliorations sociales aussi à l’interne. Le Comité de direction s’enquiert depuis de nombreuses années 
auprès du Conseiller d’État sur la non application de l’article 52 de la loi sur l’organisation policière (LOPV) 
concernant l’entrée en vigueur du statut unique du policier vaudois. Sans réaction de l’autorité cantonale, le 
Comité de direction a finalisé les négociations conduites avec la Commission du personnel sur un certain 
nombre d’améliorations statutaires au sein de l’organisation. Au 1

er
 juillet 2017, l’horaire hebdomadaire a été 

réduit de 42 à 40 heures. Dès le 1
er

 janvier 2018, les collaboratrices et collaborateurs disposeront d’une 
semaine supplémentaire de vacances (5 au lieu de 4). Ces démarches ont nécessité une adaptation des effectifs 
avec pour corollaire un ajustement budgétaire pour l’Association. La décision a été longuement réfléchie mais 
elle était indispensable pour maintenir l’attractivité du corps de police en regard des pratiques actuellement en 
œuvre au sein des autres organisations vaudoises. 
 
Je dirais, en conclusion, que l’image de l’APOL et de son attractivité est excellente. Puissions-nous la conserver 
et la développer en 2018. 
 
Merci à vous chers collaboratrices et collaborateurs de votre engagement qui concourt à ces objectifs. 
 
« Une belle action est celle qui a de la bonté et qui demande de la force pour la faire » Montesquieu  
 

Bien à vous et bonne lecture.
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Conseil intercommunal 

 

 
 

Composition 

 
Lutry : 10 membres 
 Bonjour Pierre 
 Buche Thierry 
 Chappuis Charles 
 Clerc Charlotte 
 Desaules Catherine 
 Hofer Vincent 
 Paschoud Olivier - Président 
 Perret Claude 
 Rappaz Mical 
 Ricci Bovier Claudia 
 
Bourg-en-Lavaux : 5 membres 
 Esseiva Nathalie 
 Gross Florence 
 Hug Emmanuel 
 Marti Urs 
 Rey Yvan 

 

 
Rivaz : 1 membre 
 Huser Natacha 

 
Chexbres : 3 membres 
 Mertes Ursula 
 Stocco Sandra 
 Vurlod Martial 

 
Saint-Saphorin : 1 membre 
 Lambelet Jonas  

 
Puidoux : 3 membres 
 Chappuis Gérald 
 Chevalley Matthieu 
 Cossy Marc-André 

 
 

Secrétaire (hors conseil) : 
 Monsieur Michel Guex 

 

  
 
 
 

Séances annuelles 

 
 
 
Le Conseil intercommunal de l’Association s’est réuni les : 
 

 4 mai 2017,  
 7 septembre 2017. 

 
 
Lors de dites séances, il a approuvé les préavis n° :    
 

 01/2017 Comptes 2016 
 02/2017 Rapport de gestion 2016 
 03/2017 Préavis relatif aux compétences financières du 

 Comité de direction en matière de crédits 
 complémentaires 

 04/2017 Préavis relatif à l’autorisation générale de plaider 
 à accorder au Comité de direction 

 05/2017 Préavis fixant les rétributions du Comité de 
 direction 

 06/2017 Budget APOL 2018 
 07/2017 Règlement de l’Association Police Lavaux sur les 

 tarifs des prestations fournies à des  tiers (Taxes 
 et émoluments).  
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Comité de direction 

 

 
 

Composition 

 
Bourg-en-Lavaux  : Demierre Jean-Paul, Président 
 
Lutry  : Duggan Kilian, Vice-président 
 
Rivaz  : Chappuis Christophe 
 
Chexbres  : Chevalley Jean-François 
 
St-Saphorin  : Contardo Mauro 
 
Puidoux  : Favre Jean-Paul  
 
Secrétaire  : Chollet Eugène 

 

 

 

 

 

 

 Séances du Comité de direction 
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Résumé des discussions et 
décisions 

 
Le Comité de direction s’est réuni à 9 reprises durant l’année 2017. Les représentants ont exercé de 
nombreuses représentations aux niveaux cantonal, communal ou régional. 
 
Les principaux objets traités lors des séances du Comité de direction sont relatés ci-dessous :  
 

9 février 2017 

 Examen de la lettre recours d’une collaboratrice 
 Examen de la lettre d’un avocat 
 Examen des statuts de la Commission du personnel 
 Intervention de M. le Président en lien avec les différents tracas rencontrés avec le personnel dans le cadre de 

l’annexe aux statuts 
 Approbation du PV de la séance du 12 décembre 2016 
 Validation du préavis n° 02-2017 – Rapport de gestion APOL pour l’année 2016 
 Détermination quant à la demande de congé d’un collaborateur 
 Contact avec le président du CI pour détermination, cas échéant, d’une Commission ad ’hoc relative aux 

préavis 3, 4, 5 et 6-2017 
 Séance CDPMV Lausanne – 31 janvier 2017 – Approche financière – retour par M. le Président. 
 Campagne de recrutement des Polices communales vaudoises – détermination quant au nombre d’aspirants à 

inscrire à l’Académie 
 Préparatif de la rencontre informelle avec la Commission du personnel du 10 février 2017 
 Validation du préavis n° 03-2017 – Relatif aux compétences financières du Comité de direction en matière de 

crédits complémentaires pour la législature 2016-2021 
 Validation du préavis n° 04-2017 – Autorisation générale de plaider à accorder au Comité de direction pour la 

suite de la législature 2016-2021 
 Validation du préavis n° 05-2017 – Rétributions du Comité de direction pour la suite de la législature 2016-2021 
 Validation du préavis n° 06-2017 – Rétributions du Conseil intercommunal pour la suite de la législature 2016-

2021 
 Validation du rétro planning relatif à l’échéancier des rencontres des représentants du Comité de direction et 

de la Commission du personnel 
 Confirmation de la décision du Comité de direction dans le cadre d’une affaire en cours 
 Examen et validation de deux propositions relatives à des campagnes de prévention spécifiques APOL 
 Divers.  

 

9 mars 2017 

 Dernières vérifications du RGPI et du règlement sur la vidéosurveillance 
 Examen du préavis des comptes 2016 
 Adoption du PV du 9 février 2017 
 État de situation des procédures des commissions de police 
 État de situation des procédures en cours – État de santé d’une collaboratrice 
 Problématique carence espace bureautique sur le poste principal de Lutry 
 Problématique RH APOL 
 Validation de la nouvelle convention SCP 
 Divers. 

 

20 avril 2017 

 Adoption du PV du 9 mars 2017 
 Échange avec un avocat sur l’état de situation des affaires en cours 
 Commission du personnel – retour de la délégation ad ‘hoc au CODIR 
 Analyse et projection en lien avec une éventuelle décision du Comité de direction pour vacances heures 
 Examen du projet « Taxes et émoluments » 
 Débriefing de la rencontre avec la CoGest 
 Communication APOL – références à la remarque de la CoGest
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 Préparation de la séance du CI du 4 mai 2017 
 Evaluation pour vente objets trouvés – affectation du produit de la vente 
 Concours de tir – date 
 Divers et tour de table. 
 

4 mai 2017 

 Adoption du PV du 20 avril 2017 
 Retour de la délégation CODIR – Commission du personnel 
 Décision quant à l’annonce qui devrait être faite au personnel 
 Commission de police – dernier positionnement quant aux signatures électroniques 
 Mobilité du personnel 
 Divers et tour de table. 

 

8 juin 2017 

 Adoption du PV du 4 mai 2017 
 État de situation RGPI – Taxes et émoluments 
 Ordonnance de classement (frais) 
 Remplacement du radar 
 Réponse à la Commission du personnel 
 Inauguration du bureau de Riex 
 Proposition visite du poste de Lutry avant le CI de septembre 
 Calendrier CODIR et CI 
 Inventaire signalisation 
 Cahier des charges auxiliaires de police 
 RGPI – rétro planning 
 Autorisation pour appareils automatiques 
 Divers et tour de table. 

 

5 juillet 2017 

 Adoption du PV du 8 juin 2017 
 Rencontre avec M. le Préfet  
 Examen du budget APOL 2018 
 Débriefing de la séance Tribunal dans le cadre d’une 

affaire en cours 
 Signature des conventions informatiques DSI – Polices 

communales vaudoises 
 Retour sur le document de la Cour des Comptes 
 État de situation du personnel 
 Retour de la séance inauguration du bureau de Riex 
 État de situation nouveaux horaires et information à 

tiers 
 Définition d’un calendrier pour recrutement d’un ou 

d’une nouvelle collaboratrice au secteur administratif 
 Divers et tour de table. 

  Séance du 5 juillet 2017 avec Monsieur le Préfet 

27 juillet 2017 

 Adoption du PV du 5 juillet 2017 
 Sondage de satisfaction interne au personnel de l’APOL 
 Validation du Préavis n° 07-2017 soumis au Conseil intercommunal – Taxes et émoluments 
 Validation de l’annexe 2 – « Directives d’application du statut du personnel » et des « Dispositions spéciales et 

directives d’application » 
 Validation de l’adaptation des dispositifs de vidéosurveillance IP du poste de police 
 Validation d’un projet de lettre réponse à la Municipalité de Lutry à la suite de la rencontre de M. le Président 

avec dite autorité 
 Débriefing quant au recrutement d’une collaboratrice à la division administrative
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 Transfert d’une collaboratrice  
 Fête des Vendanges de Lutry, accroissement du dispositif sécuritaire – informations 
 Divers et tour de table. 

 
7 septembre 2017 

 Adoption du PV du 27 juillet 2017 
 Abrogation de l’ordre de service n° 02-2012 – usage de l’arme – remplacement par les DOPER n° 15 et 22 
 RGPI – prolongation du retour des Municipalités – M. le Municipal Duggan orientera le CODIR fin septembre-

début octobre 
 État de situation du personnel – état de santé d’un collaborateur 
 Activité accessoire d’un collaborateur 
 Recrutement RH – état de situation 
 Vidéosurveillance – partenariat avec les communes 
 État de situation des travaux en cours – centrale téléphonique – écrans vidéosurveillance – gestion du 

stationnement Lutry et Puidoux 
 Motion Serge Melly et consorts – Police coordonnée 
 Révision statut CIP – requête de la Commission du personnel 
 Préparation et discussion pour le CI de 20 h.00 
 Divers et tour de table. 

 
30 novembre 2017 

 Adoption du PV du 7 septembre 2017 

 Point de situation sur le RGPI 

 Point de situation sur l’entrée en vigueur « Taxes et émoluments » 

 Point de situation paiement des jetons de présence du CI 

 Réadaptation du planning de la législature 

 Recrutement d’une collaboratrice civile 

 Démission d’un policier 

 Abandon de poste d’un collaborateur 

 État de situation de deux affaires en cours 

 État de situation du personnel 

 État de situation des vacances et heures supplémentaires 2017 

 État de situation de la rencontre avec le personnel du 28 novembre 2017 

 État de situation « Tomates et lauriers » 

 Objets trouvés – bijoux sans valeur à donner à l’Armée du Salut 

 Divers et tour de table. 

 

Séances de direction 

 

Par souci d’efficience et afin de trouver des solutions 

rapides aux éventuels problèmes rencontrés sur les 

territoires, le Commandant de police rencontre, tous 

les dix jours, les Municipaux de police des communes 

partenaires dans le cadre d’une séance de direction. 

Ces réunions de travail permettent une réactivité 

instantanée des actions à conduire sur les territoires 

et apportent une réponse dans les meilleurs délais aux 

interpellations auxquelles les Municipalités sont 

rencontrées. 

 

Séance de direction Chexbres 
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Localisation des postes 

 

 
 
Les éléments rapportés par les populations desservies, confortés par les retours provenant des Municipalités, 
démontrent l’utilité de disposer de bureaux de proximité, notamment sur les sites de Chexbres et Bourg-en-
Lavaux.  
 
L’évolution du volume de travail à caractère administratif nécessite une adaptation des locaux ou une 
extension externe permettant d’accueillir du nouveau personnel. Des solutions devront être finalisées au 
1

er
 trimestre 2018. 

 

 Implantation des postes et bureau de police 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

Le bureau de Riex est desservi depuis le début juillet 2017. 
 
Les autorités et les habitants de Riex ont pu visiter le local lors de portes ouvertes organisées le 29 juin 2017. 
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Local de signalisation et fourrière à véhicules 

 
 
Les collaborateurs constatent au quotidien l’utilité de 
cette surface permettant de minimes travaux d’atelier 
en matière de signalisation verticale. D’autre part, les 
aménagements de la mezzanine permettent 
l’archivage d’un volume important de documents 
propres à l’organisation mais également en matière de 
recouvrement financier, des correspondances de la 
Commission de police et des défenses publiques. 
L’archivage des correspondances et dossiers inhérents 
à l’Association sont, elles, entreposées au siège 
principal de Lutry. 
 Travaux d’atelier 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Espace d’archivage Fourrière 
 
Il est à relever encore que le nombre d’automobiles mis en fourrière est stable. Par contre, une très nette 
augmentation des deux-roues abandonnés sur le domaine public est recensée, notamment en bordure du lac.  
 
À cette occasion et en partenariat avec la ville de Lutry, 
l’APOL a participé à une campagne offrant la possibilité 
aux habitants de déposer leurs vélos usagers. Cette 
action s’est déroulée un vendredi en fin de journée et 
un samedi matin en présence du stand de prévention 
de l’organisation. Pour sa part, l’Association a mis à 
disposition d’une œuvre caritative 28 vélos non 
réclamés, ce au terme de la procédure légale usuelle. 
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Ressources humaines 

Mutations du personnel et promotions 

 

 
 
Lors de la mise en œuvre de l’Association, il avait été convenu que les ressources humaines étaient traitées par 
le Comité de direction et le Commandant, en partenariat avec l’administration communale lutryenne. Cette 
collaboration a été dénoncée par la Municipalité de Lutry pour le 31 décembre 2017.  
 
Dite décision découle notamment d’une évolution des effectifs de l’organisation, des nouvelles conditions 
sociales ainsi que d’une adaptation du personnel de l’administration communale. Ainsi, le responsable des 
ressources humaines de la commune de Lutry ne disposait plus du temps nécessaire à consacrer aux deux 
entités.  
 
En regard de cette situation, le Comité de direction et le 
Secrétaire ont conduit plusieurs réflexions permettant une 
rationalité conjuguée avec une économie des moyens. Les 
démarches ont permis de procéder à l’engagement de 
Madame Aleksandra Panic, à un taux de 20 %. Cette 
professionnelle loue également ses services à la commune de 
Bourg-en-Lavaux depuis plusieurs années.        
Cette synergie est particulièrement favorable puisque cette 
nouvelle collaboratrice dispose d’une parfaite connaissance 
des rouages de l’administration communale.  
 
Comme relaté à moult reprises, le Comité de direction conduit, depuis de nombreuses années, des discussions 
soutenues avec la Commission du personnel. La cadence des échanges s’est accentuée durant le premier 
semestre et les délégations réciproques ont pris connaissance de plusieurs tableaux comparatifs de l’ensemble 
des organisations policières vaudoises. L’examen de ces documents a démontré que le personnel de 
l’Association se trouvait en indélicatesse sur la majorité des tableaux comparatifs. Ce constat est régulièrement 
corroboré par les difficultés de recrutement de policiers formés. 
 
Ainsi, le Comité de direction a décidé de procéder à une réduction des horaires hebdomadaires de 42 à 40 
heures à dater du 1

er
 juillet 2017 et d’allouer une semaine supplémentaire de vacances à l’ensemble des 

collaborateurs à dater du 1
er

 janvier 2018. 
 
La réduction de l’horaire hebdomadaire a été compensée par une réorganisation interne ; nouvelle 
organisation des tournus pour les unités et mise en place d’un horaire semi-libre pour le personnel civil. 
 
La semaine supplémentaire de vacances a généré une réflexion différente. Le Comité de direction a pris en 
compte, notamment, le rapport de la Professeure Egli arguant de la nécessité d’accroître les effectifs policiers 
de 2,8 ETP et le personnel civil de 1 ETP. Lors de l’élaboration du budget 2018, le Comité de direction a décidé 
de supprimer 0,8 ETP et d’inscrire, sur l’exercice 2018, 2 ETP et 1 ETP civil.  
 
La Commission des finances du Conseil intercommunal a décidé de procéder à un amendement de 
Fr.200'000.—sur le budget 2018. Dite proposition a fait l’objet de moult discussions lors de la séance du conseil 
du 7 septembre 2017 ; elle a toutefois été validée. 
 
Le Comité de direction constate que l’État n’applique pas entièrement la loi sur l’organisation policière qui, à 
son article 52, relate que l’ensemble des policiers vaudois doit disposer d’un statut unique. L’amendement 
décidé par le Conseil intercommunal engendrera des complications dans l’organisation du travail. En effet, 
l’Association ne peut pas être comparée à une entreprise privée. De multiples critères doivent être remplis, 
notamment l’intervention de deux patrouilles simultanées 24/24, 365/365 et un accueil au public 24/24 toute 
l’année à Lutry. 
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Sept arrivées (trois policiers, deux aspirants, une secrétaire et une DRH) et deux départs (un policier et une 
secrétaire) ont été recensés pour l’année 2017.  
 
L’organisation est particulièrement heureuse de relater que deux de ses membres ont eu la joie d’accueillir leur 
premier enfant et que deux policières attendaient un heureux événement pour 2018.  
 
 
 

Promotions au 1
er

 janvier 2018 

 
 Le Sergent Georges Paraskevopoulos 

est promu au grade de Sergent A ; 
 l’Appointé Roland Margit  

est promu au grade de Caporal ; 
 l’agent Jérôme Morisod  

est promu à la distinction d’Appointé ; 
 l’agent Michel Novello  

est promu à la distinction d’Appointé ; 
 l’agent Nicolas Voland  

est promu à la distinction d’Appointé ; 
 l’ASP Xavier Jacot est promu  

à la distinction d’Appointé ASP ; 
 Madame Sylvie Morier  

est promue Première Secrétaire B ; 
 Monsieur Claude Kaltenrieder est 

promu Responsable A de la police du commerce ; 
 Madame Véronique Ducret Bigler est promue Secrétaire ; 
 Madame Véronique Trallero est promue Employée principale de secrétariat ; 
 Madame Irène Millon est promue Secrétaire. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
Séance de promotions – 11 décembre 2017 
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Cérémonie d’assermentation 

 

 

 

Le 11 décembre 2017, une délégation du Comité de direction et le Commandant ont procédé à 
l’assermentation des nouveaux collaborateurs, à savoir : 
 

 M. Nicolas Voland, agent ; 

 M. Aldo Rossé, sergent ; 

 M. Christophe Weber, sergent ; 

 Madame Aleksandra Panic, DRH APOL ; 

 Mme Annick Balmelli, secrétaire juridique. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lecture de la prestation de serment par  

M. Demierre, Président du CODIR 
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Formation 

 

 

 

Académie 

Aspirants de police, session 2017-2018 :  

 Madame Tiffany Jan ; 
 Monsieur Bruno Mendes Ambrosio.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Assistants de sécurité publique, session 2016-2017 : 
 
En avril 2017, après avoir suivi une formation spécifique à l’Académie 
de police, Madame Elsa Marques et Monsieur Johan Gehrig ont obtenu 
leur diplôme d’assistants de sécurité publique en présence des 
représentants des divers corps de police et de leurs familles. 
 

  
 ASP Elsa Marques 
 
 
 
 ASP Johan Gehrig 
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Policier recruteur 

 
 Premier-lieutenant Stéphane Ducret 

 
 

Formateurs actifs à l’Académie 

 
 Premier-lieutenant Joël Schmidt, directeur de cours ; 
 Lieutenant Philippe Rumo ; 
 Adjudant Maurice Bourquenoud ; 
 Sergent-major Kitim Souane. 

 
 

 
 

Le Sergent-major Kitim Souane donnant un cours LCR  
 
 
 
 
 
 
 

Formation continue 

 

Policiers 

 
Une importance particulière est portée à la formation des collaborateurs. En regard de l’évolution des  actions 
violentes dans les pays limitrophes, conjuguées avec de multiples mesures anticipatrices au plan national, les 
organisations policières ont été contraintes de procéder à une refonte de la méthodologie d’intervention. Ainsi, 
lors de la survenance d’événements particuliers, les premiers intervenants doivent être à même de prendre les 
mesures utiles concourant à assainir la situation rencontrée, cas échéant à neutraliser les auteurs de violences 
(principe du primo-intervenant). 
 
Durant cet exercice, des concepts communs ont également été développés au sein des Polices communales 
vaudoises, avec la Conférence des Commandants de police. Outre la formation de spécialistes, ce nouveau 
dispositif a engendré une économie des moyens notables. 
 
D’autre part, les agentes et agents suivent régulièrement des cours de remise à 
niveau dans de multiples domaines (gestion des conflits, communication, droit 
sur la circulation routière, informatique, protection personnelle, etc.). 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

Formation continue de moniteurs de tir 
suivie par le Sergent-major Kitim Souane et l’Appointée Laure Wulliamoz  
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Formation de tir dispensée par le Sergent-major Souane et l’Appointée Wulliamoz à l’ensemble des policiers 
sur le site de l’Académie de police 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Porteur et tireur à genoux Équipement de protection balistique complet 

 Bouclier balistique 

 Porte-plaques 

 Casque balistique 

 Lunettes de protection 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 Cours de communication et de gestion des conflits 
  suivi par les policiers et le personnel civil  
 
L’ensemble des formations effectuées par les policiers s’élève  
à 1'069 heures. 
 
 
 

Personnel civil 

 
Les collaboratrices et collaborateurs du secteur 
administratif participent à des cours de remise à niveau 
dans leurs secteurs d’activité spécifiques (police du 
commerce, juridique, comptable, accueil au public, 
informatique). 
 
Ces formations s’effectuent tant au sein de l’Association 
qu’auprès de partenaires ou de centres d’enseignement 
spécialisés. 
 
Pour l’exercice 2017, cela a représenté 556 heures (y 
compris la formation d’un ouvrier comme assistant de 
sécurité publique). 

Formation sur un programme informatique spécifique 
à l’Office du stationnement.  
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Objectifs et axes principaux de prévention 

 

 
 
Sous l’autorité du Commandant, le personnel uniformé conduit de multiples campagnes de prévention sur 
l’ensemble du territoire. Celles-ci se subdivisent dans les thèmes développés ci-dessous : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Planifications nationale et cantonale
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Campagnes d’affichage 

 
 
Prévention routière : 

 

 

 

 

 
Boire au conduire, 
Il faut choisir. Inattention Priorité à la prudence La route n’est pas mon circuit
  
 
 

 

 

  

 

 

Cyclistes – Respect LCR Sécurité sur les chantiers Rentrée scolaire Sièges enfants 

 

 

 

 

 

 

 

Pas flashé / Pas fâché Sécurité piétons  Visibilité Grattez, 

    augmentez votre sécurité 
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Visibilité sur le réseau routier 

 

La territorialité de l’organisation se situe entre deux pôles urbains importants : Lausanne et sa banlieue à 
l’Ouest et Vevey-Montreux à l’Est. 

Le réseau routier sous sa responsabilité engendre un volume de trafic de plus en plus conséquent et génère des 
contraintes importantes subies tant par les conductrices et conducteurs en transit que par les citoyens 
automobilistes intra-muros. Les routes non officielles (chemins viticoles, chemins privés, etc.) sont de plus en 
plus fréquentées par des chauffeurs impatients de rejoindre leur destination finale. Dans ces situations, il est 
particulièrement délicat pour le personnel uniformé de faire un distinguo entre les gens en transit et les ayant 
droits (vignerons ou employés viticoles). 

Soucieux de trouver un juste équilibre, il est judicieux de disserter régulièrement avec les Municipaux et 
l’autorité exécutive sur les mesures préventives ou répressives à conduire. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Campagne de prévention « Deux-roues » 

 

   

 

 

 

 

 

 

  

 

 Affiches de prévention et banderoles visibles sur nos territoires 
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L’organisation conduit en propre autonomie de nombreuses actions en lien avec des événements 
exclusivement régionaux. Durant cet exercice, les campagnes ci-après ont été conduites par ses policières et 
policiers : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Planification interne à l’organisation 
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Actions spécifiques sur le 
domaine public et sur le site de 

manifestations d’importance 

 
Sous l’autorité des Municipalités, la Direction de l’organisation policière gère plus de 1'932 manifestations sur 
l’ensemble de ses communes partenaires. 
 
Le travail effectué par les collaboratrices et collaborateurs consiste, selon la nécessité, à des analyses de 
risques, gestions du trafic et du stationnement, rédaction de lettres d’autorisations municipales au profit des 
communes. Durant la manifestation, les personnels assurent de multiples tâches de visibilité sur le site des 
festivités. Ces actions sont primordialement préventives ; elles évitent nombre de débordements, de 
commissions de délits et garantissent une information continue aux organisateurs, participants et visiteurs. 
 
Pour cet exercice, l’Association a participé activement aux manifestations ci-après : 
 
 
Lutry : Urbantrail des Singes, Brocante, Croisière des Jeunes de Lutry sur le lac Léman, Marathon du Grand 
Conseil, Fête nationale, Fête des Vendanges, Lausanne-Marathon, Marché de Noël. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Marathon du Grand Conseil, service du thé au 
passage des participants  
 
 
 
 
 
 Fête des Vendanges 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 Marché de Noël 
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Bourg-en-Lavaux : Cully Jazz, Championnat du monde des Tracassets, Epesses Nouveau en fête, Brocante et 
Voitures « vétéran », Parade navale CGN, Lavaux UP, Giron des Musiques du Lavaux et du Gros-de-Vaud, 
Graines de foot, Inauguration du centre sportif « La Tioleyre », Festival Lavaux classic, Marathon du lac à la 
rame, Fête nationale, Lavaux Passion, Lausanne-Marathon, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 Parade navale CGN 
 
 
  Cully Jazz 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Chexbres : Charivari   
 
St-Saphorin : Lavaux UP, Lausanne-Marathon. 
 
Puidoux : Lavaux UP, Swiss Police Throwdown, Inauguration du collège 
du Verney, Fête nationale, Festival Bout d’Brousse, Lausanne-
Marathon, 
 
Rivaz : Lavaux UP, Lausanne-Marathon 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   Charivari 
 
 Lavaux UP 
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Le Commandant, soucieux que ses collaborateurs soient régulièrement en contact avec ses administrés, 
demande la conduite d’actions préventives particulières sur le terrain. Pour cet exercice, une cinquantaine de 
déploiements spécifiques ont été mis en œuvre, notamment aux endroits suivants :  
 
 plages, piscine, marchés hebdomadaires, centres commerciaux, stations-service, gares, commerces, routes, 

abords d’écoles, etc.. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Puidoux et Piscine de Chexbres 
 Prévention contre les vols 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Cully 
 Campagne de prévention « Cyclistes – Respect LCR » 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  Lutry 
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Formation et prévention liées au 
milieu scolaire 

 
La mise en œuvre de la Police coordonnée sur le sol vaudois a engendré une réorganisation importante en 
2012 en matière de prévention en milieu scolaire. 
 
L’APOL dispose d’un spécialiste uniformé en matière de 
préventions multiples.  
 
Nos actions sont subdivisées en trois secteurs distincts :  

- la prévention en milieu scolaire ; 
- la visibilité policière en connexité des collèges ;   
- la prévention des délits et incivilités. 

 
 
Notre collaborateur effectue une visite annuelle dans 
chaque classe des établissements scolaires desservis par 
l’organisation. D’autre part, à la requête des Directions 
d’établissements, il exécute un travail spécifique dans 
les transports scolaires, en périphérie des gares et arrêts 
de bus.  
 
En 2017, cela a représenté 148 heures. 
 
De plus, il participe à certaines campagnes de sensibilisation en matière de prévention sur les réseaux sociaux, 
cybercriminalité, etc, en partenariat avec la Police cantonale vaudoise. 
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Au quotidien, le personnel uniformé assure une présence sur les différents établissements scolaires. La mission 
consiste à être visible, conduire des actions de prévention et, cas échéant, de répression auprès des parents 
automobilistes souvent stressés par l’horaire ! Ce travail est globalement apprécié par les Municipalités et les 
Directions des établissements scolaires. 
 
Ce travail représente annuellement 437 heures. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sécurité aux abords des écoles et contrôle des transports scolaires 
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   Cours donné dans une classe  
 
 
 
 
 
 
 Sécurité sur le chemin de l’école 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cours dispensés à de jeunes cyclistes
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         Prévention routière 

décompte des heures par groupement scolaire 

  

 

Passage dans les 
classes 

Établissement scolaire de Lutry 58:00 

    

Établissement scolaire Centre Lavaux 84:00 

    

École privée (Mémise) 6:00 

 
  

TOTAUX 148:00 
 

 
 
 

 
 
 

 

Campagne de prévention 
décompte des heures par commune 

     

 
  

Police-secours 

Chargé de 
prévention 

Totaux 
Proximité et 
Partenariat 

Lutry 4’021:30 513:15 4’534:45 

Chexbres 1’041:00 221:45 1’262:45 

Puidoux 1’098:30 234:00 1’332:30 

Rivaz 411:45 64:45 476:30 

St-Saphorin 774:06 32:30 806:36 

B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x 

  2’930:15 277:00 3’207:15 

Cully 1’047:15 147:30 1’194:45 

Epesses 288:15 19:00 307:15 

Grandvaux 847:30 78:00 925:30 

Riex 231:30 14:45 246:15 

Villette 515:45 17:45 533:30 

  
      

TOTAUX 10’277:06 1’343:15 11’620:21 
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Bureau de prévention des 
accidents 

 
 
L’Association est accréditée par le Bureau de prévention des accidents (BPA).  
 
Notre collaborateur assure différentes séances destinées à des actions de prévention ou des conseils en 
matière de prévention des accidents. Il est requis par des services techniques communaux, par des 
organisateurs de manifestations, manifestations sportives, et exécute un certain nombre de contrôles sur des 
places de jeux ouvertes au public. Il donne aussi des renseignements auprès d’établissements privés. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L’APOL participe activement aux campagnes nationales en matière d’affichage sur le domaine public et met à 
disposition des citoyennes et citoyens de multiples supports documentés.  
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Prévention des délits et incivilités 

 
 
La Police coordonnée vaudoise met en œuvre, chaque année, de multiples campagnes de prévention en lien 
avec l’activité délictueuse à laquelle le citoyen est confronté. L’APOL participe bien évidemment aux 
campagnes d’affichage avec adjonction d’une présence d’un stand dans des endroits à forte fréquentation de 
public : centres commerciaux, manifestations d’importance, piscines, plages, gares P + R, etc.. 
 
L’ensemble de ces missions correspond à 11’620 heures durant cet exercice. 
 
Prévention des délits : 

 

 

 

 

 

 

Vols dans les lieux publics  Surveillez vos biens Vols de moteurs Videz le véhicule 

 

 

 

 

 

 

Cambrioleurs du crépuscule Surveillez vos biens Cambriolages vacances Vols sur les chantiers 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Flyers distribués 
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Activités de police 

 

 

 
L’activité de police est développée dans les éléments statistiques du présent rapport. 
 
 

Unités d’intervention 

 
Pour assurer l’ensemble des mandats confiés et garantir une sécurité publique efficiente 24/24, 365 jours/an, il 
est indispensable d’avoir à disposition des collaboratrices et collaborateurs parfaitement formés. Ceux-ci sont 
intégrés dans quatre unités en tournus et une unité « Partenariat et proximité ». 
 
L’APOL a été accréditée et colloquée en catégorie 4+ et fait partie intégrante du 
dispositif sécuritaire vaudois. 
 
 
Conformément aux bases légales et aux différents protocoles d’accord, les 
policières et policiers participent, au profit d’autres autorités sécuritaires 
nationales ou cantonales, à différents mandats, missions, supports ou 
assistances. 
 
Le mandat essentiel consiste bien évidemment à assurer la sécurité des 
personnes et des biens. Outre ce mandat extrêmement important, les 
collaboratrices et collaborateurs procèdent notamment aux missions 
succinctement désignées ci-dessous : 
 
 constats d’accidents sans blessés,  
 constats d’accidents avec blessés,  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Divers accidents de circulation 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Voiture en feu – sécurisation des lieux
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 auditions selon schémas définis,   
 plaintes pénales : 

- vols avec effraction, 

- tentatives de vol avec effraction, 

- etc. 
 infractions à la Lstups,  

- infractions pénales au niveau de la LCR 

- ivresses au volant, 

- conduites sous stupéfiants,  

- conduites sans permis, 

- défauts RC,  
- contrôles répressifs radar, 

 
 Accidents et circulation difficile dus aux 
 intempéries 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 violences conjugales, 
 vols d’usage, 
 notifications judiciaires ou administratives,   
 exécution des mandats d’amener ou arrêts,  
 enquêtes administratives, 

 rapports de naturalisation. 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 Sécurisation des lieux lors du passage  Exercice d’évacuation 
 d’un convoi exceptionnel d’une école à Lutry 
 
 
 
Au quotidien, deux patrouilles sont en permanence à disposition, l’une sur le secteur Lutry – Bourg-en-Lavaux 
et la seconde sur les communes du secteur Est. 
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 Ville d’Yverdon-les-Bains Participation à une campagne de prévention 
 Action de Police coordonnée nationale « Distraction au volant » 
 
 
 
L’organisation et son personnel font partie intégrante du dispositif de Police coordonnée. De nombreux 
collaborateurs ont une formation spécifique en maintien de l’ordre ; ils sont engagés dans des missions 
particulières telles que WEF Davos, visites de Chefs d’État, manifestations d’opposition à l’autorité publique, 
conduite d’actions préventives et répressives dans des grandes manifestations sportives, etc.. 
 
 

 
Ville de Lutry 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Réception de M. le Président   Passage du convoi officiel 
de la République de Chine 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Sécurisation du site 
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Unité de proximité 

 
 
Lors de la mise en place de l’organisation, les communes partenaires ont toujours exprimé le souci de pouvoir 
disposer d’un service de proximité et de qualité avec un contact régulier auprès du citoyen. 
 
 
Ainsi, une unité de proximité a été mise en place 
sur l’ensemble des territoires desservis. Le 
secteur est subdivisé en trois régions, la ville de 
Lutry, le secteur centre avec la commune de 
Bourg-en-Lavaux et la région Est composée des 
communes de Puidoux, Chexbres, Rivaz et Saint-
Saphorin. Chaque secteur dispose d’un lieu 
d’accueil ouvert au public, Lutry, Riex et 
Chexbres. En outre, un stand amovible permet 
d’assurer une présence particulière lors 
d’événements spécifiques.   
  Contact avec le citoyen 
 
 
 
Les collaborateurs, connus des administrés, effectuent des missions de proximité en lien avec les besoins des 
administrations communales, assurent l’accueil au public selon un horaire défini, exécutent des interventions 
de police ordinaires, enregistrent des plaintes, rédigent de nombreux rapports administratifs destinés aux 
différents partenaires.  
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
L’unité de proximité 

 



 

 

Totaux Total par mois

Unités 2380:45 152:15 151:45 56:15 33:45 21:45 415:45 207:00 232:30 65:15 67:00 3368:15

Prox. / Prév. 330:15 63:45 38:15 7:00 8:00 6:30 123:30 169:00 70:30 15:15 13:45 722:15

ASP 389:00 41:15 6:45 3:45 1:30 1:30 54:45 15:00 6:15 5:15 4:15 474:30 4565:00

Unités 2234:45 155:00 159:30 69:00 34:45 25:15 443:30 258:15 267:30 64:30 86:00 3354:30

Prox. / Prév. 291:30 65:45 25:45 13:30 14:45 13:00 132:45 194:45 72:45 24:45 10:30 727:00

ASP 220:30 29:45 1:45 5:15 6:00 3:00 45:45 25:00 3:45 4:00 5:15 304:15 4385:45

Unités 2633:45 147:45 135:15 81:00 48:45 24:45 437:30 202:30 281:45 79:45 98:45 3734:00

Prox. / Prév. 333:15 94:15 36:30 13:45 16:30 12:15 173:15 168:00 97:15 38:30 15:00 825:15

ASP 216:15 53:15 6:30 0:45 3:45 1:15 65:30 28:00 10:00 4:00 1:45 325:30 4884:45

Unités 2214:30 459:00 113:45 61:15 34:15 24:00 692:15 186:30 249:15 55:00 61:00 3458:30

Prox. / Prév. 227:30 220:30 27:15 8:45 16:00 9:00 281:30 136:30 43:00 31:00 9:45 729:15

ASP 194:30 83:00 2:15 0:45 7:30 0:00 93:30 7:00 0:00 1:45 0:00 296:45 4484:30

Unités 2433:30 171:45 127:30 81:00 63:30 39:15 483:00 219:00 227:00 60:30 70:45 3493:45

Prox. / Prév. 396:00 89:00 25:30 12:45 57:30 9:30 194:15 170:45 73:45 46:00 11:30 892:15

ASP 206:30 47:00 4:00 2:45 6:00 3:30 63:15 24:00 9:30 6:00 6:00 315:15 4701:15

Unités 2544:45 168:45 117:45 91:15 59:00 23:00 459:45 191:30 248:00 74:00 96:45 3614:45

Prox. / Prév. 335:30 41:00 24:00 8:00 15:15 36:00 124:15 195:15 78:15 28:45 14:30 776:30

ASP 169:00 39:30 2:30 0:45 1:45 0:30 45:00 6:45 3:00 4:15 1:00 229:00 4620:15

Unités 2269:30 146:45 143:15 113:30 41:45 34:45 480:00 162:30 204:15 47:00 47:00 3210:15

Prox. / Prév. 254:30 46:45 15:15 8:30 5:00 25:45 101:15 140:00 45:00 17:00 7:45 565:30

ASP 187:00 27:15 2:30 1:15 2:15 1:45 35:00 17:00 3:45 3:30 0:45 247:00 4022:45

Unités 2442:30 154:45 127:00 71:00 51:30 40:00 444:15 175:30 216:00 44:00 49:30 3371:45

Prox. / Prév. 248:45 45:00 36:45 12:45 8:45 38:00 141:15 163:15 99:30 13:00 12:15 678:00

ASP 275:15 20:00 0:15 3:30 2:00 2:30 28:15 23:45 7:00 2:00 1:00 337:15 4387:00

Unités 2538:15 173:15 181:45 92:00 48:45 28:00 523:45 194:00 251:45 61:00 55:45 3624:30

Prox. / Prév. 359:45 71:30 40:00 9:30 11:00 29:00 161:00 180:45 59:00 9:45 4:45 775:00

ASP 269:15 11:00 0:00 0:00 1:15 0:30 12:45 16:15 5:45 2:00 0:00 306:00 4705:30

Unités 2427:15 163:00 169:00 67:30 31:30 32:00 463:00 185:30 270:15 59:30 53:15 3458:45

Prox. / Prév. 263:00 55:30 23:45 9:00 5:15 29:30 123:00 209:00 69:30 38:00 14:00 716:30

ASP 214:45 17:45 0:00 0:00 2:45 1:30 22:00 11:30 5:00 4:15 3:30 261:00 4436:15

Unités 2129:00 94:00 124:00 79:15 25:45 20:00 343:00 184:00 232:00 51:30 65:15 3004:45

Prox. / Prév. 398:45 28:45 21:15 3:00 4:30 23:45 81:15 233:30 75:15 21:30 6:00 816:15

ASP 158:45 23:45 1:30 0:45 4:15 2:30 32:45 20:00 7:00 1:30 0:45 220:45 4041:45

Unités 2335:45 131:45 147:45 53:15 25:00 46:15 404:00 195:45 212:30 46:45 84:30 3279:15

Prox. / Prév. 354:15 16:45 8:15 1:30 3:00 7:45 37:15 192:00 57:45 7:15 5:30 654:00

ASP 136:45 12:45 0:00 0:30 0:15 0:15 13:45 9:15 2:30 0:00 0:00 162:15 4095:30

Unités 28584:15 2118:00 1698:15 916:15 498:15 359:00 2362:00 2892:45 708:45 835:30

Prox. / Prév. 3793:00 838:30 322:30 108:00 165:30 240:00 2152:45 841:30 290:45 125:15

ASP 2637:30 406:15 28:00 20:00 39:15 18:45 203:30 63:30 38:30 24:15

35014:45 3362:45 2048:45 1044:15 703:00 617:45 4718:15 3797:45 1038:00 985:00

Unités 5589:45 40973:00

Prox. / Prév. 1674:30 8877:45

ASP 512:15 3479:30

7776:30 53330:15

Décomptes des heures effectuées sur les communes en 2017

Total  B-E-L Chexbres Puidoux Rivaz St-Saphorin

Mars

Février

Bourg-en-Lavaux

Janvier

Cully Grandvaux Villette Epesses Riex
Lutry

Octobre

Novembre

Avril

Mai

Juin

Juillet

Août

Septembre

TOTAUX

TOTAUX TOTAUX

Total B-E-L

Décembre

Total ensemble des communes
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Police administrative 

 

 
 
La police administrative est subdivisée en plusieurs secteurs spécifiques : 
 
 les services généraux, 
 le service juridique et les commissions de police, 
 l’intendance, 
 la police du commerce, 
 la chancellerie, 
 l’office du stationnement, 
 le bureau du radar, 
 les réceptions, 
 les assistants de sécurité publique. 

 
 
 
 
 Office du stationnement 
 
 

 

Police du commerce 

 
L’APOL, en partenariat avec les autorités communales, la Préfecture et les Municipalités, assure de multiples 
mandats en matière de police administrative. Ceux-ci sont majoritairement assurés par un collaborateur 
spécialisé qui exécute également des contrôles dans les commerces, les manifestations, les marchés, etc.. : 
 
 
 rédaction de courriers municipaux,  
 analyse de dossiers, 
 gestion du programme Pocama,  
 délivrance d’autorisations pour manifestations (1'932 en 

2017), 
 délivrance d’autorisations en matière d’usage accru du 

domaine public, 
 délivrance d’autorisations pour ventes spéciales,   
 délivrance d’autorisations pour commerces itinérants, 
 délivrance d’autorisations pour lotos, 
 délivrance d’autorisations pour tombolas, 
 gestion administrative des grandes manifestations – Cully 

Jazz – Fête des Vendanges – Brocantes, Urbantrail, Lavaux 
Passion, Lavaux UP, Marathon, Parade navale, Bout 
d’brousse, etc., 

 contrôle des prix, 
 délivrance de permis temporaires pour ventes de boissons 

alcoolisées, 
 contrôle dans les établissements publics, 
 contrôle dans les magasins, 
 contrôle des marchés hebdomadaires, 
 contrôle en matière d’hygiène dans les commerces, 
 contrôle et gestion des publicités installées sur le domaine 

public – banderoles, etc.,
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 rédaction de rapports administratifs, 
 facturation aux partenaires, 
 gestion au profit de communes en matière de 

ports et d’installations portuaires. 
 
 
 
  
 
 
  Contrôle d’un établissement public 
 
En 2017, les collaboratrices et collaborateurs civils, uniformés et auxiliaires, ont accompagné 
1'932 manifestations. 
 
En fonction des analyses conduites et l’expérience réalisée sur de grandes manifestations, l’Association a 
proposé aux Municipalités l’introduction, respectivement la mise en place de dispositifs anti-intrusion. La 
Municipalité de Lutry a décidé d’activer ces nouveaux 
équipements, acquis par l’APOL, à l’occasion de la Fête 
des Vendanges et du Marché de Noël. Les expériences 
conduites ont démontré l’utilité de ces équipements. 
En effet, tant les chalands que les visiteurs ont 
apprécié de se sentir en sécurité et de ne plus être 
confrontés à des véhicules circulant au cœur de la 
manifestation. 
 
Comme indiqué, l’Association a acquis ces 
équipements. Toutefois, les Municipalités, autorités 
de délivrance des autorisations de manifestations, 
restent décisionnaires quant à la mise en place de ce 
nouveau dispositif sécuritaire. 
 
  Blocs béton anti-intrusion 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lausanne Marathon – PC central avec l’ensemble des 
Partenaires sécuritaires au poste de police de Lutry Marché de Noël de Lutry 
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Engagement des auxiliaires pour les manifestations 

       

    SCP 
Auxiliaires de 

parcage 
PCi SDIS Sécurité privée 

Lutry 0:00 21:30 300:00 0:00 0:00 

Chexbres 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 

Puidoux 0:00 0:00 0:00 0:00 24:40 

Rivaz 0:00 7:15 0:00 0:00 0:00 

St-Saphorin 178:10 0:00 0:00 0:00 0:00 

 B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x 

  2:00 240:50 540:00 0:00 150:35 

Cully 0:00 32:30 540:00 0:00 132:00 

Epesses 0:00 25:15 0:00 0:00 0:00 

Grandvaux 2:00 183:05 0:00 0:00 3:15 

Riex 0:00 0:00 0:00 0:00 3:15 

Villette 0:00 0:00 0:00 0:00 12:05 

  
          

TOTAUX 180:10 269:35 840:00 0:00 175:15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Cully Jazz Festival – gestion du stationnement  
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Permissions de café  -  Bulletins d'hôtel  -   

Manifestations contrôlées  -  Affichage 

      

    

Permissions de 
café 

Nuitées 
Manifestations 

contrôlées 
Affichage 

Lutry 7 12'793 735 70 

Chexbres 68 19'628 217 0 

Puidoux 3 5'727 87 0 

Rivaz ** 452 31 0 

St-Saphorin ** 0 67 0 

B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x 

  0 42'308 795 0 

Cully ** 40'862 301 0 

Epesses ** 0 100 0 

Grandvaux ** 1'446 245 0 

Riex ** 0 63 0 

Villette ** 0 86 0 

  
        

TOTAUX 78 80'908 1'932 70 

 
 
 
 

Autorisations pour manifestations 

     

    

Permis 
temporaires 

Tombolas Lotos 

Lutry 63 12 4 

Chexbres ** ** ** 

Puidoux ** ** ** 

Rivaz ** ** ** 

St-Saphorin ** ** ** 

B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x 

  59 0 0 

Cully 28 ** ** 

Epesses 3 ** ** 

Grandvaux 12 ** ** 

Riex 3 ** ** 

Villette 13 ** ** 

  
      

TOTAUX 
122 12 4 

 
** traités par les Greffes communaux
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Office du stationnement 

 

 
 
Le personnel de l’Office du stationnement est subdivisé en trois secteurs d’activités distincts.  
 
 

Radars 

 
Conformément à la Loi sur l’organisation 
policière vaudoise, l’organisation doit 
procéder à des contrôles de vitesse. 
Pour réaliser ce mandat, elle dispose 
d’une voiture équipée spécifiquement 
en véhicule radar – en partenariat avec 
une Police riveraine – ainsi qu’un 
pistolet laser. 
 
L’exercice inhérent aux contrôles des 
respects de vitesse est sujet à caution 
permanente au sein des populations 
que nous desservons. En effet, 
l’approche est fondamentalement 
différente du point de vue d’un 
automobiliste ayant causé une 
infraction que celle d’un riverain d’une chaussée à fort volume de trafic qui argue être en danger permanent 
lorsqu’il chemine dans son quartier ou qu’il souhaite engager son véhicule dans le trafic. 
 
Il est nécessaire de préciser que les Municipalités et le Commandant de police sont régulièrement interpellés 
par des courriers, courriers-pétitions d’habitants sollicitant plus de contrôles répressifs, y compris dans des 
zones 30 km/h.. Confrontés à ces situations, des contrôles répressifs sont exercés, dans un premier temps, au 
moyen d’appareils spécifiques (compteur de charges). Ces données, impartiales, non sujettes à un état 
émotionnel, permettent aux autorités d’avoir une radiographie réelle de la charge et des vitesses pratiquées. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Compteur de charges permettant des relevés de trafic Afficheur de vitesse
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Ainsi, le personnel de l’Association Police Lavaux travaille en partenariat avec les autorités exécutives 
communales afin de déterminer les endroits où doivent être exercées des actions préventives puis répressives 
avec ses équipements radars. 
 
Les communes partenaires, situées entre deux pôles urbains d’importance – Lausanne à l’Ouest et Vevey-
Montreux à l’Est, sont confrontées à une augmentation permanente du volume de trafic sur leurs chaussées 
(carrefours du Voisinand en ville de Lutry : 29'000 véhicules/jour). Cette situation engendre une nervosité 
avérée des automobilistes en transit subissant quasi quotidiennement des ralentissements de trafic sur 
l’autoroute ou sur les artères de grand transit. Cette importante circulation génère des problèmes bien 
évidemment sécuritaires mais aussi des nuisances sonores conséquentes pour les riverains des axes de transit. 
Dans cette problématique spécifique, des contrôles réguliers de respect des vitesses permettent aussi de 
réduire les nuisances subies par les administrés.  
 
En 2017, 736 heures de contrôles répressifs ont été exercées (temps de travail annuel d’un agent : 1920 h.). 
 
 
Le Commandant rappelle en permanence à ses 
personnels que la prévention prime sur la répression. 
Ainsi, moult actions de prévention en matière de 
sensibilisation destinées aux usagers sont conduites 
au quotidien par la mise en place de dispositifs 
techniques (afficheurs de vitesse, campagnes 
d’affichage, pose de supports sécuritaires sur le 
domaine public, etc.. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les vitesses les plus élevées ont été relevées sur les routes de : 
 
 Localité Rue Vitesse autorisée Vitesse maximale 
     Mesurée 
 

 Puidoux route de Flonzaley  50  74 
 Grandvaux route de Forel  50  75 
 La Croix-sur-Lutry route des Monts-de-Lavaux 50  82 
 Lutry route de la Conversion  50  85 
 Grandvaux route de Puidoux  50  86 
 Puidoux route du Vergnolet 50  96 
 Puidoux route de Treytorrens 60  83 
 Villette route de Lausanne 60  89 
 Rivaz R.C. 780-B-P 60  91 
 St-Saphorin R.C. 780-B-P 60  95 
 Lutry route du Landar 60  101 
 Chexbres route de Suhen 60  101 
 La Croix-sur-Lutry route de Savigny 80  105 
 Puidoux R.C. 780-B-P  80  154 
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Infractions radar 

        

    
Avis 

d'infraction 

Rapports 
Commission 

de police 

Avis de 
dénonciation 

Préfecture 

Rapports 
Préfecture 

Avis de 
dénonciation 

Ministère 
Public 

Rapports 
Ministère 

Public 

Lutry 9'687 565 203 187 40 38 

Chexbres 703 2 4 1 1 0 

Puidoux 6'522 466 146 121 33 25 

Rivaz 2'837 198 4 4 0 0 

St-Saphorin 4'127 349 30 30 7 7 

 B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x   1'519 109 33 28 5 5 

Cully 0 7 0 0 0 0 

Epesses 0 0 0 0 0 0 

Grandvaux 356 9 15 13 3 2 

Riex 0 0 0 0 0 0 

Villette 1'163 93 18 15 2 3 

  
            

TOTAUX 25'395 1'689 420 371 86 75 
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Gestion du trafic 

 
 
L’organisation, par l’intermédiaire de son Commandant et de son Spécialiste en matière de droit sur la 
circulation routière, exerce un support régulier au profit des Municipalités et de leurs services techniques dans 
le cadre de la gestion du trafic, aménagements de nouvelles aires ou modifications de régime de 
stationnement, aménagements routiers, etc.. 
 
Sous l’autorité du Commandant et de la Juriste, l’Association procède à la légalisation de toute la signalétique 
horizontale et verticale au profit des Administrations communales partenaires. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Comme indiqué en page 43, des équipements spécifiques permettent d’exercer moult vérifications en matière 
de sécurité routière et piétonnière, notamment les charges de trafic. Ces équipements sont particulièrement 
appréciés des Municipalités et de leurs services pour leurs réponses aux citoyens. L’activation de ces 
équipements permet également aux collectivités des économies financières substantielles. 
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Assistants de sécurité publique  

 
 
Le mandat des collaborateurs, assistants de sécurité publique, consiste majoritairement à l’exécution du 
contrôle du respect en matière de stationnement sur les territoires desservis. Il est nécessaire de rappeler 
qu’en conformité avec la législation, la gestion du domaine public incombe aux Municipalités. Pour concourir à 
une accessibilité aux zones de stationnement, permettant une activité économique concurrentielle, un accès 
aux habitants à proximité de leurs lieux d’habitation, il est impératif qu’il y ait des contrôles préventifs et 
répressifs en matière de stationnement. Ainsi, à ce jour, toutes les communes partenaires disposent de zones à 
temps de stationnement limité. Chaque Municipalité a dû prendre des mesures coercitives pour garantir un 
traitement impartial à chacun de ses administrés. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Contrôle du stationnement Gestion de circulation lors de manifestations 
 
 
L’organisation, par l’intermédiaire des policiers, mais essentiellement des assistants de 
sécurité publique, exécute les missions ci-après : 
 

 contrôler le respect des règles de stationnement sur le domaine public,  
 contrôler le respect du stationnement sur les différents parkings communaux,  
 contrôler le respect du stationnement sur certains domaines privés communaux, 
 assurer la maintenance des appareils à prépaiement,  
 récolter la monnaie,  
 renforcer le personnel policier lors d’événements particuliers, 
 gérer la signalisation mobile inhérente aux manifestations, 
 assurer des travaux de maintenance sur la signalisation horizontale et verticale. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Mise en place de signalisation lors de manifestations 
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Avertissements donnés 

   

    Fichets délivrés 

Lutry 1'489 

Chexbres 331 

Puidoux 388 

Rivaz 41 

St-Saphorin 71 

 B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x 

  724 

Cully 515 

Epesses 85 

Grandvaux 61 

Riex 25 

Villette 38 

  
  

TOTAUX 3'044 

         Avertissement 
 

  

Amendes d'ordre délivrées 

       

    Parcage Circulation Totaux Rappels Rapports 

Lutry 5'234 801 6'035 1'809 394 

Chexbres 1'131 78 1'209 375 64 

Puidoux 391 641 1'032 267 71 

Rivaz 125 10 135 31 0 

St-Saphorin 120 27 147 41 10 

 B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x 

  2'328 235 2'563 740 168 

Cully 1'731 94 1'825 530 133 

Epesses 283 20 303 80 16 

Grandvaux 229 34 263 78 7 

Riex 56 10 66 28 5 

Villette 29 77 106 24 7 

  
          

TOTAUX 9'329 1'792 11'121 3'263 707 
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Office du stationnement 
Bureau du radar 

Commission de police 

 
Il gère le suivi : 
 

 des contraventions, 
 du bureau du radar,   
 des défenses publiques, 
 des infractions liées aux déchets et aux déchetteries, 
 des infractions au Règlement communal dont notamment :     

- identification des conducteurs en infraction, 
- rappels après le délai de 30 jours,  
- remboursements des contraventions payées en sus, 
- correspondance diverse (maintiens et annulations 

d’amendes – demandes de renseignements), 
- rédaction d’ordonnances pénales, 
- sommations, 
- derniers avertissements,  
- arrangements de paiement,  
- réquisitions de poursuite,  
- mainlevées définitives,  
- conversions des amendes en peines privatives de liberté, 
- convocations à des Commissions de police, 
- rédaction de sentences, 
- transmissions des recours auprès du Tribunal d’arrondissement de l’Est vaudois. 

 
 
 
 
 

 
 

 
Séance de Commission de police Puidoux 
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Sentences municipales  

          

  
Dénonciations en Commission de police "AO" Dénonciations en Commission de police "RP" 

    Nombre 
Montant 
encaissé 

Sommation Frais Nombre 
Montant 
encaissé 

Sommation Frais 

Lutry 294 12'045.70 213 10'206.21 72 8'250.00 14 2'533.00 

Chexbres 52 2'533.30 33 2'032.15 5 80.00 0 120.00 

Puidoux 55 2'404.25 25 1'227.60 27 4'550.00 2 710.00 

Rivaz 1 120.00 0 40.00 1 300.00 0 40.00 

St-Saphorin 9 740.00 2 360.00 8 1'270.00 9 280.00 

 
B

o
u

rg
-e

n
-L

av
au

x   138 7'590.75 66 6'172.50 21 2'430.00 5 733.00 

Cully 109 5'140.00 40 4'592.50 8 1'050.00 3 313.00 

Epesses 15 1'000.00 8 820.00 1 200.00 1 40.00 

Grandvaux 8 550.00 13 460.00 11 1'140.00 1 340.00 

Riex 5 870.00 3 300.00 0 0.00 0 0.00 

Villette 1 30.75 2 0.00 1 40.00 0 40.00 

  
                

TOTAUX 549   25'434.00  339   20'038.46  134   16'880.00  30     4'416.00  

 
 

  
Ordonnance pénale  

 
      

  
Radar 

 

    Nombre 
Montant 
encaissé 

Sommation Frais 

Lutry 590 30'494.85 158 15'863.55 

Chexbres 5 360.00 0 140.00 

Puidoux 430 34'499.55 237 17'473.94 

Rivaz 189 8'460.00 84 5'302.14 

St-Saphorin 331 16'071.85 126 9'729.30 

 

B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x   115.00 8'844.75 52.00 4'365.13 

Cully 6 390.00 3 320.00 

Epesses 0 0.00 0 0.00 

Grandvaux 14 850.00 0 320.00 

Riex 0 0.00 0 0.00 

Villette 95 7604.75 49 3725.13 

  
        

TOTAUX 1'660 98'731.00 657 52'874.06 
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Défenses publiques 

 
      

  
Dénonciations provenant de privés 

 

    Nombre 
Montant 
encaissé 

Sommation Frais 

Lutry 127 12'420.00 18 4'340.00 

Chexbres 53 5'955.00 4 1'900.00 

Puidoux 71 8'800.00 8 3'030.00 

Rivaz 3 260.00 1 80.00 

St-Saphorin 0 0.00 0 0.00 

 B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x 

  11 1'040.00 2 360.00 

Cully 5 390.00 2 160.00 

Epesses 0 0.00 0 0.00 

Grandvaux 6 650.00 0 200.00 

Riex 0 0.00 0 0.00 

Villette 0 0.00 0 0.00 

  
        

TOTAUX 265 28'475.00 33 9'710.00 

 
 

  
 Suivi des ordonnances pénales  

        

 
  

Conversions 
en heures 
d'intérêt 
général 

Recours 
traités en 

Commission 
de police 

Demande 
de 

solvabilité 
Poursuites 

Transmissions 
des dossiers 

à l'Office 
d'exécution 
des peines 

Transmissions 
des dossiers 
au Ministère 
public central 

Lutry 0 36 106 110 348 2 

Chexbres 0 11 26 20 62 0 

Puidoux 0 14 146 96 259 0 

Rivaz 0 0 8 5 12 0 

St-Saphorin 0 0 40 28 68 0 

 B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x 

  0 12 63 66 137 0 

Cully 0 5 18 27 51 0 

Epesses 0 0 4 4 1 0 

Grandvaux 0 6 6 6 11 0 

Riex 0 1 0 0 2 0 

Villette 0 0 35 29 72 0 

  
            

TOTAUX 0 73 389 325 886 2 
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Mandat de comparution 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

         Correspondance Commission de police 

      

    
Commission 

de police 
"AO" 

Commission 
de police 

"RP" 

Commission 
de police 

"DP" 

Commission de 
police "Radar" 

Lutry 972 77 163 599 

Chexbres 195 4 59 2 

Puidoux 122 61 132 1'196 

Rivaz 10 2 3 139 

St-Saphorin 21 3 0 416 

 B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x   263 64 25 308 

Cully 166 42 14 20 

Epesses 25 2 0 2 

Grandvaux 47 16 11 6 

Riex 12 0 0 1 

Villette 13 4 0 279 

  
        

TOTAUX 1'583 211 382 2'660 
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Stationnement à prépaiement 

 
Sur proposition du Commandant, les Municipalités ont développé moult dispositifs permettant à l’usager de 
s’acquitter des taxes afférentes au stationnement sur le domaine public. La plupart des communes a également 
mis en place des horodateurs de nouvelle génération permettant l’acquittement de la taxe par voie 
électronique.  
 

  
 abonnement inter-parkings,  
 dispositifs macarons, 

 
 
 
 

Macarons – Secteurs A à G 
 
 
 
 

 paiements horaire,  
 paiements par dispositif AllPark, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 paiements par dispositif électronique sur certains 
parcomatiques, 

 cartes à gratter, 
 espaces de location du domaine public dans le cadre 

de chantiers importants, 
 paiements en euros sur certains parcomatiques. 
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Signalisation et marquage 

 

 
 
L’organisation dispose de spécialistes en matière de Droit sur la circulation routière et certains assistants de 
sécurité publique ont été formés pour l’exécution de marquage routier et pose de signalisation verticale. Sur le 
site de Puidoux, des machines spécifiques sont à disposition des collaborateurs pour la réalisation de travaux à 
caractère urgent. Les travaux réalisés au profit des collectivités sont refacturés directement à celles-ci. Il est à 
relever que ces actions sont particulièrement appréciées des Municipalités et de leurs services techniques, 
permettant ainsi une réactivité avérée dans des situations particulières. 
 
Il est nécessaire de préciser que l’Association ne dispose pas des effectifs suffisants permettant la réalisation de 
grands chantiers. A cette occasion, les mandats sont confiés par chacune des communes auprès d’entreprises 
spécialisées. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pose de signalisation verticale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bourg-en-Lavaux – gestion du stationnement durant une manifestation
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Événements particuliers et prestations à tiers 

 

 
 
 

Formations spécifiques 

 
L’organisation compte de multiples spécialistes dans différents domaines d’activité. Ces personnels sont 
engagés régulièrement sur le site de l’Académie de police de Savatan, en matière de formation auprès des 
Polices communales vaudoises. Nous sommes particulièrement sensibles à maintenir une parfaite collaboration 
avec les services partenaires uniformés du district. Dans cette circonstance, nous dispensons certains cours en 
lien avec la sécurité des intervenants sur le domaine public, en matière de gestion des circulation, etc..  
 
En 2017, cela a représenté 366 heures (Académie comprise). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Académie  - Journée de recrutement 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cours moto dispensés aux collaborateurs des Polcom
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Académie de police – Remise des diplômes aux aspirants 
 
 
 
 

Rencontres internes 
Définition des objectifs 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

Séance extra-muros 
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Débriefing du sondage de qualité avec le service administratif et une unité 
 
 
 
 
 
 
 



 

  57 

Rapport de police 2016 

 
Le traditionnel rapport de police s’est déroulé le 7 mars 2017 à la salle du Grand-Pont à Lutry. Cette 
manifestation, suivie par les représentants des autorités cantonales, la députation, les conseils communaux et 
les municipalités de la région, permet de relater l’activité de notre organisation.  
 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Monsieur Pierre-Yves Maillard,  
Président du Conseil d’Etat 

 
 
Les représentants des Polices romandes, de l’armée et des différents services partenaires oeuvrant au 
quotidien avec les collaborateurs participent également à cet événement officiel. 
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Concours de tir 

 
Lutry – Chanoz Brocard – le 24 mai 2017 
 
Le Commandant et son État-major organisent, à la demande du Comité de direction, un concours de tir sportif 
au stand de Chanoz-Brocard. Ce traditionnel événement, qui s’est déroulé le 22 juin 2016, permet un échange 
entre autorités, entre les autorités et le personnel, les Chefs de service des organisations partenaires et le 
Ministère public de l’Est vaudois, etc..  
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Journée JOM 

 
9 novembre 2017 
 
L’APOL participe également aux journées « JOM » – découverte des métiers par les jeunes adolescents. 
 
En date du 10 novembre, neuf enfants ont été accueillis et ont pu avoir un aperçu des multiples activités de 
l’organisation. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Participants à la journée JOM 
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Sorties récréatives 

 
Janvier – Journées de ski et raquettes à Leysin 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Juin – Tour du Grand-Chavalard 
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Soirée du personnel 

 
La traditionnelle soirée du personnel s’est déroulée le 1

er
 décembre 2017 dans la salle communale de Puidoux. 

Cette manifestation connait toujours un franc succès.  
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Plans de chantiers 
Procédures de légalisation 

 
 
Plusieurs collaborateurs spécialisés de l’Association apportent leur support technique dans l’élaboration et la 
légalisation de plans de chantier, tant sur le domaine public que sur le domaine privé avec débordement sur le 
domaine public. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les agents assurent également des missions identiques auprès des services communaux partenaires. 
 
En 2017,  62 plans de signalisation de différents chantiers ont été établis.  
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Aperçu événementiel 

 

 
 

 2 janvier 2017 Chexbres Un médecin fait appel à une patrouille à la suite des plaintes d’une 
dame ayant été brutalisée par son compagnon. Patrouille sur place. La 
dame est laissée aux bons soins de sa maman. 

 8 janvier 2017 Puidoux Demande d’assistance pour un homme âgé étant tombé 
accidentellement sur les voies CFF. Patrouille et ambulance sur place. 
L’homme est transporté au CHUV. 

 14 janvier 2017 Lutry Assistance à un homme étant tombé dans sa baignoire et ne pouvant 
se relever. 

 14 janvier 2017 St-Saphorin Accident de circulation avec dégâts matériels. Patrouille et dépanneuse 
sur place. Aucun blessé. 

 21 janvier 2017 Lutry Signalement d’individus au comportement suspect et sonnant aux 
portes. Recherches par la patrouille. 

 6 février 2017 Riex La patrouille est sollicitée par une dame ayant hébergé une personne 
perturbée. Patrouille sur place. Il s’agit d’une dame perdant la mémoire 
et résidente d’un EMS. 

 7 février 2017 Chexbres Accident de circulation avec dégâts matériels. Lors des contrôles, il 
s’est avéré que la conductrice était sous l’influence de médicaments et 
de produits stupéfiants. 

 11 février 2017 Lutry La patrouille est sollicitée à la suite d’un litige entre deux hommes. La 
situation se calme après discussion. 

 19 février 2017 Puidoux Signalement d’un individu au comportement suspect vêtu uniquement 
d’une doudoune et se cachant les parties intimes avec les mains. 
Recherches par la patrouille. 

 23 février 2017 Grandvaux Une dame s’inquiète pour sa voisine âgée qu’elle n’a pas revue depuis 
plusieurs jours. La patrouille fait des recherches et peut rassurer la 
voisine. 

 2 mars 2017 Lutry Signalement de moutons se trouvant dans les vignes et à proximité des 
voies de train. Remise des moutons dans leur enclos et recherche du 
propriétaire.  

 5 mars 2017 Lutry La patrouille est sollicitée par une dame ne pouvant faire face à son 
mari alcoolisé et incohérent dans ses propos. 

 11 mars 2017 Cully Signalement de cris dans un appartement. Patrouille sur place. Il s’agit 
d’une dame avec un enfant en bas âge ayant fait une crise de nerfs. 
Aucun blessé. Situation calmée. 

 19 mars 2017 Lutry Une dame sollicite une patrouille pour maîtriser des invités surprises à 
une fête d’anniversaire. Les personnes non invitées quittent les lieux. 

 26 mars 2017 St-Saphorin Collaboration interpolice à la suite d’un brigandage à Vevey. Une 
patrouille filtre la circulation afin d’intercepter un véhicule. 

 4 avril 2017 Rivaz Accident de circulation entre une voiture et un piéton. Patrouille sur 
place. Ambulance demandée. 

 5 avril 2017 Epesses Assistance à un autocar bloqué à la route de La Corniche. Fait demi-
tour à l’aide d’un ASP. 

 8 avril 2017 Grandvaux Une habitante se plaint de tapage nocturne provenant de ses voisins du 
dessus. Patrouille sur place. Les jeunes quittent le logis avec un 
comportement correct. 

 19 avril 2017 Cully Collaboration interpolice pour l’arrestation d’un homme soupçonné de 
filouterie d’auberge. 
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 27 avril 2017 Lutry Tapage nocturne – Une habitante se plaint du bruit provenant de 
clients sortant d’un établissement public. Patrouille sur place. 
Sensibilisation.  

 7 mai 2017 Lutry Collaboration interpolice pour la recherche d’une personne âgée ayant 
disparu d’un EMS. 

 17 mai 2017 Chexbres Interception d’un véhicule dont le conducteur a fait plusieurs 
infractions à la LCR. 

 18 mai 2017 Epesses Accident de circulation avec dégâts matériels. Un car a percuté une 
chéneau et s’est trouvé coincé dans le bourg. Patrouille sur place. 

 21 mai 2017 Lutry Des enfants lancent des bombes à eau sur les passants depuis la 
terrasse d’une villa. Patrouille sur place.  

 23 mai 2017 Puidoux Cycliste heurté par une voiture sortant de l’autoroute. Patrouille sur 
   place. Blessé, le cycliste a été acheminé au CHUV par une ambulance. 
   Témoins entendus. 
 
 1

er
 juin 2017 Puidoux Un motard conduisant à une vitesse inadaptée a chuté sur la chaussée. 

Deux personnes blessées. Ambulance demandée. 

 3 juin 2017 Lutry Bagarre lors d’un match de foot.  

 3 juin 2017 Riex Un automobiliste voulant éviter une biche est sorti de la route et a fini 
sa course dans les vignes. Pas de blessé. Arrangement à l’amiable avec 
le propriétaire des vignes. 

 16 juin 2017 Aran Demande d’assistance d’une maman ayant des problèmes avec son fils 
adolescent. Patrouille sur place.  

 23 juin 2017 Puidoux Interpellation d’un homme ayant commis un vol dans un commerce. 
Conduit au poste. 

 1
er

 juillet 2017 Lutry Signalement de tapage nocturne chez un privé faisant une fête. 
Déplacement deux fois. Dénonciation RGP. 

 9 juillet 2017 Grandvaux Accident de circulation entre un cycliste et un piéton. Patrouille sur 
place. Ambulances engagées et conduite du cycliste et du piéton au 
CHUV. 

 20 juillet 2017 Lutry Tentative de vol par effraction dans une villa. Vitres brisées. Les 
personnes ont été mises en fuite par l’alarme sonore. 

 21 juillet 2017 Lutry Contrôle d’un chantier et arrêt des travaux ordonné. 

 28 juillet 2017 Villette Accident de circulation avec dommages entre deux véhicules. 
Arrangement à l’amiable. Dépanneuse et pompiers demandés pour 
hydrocarbure sur la chaussée. 

 7 août 2017 Lutry Acheminement d’une personne en hôpital psychiatrique sur demande 
de la Justice de Paix. 

 12 août 2017 Lutry Un habitant signale que son voisin fait voler un drone au-dessus de son 
jardin et qu’il filme. Patrouille sur place. Entretien et contrôle avec le 
voisin.   

 21 août 2017 Puidoux Une habitante informe avoir fait fuir deux personnes tentant de voler 
le vélo de son fils. Recherches effectuées par la patrouille. Plainte 
enregistrée. 

 25 août 2017 Cully Tapage nocturne – Une habitante signale de la musique à haute 
intensité provenant de chez ses voisins. Avertissement donné. 

 27 août 2017 Riex Assistance à une dame ayant chuté à son domicile. Le mari n’arrive pas 
à la relever. 

 2 septembre 2017 Grandvaux Violences domestiques – Une dame est en train de tout casser dans 
l’appartement. Le couple est calmé par la patrouille. 
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 7 septembre 2017 Puidoux Un automobiliste informe avoir percuté un chevreuil, lequel est mort 
sur le coup. Constat par la patrouille. 

 10 septembre 2017 Cully Appel d’un piéton ayant chuté sur la chaussée et souffrant de douleurs 
à l’épaule. Ambulance engagée. 

 16 septembre 2017 Puidoux Gros dégagement de fumée constaté par la patrouille. Il s’agit d’un 
citoyen brûlant des déchets de jardin verts. Dénonciation RGP.  

 17 septembre 2017 Cully Signalement d’un individu retirant les bouches d’égout se trouvant sur 
la route. La personne est interpellée par la patrouille. S’agissant d’une 
personne perturbée, elle est conduite au CHUV avant d’aviser la Justice 
de Paix. 

 1
er

 octobre 2017 St-Saphorin Accident de circulation avec dégâts matériels. Deux voitures en cause. 
Constat à l’amiable établi. 

 4 octobre 2017 Lutry Interpellation d’une personne habitant en Suisse depuis 2008 sans 
permis d’établissement. 

 8 octobre 2017 Grandvaux Une habitante signale la présence d’une dame âgée complètement 
perdue. La patrouille se rend sur place et la raccompagne à son 
domicile à Bussigny. 

 18 octobre 2017 Puidoux Un couple signale la disparition de leur fille de 15 ans, probablement 
une fugue. 

 31 octobre 2017 Lutry Une habitante signale la présence d’un jeune homme masqué devant 
son domicile. La patrouille la rassure en lui expliquant que c’est 
Halloween mais effectue tout de même des recherches. 

 7 novembre 2017 Puidoux Demande d’assistance depuis un train. Un homme est menacé par un 
individu. La patrouille se rend à la gare pour contrôle. 

 13 novembre 2017 Chexbres Accident de circulation avec dégâts matériels. Un camion a heurté un 
pont CFF. Importants dégâts. Les trains doivent être stoppés. 

 21 novembre 2017  Puidoux Assistance à une personne ayant déclaré vouloir mettre fin à ses jours. 
Saisie d’une arme. Acheminement de la personne au CHUV. 

 25 novembre 2017 Lutry Assistance à un homme ayant fait un malaise dans sa voiture. Demande 
d’ambulance. 

 30 novembre 2017 Grandvaux Trois chevaux errent sur la route à proximité d’un quartier de villas. 
Recherche du propriétaire. 

 2 décembre 2017 Lutry Vol par effraction dans un appartement. Fenêtre brisée. Plainte 
enregistrée.  

 3 décembre 2017 St-Saphorin Un véhicule a glissé dans un ravin. Pompiers et dépanneur engagés. 
Route fermée. La conductrice et ses passagères ont été raccompagnées 
à leurs domiciles respectifs. 

 14 décembre 2017 Chexbres Collaboration interpolice pour l’interception d’un véhicule à la sortie de 
l’autoroute. 

 16 décembre 2017 Lutry Demande d’assistance d’un homme ayant reçu un coup de poing d’une 
personne rôdant autour de sa maison. Recherches par la patrouille. 

 29 décembre 2017 Epesses Signalement d’un coup de feu au Sud de la tour de Gourze. Traces de 
pas et de sang. Un animal tué a probablement été chargé dans un 
véhicule. Aucun élément ne permet de retrouver les braconniers. 

  



 

   
    

 

Statistiques générales 

 

 

 

 

 

 

*  Les interventions répertoriées sous « Diverses » ne font pas obligatoirement d’une suite administrative ou policière. 
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Véhicules et plaques d'immatriculation volés - 

trouvés

Lutry

Chexbres

Puidoux

Rivaz

St-Saphorin

   



 

 

  
Rapports établis 

  

  

Municipalité 

Ministère public 

Préfecture 
Juge de 

Paix 
Police 

cantonale 

Commission 
de police 

Administratif 
Office des 
poursuites 

Naturalisations  

  

    

    Plaintes 
Rapports 

divers 
RP  

  

Lutry 41 421 96 81 4 566 51 1'869 85 62 
  

Chexbres 11 32 34 10 0 56 5 932 16 5 
  

Puidoux 19 45 39 39 1 88 16 844 32 4 
  

Rivaz 6 16 8 2 0 19 1 264 2 1 
  

St-Saphorin 8 10 6 8 0 14 1 178 3 0 
  

 B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
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  43 113 58 31 3 154 24 1'275 65 14 
  

Cully 17 58 26 10 1 64 7 467 19 6 
  

Epesses 4 6 7 4 1 10 2 154 8 0 
  

Grandvaux 8 24 13 8 1 45 12 334 28 6 
  

Riex 9 10 5 1 0 12 0 164 1 0 
  

Villette 5 15 7 8 0 23 3 156 9 2 
  

  
                    

  

TOTAUX 128 637 241 185 8 897 98 5'362 203 86 
 

7'845 

 



 

   

 
 
 
 

 

1'079 219 2'848 4'500 8 3 0 0 73 49 9 0

615 0 2'270 267 217 316 222 277 33 0 24

48 0 68 2 26 13 0 0 17 0 17

59 0 71 1 29 201 3 0 29 0 14

14 0 58 0 6 55 0 0 7 0 3

11 0 164 1 10 124 0 0 27 0 5

89 0 945 1 86 50 12 0 141 0 36

B-e-L 89 0 945 1 86 50 12 0 141 0 36

Cully 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Epesses 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Grandvaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Riex 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Villette 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15'472

237 277 327 49 9 99

APOL

762

Chexbres

Puidoux

Rivaz

St-Saphorin
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x

TOTAUX 1'915 219 6'424 4'772

Lutry

382

Correspondance Divers

Commandant CODIR
Police 

administrative

Office du 

stationnement

Gestion des 

amendes 

d'ordre

Office du 

stationnement 

"Radar"

Objets 

trouvés
Municipalité 

OS-OP-

NS

Directives 

internes

PV de 

décisions 

du CODIR

PV 

décisionnels
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 Notifications diverses et réception 

    

    
Commandements 

de payer 
Objets trouvés 

Objets 
restitués 

Appels 
téléphoniques 

Personnes 
reçues au 

guichet 

Lutry 453 284 97 16'859 9'384 

Chexbres 97 23 3 108 836 

Puidoux 174 6 1 70 77 

Rivaz 12 6 0 17 2 

St-Saphorin 31 4 2 19 11 

 

B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
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  85 98 45 108 26 

Cully 85 98 45 108 26 

Epesses 0 0 0 0 0 

Grandvaux 0 0 0 0 0 

Riex 0 0 0 0 0 

Villette 0 0 0 0 0 

  
          

TOTAUX 852 421 148 * 17'181 10'336 

 
 

* Arrêt des comptages, nouvelle centrale téléphonique au 31.10.2017 
 
 
 
 
 
 

  

Parkings 

    
    Relevés Temps effectué 

Lu
tr

y 

Possession 41 21:30 

Place des Fêtes 1 0:30 

La Combe 30 14:30 

Quai Vaudaire 29 14:30 

Les Champs 10 5:00 

Corsy 3 1:30 

Savuit 2 1:00 

La Croix 3 1:30 

Chexbres 25 22:00 

Cully 7 4:30 

  
    

TOTAUX 151 86:30 
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Perspectives 2018 

 

 
 

« Ce n’est pas l’esprit qui fait les opinions, c’est le cœur »  Montesquieu 
 
 
Nous aurons à cœur de défendre nos valeurs communes que sont la liberté, la sécurité et la tolérance en 
accompagnant nos personnels dans cette noble mission en adéquation avec les réalités des insécurités 
d’aujourd’hui. 
 
Nous y mettrons notre énergie, nos compétences dans toutes les actions de la complexité humaine tout en 
étant empreints d’équanimité et de professionnalisme. 
 
Nos collaboratrices et collaborateurs s’engagent à l’application de notre slogan « Protéger & servir »  et ils 
savent d’ores et déjà pouvoir compter sur votre confiance et votre soutien. 
 
 
 
 
 
 

Merci de votre attention et bonne route à vous. 
 
 
 
 
 

 


