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PPrrééaavviiss  nn°°  0022//22001144  
dduu  CCoommiittéé  ddee  ddiirreeccttiioonn  

aauu  CCoonnsseeiill  iinntteerrccoommmmuunnaall  ddee  ll’’AAssssoocciiaattiioonn  PPoolliiccee  LLaavvaauuxx  

  

 
 
Monsieur le Président,  
Mesdames et Messieurs, 
 
Conformément aux dispositions : 
 

 de la loi du 28 février 1956 sur les communes (art. 93c) ; 
 

 du règlement du Conseil d’État du 14 décembre 1979 sur la comptabilité des communes, modifié le 
16 novembre 1984 (art. 34) ; 

 
 du règlement du Conseil intercommunal de l’Association Police Lavaux du 19 mai 2011 (art. 74) 

 
 
le Comité de direction a l’honneur de vous soumettre le présent rapport sur sa gestion pendant l’exercice 2013. 
 
En conclusion, nous vous prions de bien vouloir prendre la décision suivante : 

 

le Conseil intercommunal de 
l’Association Police Lavaux 

 
Vu le rapport du Comité de direction sur sa gestion 2013, 
Vu le rapport de la Commission de gestion, 

 
décide 

 
d’approuver la gestion relative à l’exercice 2013 et d’en donner décharge au Comité de direction. 
 
 

Approuvé en séance du CODIR du 20 mars 2014. 
 

 
 AU NOM DU COMITÉ DE DIRECTION  

 

 Le Président  Le Secrétaire  

 

 Ch. MONOD E. CHOLLET 



 

  

  
OOrrggaanniiggrraammmmee  
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ÉÉddiittoorriiaall  ddee  MMoonnssiieeuurr  CChhaarrlleess  MMoonnoodd,,    

PPrrééssiiddeenntt  dduu  CCoommiittéé  ddee  ddiirreeccttiioonn  

  

 
 

Bilan 2013 

 
 
 
Mesdames, Messieurs, 

Au 1
er

 janvier 2013, de nouvelles missions nous ont été confiées. Certaines nous ont occasionné un volume de 

travail conséquent, d’autres nous ont obligé à revoir partiellement certains départements de notre 

organisation.  

Notre corps  de Police a encore été amené à se développer, tant du point de vue de ses effectifs qu’au niveau 

de la formation des collaborateurs. 

Grâce aux moyens mis à disposition par les communes partenaires, grâce à l’engagement au quotidien de nos 

collaboratrices et collaborateurs, à tous les niveaux de la hiérarchie, du Commandant à l’aspirant, et grâce à 

l’excellente collaboration avec les différents services ou organisations partenaires, nous avons pu atteindre 

chacun des objectifs fixés par la Loi. 

Nous avons mis en place un formidable outil de travail qui fonctionne et qui a fait ses preuves, prêt à assurer 

des prestations de Police de haute qualité sur l’ensemble du territoire de l’APOL, tout en conservant 

l’indispensable notion de proximité tant appréciée par les habitants de notre région. 

Grâce à tous ces efforts conjoints, nous pouvons affirmer aujourd’hui que nous avons respecté la volonté 

populaire locale; notre police régionale est en place et fait partie intégrante du système sécuritaire vaudois, et 

cela en respectant le budget. 

  

Nous espérons que la lecture de ce rapport vous permettra de mieux comprendre les diverses et nombreuses 

activités de notre organisation. 

  

Au nom des autorités politiques, nous vous remercions de la confiance témoignée et vous souhaitons une 

bonne lecture. 
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ÉÉddiittoorriiaall  ddee  MMoonnssiieeuurr  EEuuggèènnee  CChhoolllleett,,    

CCoommmmaannddaanntt  ddee  ppoolliiccee  

  

 
 

2013 
 

La relation humaine au cœur de notre action 

 

 En préambule, je citerai  Honoré de Balzac 

 « La vie sociale est comme la terre, elle nous donne en raison de nos efforts »  

Nous porterons un double regard sur ces douze mois,  le premier tourné vers les riches activités de l’année 

écoulée qui sont relatées dans notre rapport et le second vers les passionnantes perspectives de 

développements  à accomplir. Par ailleurs, en 2013, nous avons pu appliquer notre vision innovante 

d’intégration, tout en la renforçant avec constance, permettant ainsi à notre organisation d’être «la plaque 

tournante » de la sécurité publique sur les territoires desservis. 

Notre souci quotidien en matière de conduite consiste à produire et à insuffler à nos collaboratrices et 

collaborateurs la volonté d’effectuer un travail de haute qualité au profit de l’administré. 

Cet exercice n’est pas toujours aisé et, surtout,  comment définir un bon travail de police ? 

Abstraction faite de statistiques ou de sondages multiples, certains répondront en terme de proximité et  

d’orientation clients tandis que d’autres se focaliseront  sur les thèmes de la réactivité et de  la fermeté. Cette 

ambivalence entre ces deux attitudes nécessite un échange constant entre les autorités politiques et les 

personnels en uniforme.  Il s’agit pour chacun d’une question fondamentale; comment favoriser idéalement  la 

communication sans pour autant altérer la sécurité des intervenants ?  Les formations spécifiques mises  en 

place cette année ont permis d’améliorer certaines approches  par une sensibilisation aigüe du respect envers 

le citoyen tout en requérant une réciprocité de celui-ci.  

La mise en œuvre d’actions proactives et réactives, conjuguée avec une présence policière particulièrement 

visible et dissuasive, nous a permis de maintenir une qualité sécuritaire largement admise par la population.  

La confiance de nos autorités et de nos administrés a joué un rôle essentiel dans la réussite de l’année 2013 

mais rien n’aurait été possible sans les excellentes prestations de l’ensemble des collaboratrices et 

collaborateurs  œuvrant jour après jour pour gagner et conserver cette confiance.  Je les en remercie. 

En conclusion, je citerai  David Thoreau 

 «  Personne n’a la responsabilité de tout faire, mais chacun doit  accomplir quelque chose «   

Bien à vous et bonne lecture  
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CCoonnsseeiill  iinntteerrccoommmmuunnaall  

  

 
 

Composition 

 
Lutry : 10 membres 
 Buche Thierry 
 Chappuis Charles 
 Clerc Jean-Michel 
 Kaiser Erich 
 Paschoud Félix 
 Paschoud Olivier 
 Pilloud Jean-Marc 
 Siegrist Thomas 
 Silauri Alessandra 
 Weber Claude 
 
Bourg-en-Lavaux : 5 membres 
 Baumann Patrick 
 Crosa Silvio 
 Denisart Jean-Luc 
 Esseiva Nathalie 
 Fonjallaz Louis 

 
 
 
 

 
 

Rivaz : 1 membre 
 Chappuis Vincent 

 
Chexbres : 3 membres 
 Ecuyer Daniel 
 Favre Yvan 
 Kolb Bertrand – Président 

 
Saint-Saphorin : 1 membre 
 Eisenhut Daniel  

 
Puidoux : 3 membres 
 Chappuis Gérald 
 Chevalley Jean-François 
 Paley Pierre-André 

 
 

Secrétaire (hors conseil) : 
 Madame Eliane Fedrigo  

 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
     Législature 2011-2016 – Séance du 14.11.2013 
 
 

  Séances annuelles 

 
Le Conseil intercommunal de l’Association s’est réuni les : 
 

 25 avril 2013,  
 5 septembre 2013, 
 14 novembre 2013. 

 
Lors de dites séances, il a approuvé les préavis n° : 
 

 01/2013 Comptes 2012, 
 02/2013 Rapport de gestion 2012,  
 03/2013 Budget 2014, 
 04/2013 Crédits supplémentaires au budget 2013. Bureau du Conseil intercommunal 
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CCoommiittéé  ddee  ddiirreeccttiioonn  

  

 
 

Composition 

 
Lutry  : Monod Charles, Président 
Bourg-en-Lavaux  : Demierre Jean-Paul, Vice-président 
Chexbres  : Chevalley Jean-François 
St-Saphorin  : Contardo Mauro 
Rivaz  : Monachon Pierre 
Puidoux  : Favre Jean-Paul  
 
Secrétaire  : Chollet Eugène  

 
 
 

Résumé des discussions 
et décisions 

 
Le Comité de direction s’est réuni à dix reprises durant cet exercice. Les représentants ont exercé une 
quinzaine de représentations aux niveaux cantonal, communal ou régional. 
 
Nous relatons, ci-dessous, les principales décisions du Comité de direction : 
 
 
Dates 
 

 
Discussions et décisions 

 
31 janvier 2013 

 
 Approbation du PV du 5 décembre 2012 

 État de situation du personnel policier 

 État de situation particulière d’un agent 

 Proposition de cessation d’activité d’une collaboratrice 

 Problématique de la taxe aux sacs / Définition d’une procédure commune 

 Planification dossiers législature 

 État de situation des assurances APOL 

 Examen du document « Taxes et émoluments » de la commission de police 

 Validation du cahier des charges d’un officier 

 Rapport de police – interventions particulières 

 Choix d’un bénéficiaire des récompenses non réclamées des objets trouvés 

 Mise à disposition d’informations diverses depuis la dernière séance 

 Prochaines séances 
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7 mars 2013  Approbation du PV du 31 janvier 2013 

 Examen des comptes 

 Validation de la clé de répartition des comptes 2012 et du texte du préavis 

 Discussion sur les carences professionnelles d’un policier 

 Informations sur la situation d’un assistant de sécurité publique 

 Retours des membres du CODIR sur le texte du rapport de gestion permettant au 

secrétaire de finaliser 

 Non réussite d’un agent de l’examen du brevet fédéral 

 Examen de divers documents informatifs 

14 mars 2013  Approbation du PV du 7 mars 2013 

 Assermentation  de policiers 

 Examen du rapport de gestion et validation de ce document 

 Examen de l’offre pour cours de communication 

 Informations complémentaires sur la situation d’un agent 

 Requête – adaptation heures de piquet pour état-major 

 Définition d’un pré calendrier pour la mise en œuvre d’un règlement de police 

commun aux 6 communes 

 Discussion sur l’application des directives horaires du personnel, notamment celui 

en tournus 

 Définition du calendrier des rencontres avec la CoGest du Conseil intercommunal 

 Examen de divers documents informatifs 

25 avril 2013  Approbation du PV du 14 mars 2013 

 Examen d’une problématique découlant des statuts pour le personnel civil et 

administratif 

 Engagement d’un ASP 

 Débriefing de la séance avec la CoGest 

 Validation de la situation particulière d’un policier 

 Calendrier des prochaines rencontres 

 
6 juin 2013  Approbation du PV du 25 avril 2013 

 Analyse de trois offres d’assurances 

 Assermentation de deux policiers et d’un assistant de sécurité publique 

 Paiement des heures de piquet officiers – état-major 

 Fixation d’une date pour recrutement de deux policiers 

 Décision sur facturation prestations Lausanne-Marathon 

 Discussion sur le projet de financement du différentiel pour la CIP 

 Discussion de la mise en œuvre du protocole de collaboration sur le territoire 

lausannois 

 Débriefing des requêtes émises par la Commission du personnel 

 Examen de l’annexe 2 au statut du personnel 

 Validation du calendrier budgétaire émis par le Service des finances 

 Annonce départ de la responsable de la police du commerce 
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9 juillet 2013  Approbation du PV du 6 juin  2013 

 Examen du budget 2014 

 État de situation des discussions GT et Commission du personnel 

 Facturation signalisation sur communes partenaires 

 Reprise de matériel de signalisation de Bourg-en-Lavaux par APOL 

 Demande occupation accessoire d’un policier 

 Carences professionnelles concierge APOL, poste A 

 Information situation gestion budgétaire 2013  

 Validation des jetons de présence CODIR 

 Requête du service des finances concernant prestations au CODIR – retenues AVS 

 État de situation du personnel 

 Discussion sur facturation prestations sur traitement des vignes 

 Divers et calendrier. 

5 septembre 2013  Approbation du PV du 9 juillet  2013 

 État de situation du personnel 

 Réintégration de deux policiers de partenariat au sein des unités 

 Informations au CI pour la séance du même soir 

 Validation de la lettre d’accréditation définitive adressée à Mme De Quattro 

 Nécessité d’inscrire un ASP à un test psychologique 

 Discussion sur une formation complémentaire du Sergent-major en qualité de 

chargé de prévention en entreprise 

 Requête d’autorisation pour l’ouverture d’un compte bancaire 

 Problématique de facturation des contraventions aux usagers hors continent 

européen 

 Examen d’une proposition de location pour des imprimantes pour les postes de 

Chexbres et Cully 

31 octobre 2013  Approbation du PV du 5 septembre 2013  

 Assermentation du nouveau responsable de la police administrative 

 Examen et validation du préavis « Crédits supplémentaires » 

 Validation d’ordres de service 2-2012 Usage de l’arme à feu par la police, 2.1.-

2012 Armes à feu animaux, 3-2012 Courses urgentes véhicules de police, 4-2013 

Conduite d’une personne dans un établissement hospitalier par la contrainte-

mandats du préfet, 6-2013 Sécurité intérieure locaux APOL 

 Discussion et prise de connaissance du Code de déontologie des policiers vaudois 

 État de situation sur requêtes de la Commission du personnel 

 Informatique Epsilon (AO produits illicites) 

 Informatique équipements internes – adaptation 

 Mutations du personnel – engagements – auxiliaires de police, convention  

 Détermination des différentes municipalités sur le prochain Lavaux UP 

 Informations diverses – Le Merle Blanc – Jardin de circulation – décompte 

financier de l’Académie – frais de cours CCI et CCII – E-plainte – Frais postaux – 

Renforts lors des matchs LHC – règlement de police commun. 
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14 novembre 2013  Approbation du PV du 31 octobre 2013  

 État de situation des effectifs Polprox février 2014 

 Retour sur test accréditation et lettre de Mme de Quattro 

 Retour sur rencontre avec la Commission gestion finances 

 Validation de la lettre pour la Commission du personnel et le personnel 

 Feux de vigne – gestion des plaintes et interventions policières 

 Examen du cahier des charges Chargé de prévention 

 Calendrier des prochaines rencontres 

 Divers 

12 décembre 2013  Approbation du PV du 14 novembre 2013  

 Adoption des modifications de l’annexe au statut du personnel « Dispositions 

spéciales et Directives d’application », élément correcteur découlant de la mise 

en œuvre du timbrage des horaires des collaborateurs 

 Adjonction de deux fonctions – juriste A et B et assistante de direction à l’annexe 

1 du Statut du personnel « Classification des fonctions » 

 État de situation du personnel 

 Chambres d’hôtes – procédures et taxes de séjour 

 Accréditation – information du Commandant – réservation d’une date pour un 

rapport de police  

 Calendrier pour une nouvelle date pour le règlement de police, la juriste étant en 

vacances à la date retenue (6 mars 2014) 

 Calendrier 2014 

 Divers 

 
 

 

 

 

 Séance du Comité de direction du 6 juin 2013 
 
 Lecture de la prestation de serment par le Président  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Prestation de serment 
 en présence du Commandant 
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LLooccaalliissaattiioonn  ddeess  ppoosstteess  
  

 
 
Pour son activité quotidienne, l’organisation dispose de trois sites : un poste de police A ouvert 24/24 à Lutry, 
un poste de police secondaire sur la localité de Chexbres et un bureau de police sur la commune de Bourg-en-
Lavaux, village de Cully.  
Les expériences conduites durant cette année, avec application intégrale des prérogatives de la loi sur 
l’organisation policière vaudoise, démontrent que la localisation des sites répondait parfaitement aux besoins 
du personnel et des populations desservies. 
 
 
 
 Poste A de Lutry Poste B de Chexbres 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

Poste C de Cully 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 12 

 

Poste A de Lutry 

Finalisation des travaux d’extension du 
poste principal  

Durant cet exercice, en partenariat avec les services techniques de la commune de Lutry et les entreprises 
mandatées, nous avons finalisé la mise en place des locaux complémentaires qui étaient exigés dans le cadre 
de l’accréditation. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Local informatique  Nouvelle cellule 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Local économat Salle d’audition 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  Salle LAVI  (Loi sur l’aide aux victimes) 
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RReessssoouurrcceess  hhuummaaiinneess  

MMuuttaattiioonnss  dduu  ppeerrssoonnnneell  eett  pprroommoottiioonnss  
  

 
 
La gestion des ressources humaines est assurée par le Comité de direction, le Commandant de police et le 
responsable du personnel de la commune de Lutry, conformément à un protocole définissant la répartition des 
activités. 
 
Cette collaboration avec le service du personnel de la commune de Lutry est particulièrement efficiente, 
permettant la mise en œuvre au quotidien de nombreuses synergies. 
 
Nous constatons, à notre entière satisfaction, que les mutations du personnel se sont stabilisées. Cette 
situation découle probablement des mesures correctrices mineures qui ont été exécutées à la suite de l’audit. 
Pour rappel, les requêtes essentielles consistaient à une adaptation financière des inconvénients de service du 
personnel en uniforme, à un effort particulier pour l’ensemble du personnel inhérent à la problématique du 
parcage des véhicules des collaborateurs, à une amélioration des relations avec des cadres de l’organisation et, 
finalement, à la mise en place d’un dispositif de timbrage horaire conjuguée avec une meilleure lisibilité de la 
gestion des heures et des vacances. Ce dernier point a été mis en place durant le dernier trimestre 2013 et a 
débuté au 1

er
 janvier 2014. 

 
Nous relèverons que nous avons été contraints d’adapter l’effectif policier en fonction du volume de travail à 
accomplir, respectivement d’augmenter certains pourcentages de postes civils. Ces adaptations étaient 
planifiées sur l’année 2014. Toutefois, comme précisé, le Comité de direction a été contraint de prendre des 
mesures anticipatrices durant le dernier trimestre 2013. 
 
Soucieux d’anticiper certains départs d’agents, nous avons décidé d’inscrire un aspirant de police à l’Académie 
pour l’école 2014-2015.  
 
Notre organisation a recensé 4 départs de policiers, 2 départs d’assistants de sécurité publique, 2 départs civils 
et 1 départ d’apprentie. Ceux-ci ont décidé de donner une nouvelle orientation à leur carrière professionnelle. 
 
Pour compenser ces mutations et finaliser certaines mises en place dans des secteurs spécifiques de 
l’organisation, le Comité de direction a procédé à l’engagement de 6 policiers, 2 aspirants de police, 2 
assistants de sécurité publique, 2 civils et 1 apprentie .  
 
Nous relèverons également que le Comité de direction et la Commission du personnel ont poursuivi, durant les 
douze mois 2013, les négociations inhérentes à une amélioration des conditions découlant de l’application du 
statut du personnel et de ses annexes. Les décisions inhérentes à la globalité des démarches conduites 
devraient être soumises au Conseil intercommunal durant le 1

er
 semestre 2014. 

 
Dans le cadre de ces discussions, le Comité de direction est représenté par Monsieur Pierre Monachon, Syndic 
de Rivaz, et Monsieur Mauro Contardo, Conseiller municipal à St-Saphorin. 
 
La Commission du personnel est composée du Sergent Stéphane Bertogliati, Président a.i., de Madame Sylvie 
Morier, secrétaire, du Lieutenant Joël Schmidt et de l’assistant de sécurité publique Pierre-Alain Rossier. Un 
membre du personnel policier devrait intégrer cette Commission durant le 1

er
 trimestre 2014.  
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Comme mentionné plus avant, le Comité de direction a été soucieux d’adapter son organigramme en 
comparaison des autres organisations policières communales. Ainsi, il a décidé des promotions, ci-après, avec 
effet au 1

er 
janvier 2014 : 

 
 Sergent, le caporal Bertrand Mermet, 

 Sergent, le caporal Georges Paraskevopoulos, 

 Sergent, le caporal Steve Duvoisin, 

 Caporal, l’appointé Thierry Jossevel, 

 Caporal, l’appointé Marc Bovet. 

 

 Le Caporal ASP Pierre-Alain Rossier a, quant à lui, été primé pour ses 10 ans de service au sein de 
notre organisation. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Les nouveaux promus devant le Commandant 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Séance de promotions du 17 décembre 2013 au caveau Mafli à Lutry 

en présence d’une délégation du Comité de direction et du responsable des Ressources humaines (à droite) 
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FFoorrmmaattiioonn  

  

 

 

Académie 

 

 

 

 

 

 

 

 

Semaine « Enduro » - octobre 2013 

 

 

Aspirants 2013 

 
 Sabrina Wuilleret 
 Steve Bovey 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Formateurs actifs à l’Académie 

 
 Adjudant Philippe Rumo 
 Sergent-major Kitim Souane 

 
 
  

 

Policiers recruteurs 

 
 Lieutenant Stéphane Ducret 
 Sergent-major Kitim Souane 

 
 

 
 
 Salle de classe à l’Académie 
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Formation continue 

 

Policiers 

 
Il est impératif que nos collaborateurs uniformés, confrontés 
régulièrement à des situations particulières, conflictuelles ou 
dangereuses, soient parfaitement entraînés à tous types de 
situations. En complément des instructions techniques, une grande 
partie des collaborateurs ont également suivi des cours de 
communication et gestion des conflits, intervention préventive sur 
incendie, etc.. 
 
 
 
 Agents de l’APOL en formation 
 continue sur le site de l’Académie 
 

 
Durant cet exercice, plusieurs collaborateurs ont fréquenté les cours de 
l’Institut suisse de police pour l’obtention de diplômes inhérents au cursus 
standard requis sur le plan national. 
Ainsi, l’Adjudant Claude Zweiacker et le Sergent-major Romain Schlageter ont 
obtenu le diplôme du cours de conduite II. 
 
 
L’ensemble de ces formations a représenté un total de 2'254 heures.  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 Formation interne dans nos locaux. 
 

Personnel civil 

 
La première apprentie engagée au sein de notre 
organisation a terminé avec succès son apprentissage 
d’employée de commerce. Une nouvelle apprentie a débuté 
son activité le 5 août 2013. Elle suit  sa formation à l’École 
professionnelle commerciale de Vevey, à raison de deux 
journées par semaine. 
 
Le personnel civil a participé à de nombreux cours de 
formation continue :  informatique, juridique, responsable 
qualité, responsable du suivi du travail de l’apprentie, cours 
de communication et gestion des conflits, police du 
commerce, légalisation de l’occupation du domaine public, 
etc.. L’ensemble de ces formations s’est élevé à 158 heures. L’apprentie à son poste de travail 
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OObbjjeeccttiiffss  eett  aaxxeess  pprriinncciippaauuxx  ddee  pprréévveennttiioonn  
  

 
 
La prévention se décline dans de multiples domaines spécifiques, prévention routière et piétonnière, 
prévention des accidents, prévention des délits contre le patrimoine, le vandalisme, en matière de 
consommation de produits illicites, etc.. 
 
Le Comité de direction, sur proposition du Commandant, a admis l’engagement d’un chargé de prévention à 
100 %. Ce collaborateur, disposant déjà d’une formation spécifique, a débuté son activité au 1

er
 janvier 2013.  

 
Les actions de prévention sont aussi conduites par les collaborateurs en uniforme, par les assistants de sécurité 
publique en matière de gestion du stationnement et par le personnel affecté à la police du commerce. 
 
 
 

Campagnes d’affichage 

 
 

    

 Giratoire La route n’est pas un circuit Nous travaillons pour vous /  Rentrée scolaire 
   Respectez notre sécurité 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cherchez le regard Sois visible Dégagez Démarrez Zéro pour mille- Zéro problème 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.google.ch/imgres?um=1&hl=fr&biw=1280&bih=827&tbm=isch&tbnid=O1bjdANO7Q03YM:&imgrefurl=http://dettacheedepresse.com/un-site-navigable-a-loeil-pour-la-securite-routiere-suisse/&docid=eNqA6Qix8h8DnM&imgurl=http://dettacheedepresse.com/wp-content/uploads/2013/06/JE.jpg&w=459&h=648&ei=ZfO3UuXdK6Gx0AWqooCADg&zoom=1&iact=hc&vpx=357&vpy=424&dur=422&hovh=267&hovw=189&tx=85&ty=249&page=2&tbnh=160&tbnw=113&start=36&ndsp=40&ved=1t:429,r:45,s:0,i:217
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Actions spécifiques sur le 
domaine public et sur le site de 

manifestations d’importance 

 
 
Lutry 
 Plage 
 Marché hebdomadaire 
 Centre commercial des Moulins  
 Station-service  
 Course des Singes 
 Croisière des jeunes 
 Fête des Vendanges 
 Marché de Noël 

 
 
 
  Plage de Curtinaux, à Lutry  
  campagne Didi la Douche 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 Marché de Noël de Lutry  
 Le chargé de prévention et l’apprentie 
 
 
Bourg-en-Lavaux       l 
 Marché de Noël  
 Station-service 
 Lavaux UP 
 Marathon de Lausanne (Cully) 

 
 
 Epesses - Lavaux UP 

Chexbres     
 Piscine 
 Charivari 
 
 
 
 
 
 
 

  Piscine de Chexbres 
 
Puidoux 
 Station-service 
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Formation et prévention liées au 
milieu scolaire 

 
Notre organisation participe chaque année à des 
actions spécifiques concernant le milieu scolaire. 
Outre les traditionnelles sensibilisations par un 
dispositif d’affiches et de bâches à l’occasion des 
rentrées scolaires, l’ensemble des policiers de 
l’Association conduit au quotidien : 
 
 
 

 
 Une présence visible à proximité des écoles et collèges, 
 Des contrôles préventifs dans le périmètre immédiat des 

établissements scolaires, 
 Des contrôles spécifiques en matière de prévention de 

consommation de produits illicites, 
 Notre chargé de prévention remet à chaque enfant des classes 

enfantines et premières primaires des équipements de visibilité 
spécifique, 

 Notre chargé de prévention conduit chaque année, en partenariat 
avec les entreprises de transports affrétés par les communes, une 
campagne de sensibilisation sur l’usage de la ceinture, une 
méthodologie d’enseignement liée aux dangers de la route en 
quittant le véhicule de transport, 

 En partenariat avec les directeurs des écoles et leurs doyens, nos 
personnels conduisent des actions particulières en matière de 
prévention diverse, jardin de circulation, distribution de flyers, 
rencontres avec des parents, rencontre avec des autorités, etc.  
 
 Transporteur scolaire dans 
 les classes 

 
Durant cet exercice, notre chargé de prévention, accompagné d’un assistant de sécurité publique, a conduit 
une formation particulière sur la dangerosité de la traversée de chaussées lors d’absences de passage piétons 
ou d’équipements spécifiques. Les élèves de la région ont ainsi pu constater les risques liés à un accident avec 
une automobile. Cette action dite « Merle Blanc » est conduite sporadiquement sur le plan national. Nos 
personnels ont ainsi pu sensibiliser des dizaines d’enfants durant plus de 10 jours. 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Campagne « Le Merle Blanc » Les dangerosités de traverser la chaussée malgré 
  un passage pour piétons 
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Instructions de prévention 
routière dans les classes 

 

Dans le cadre de l’introduction de la loi sur l’organisation policière LOPV, les autorités cantonales ont décidé 
que les organisations policières avaient l’obligation d’assurer la formation et l’instruction des élèves scolarisés 
dans les classes des localités desservies par leurs organisations.  
 
En réponse à cette nécessité, notre chargé de prévention a ainsi dispensé durant cet exercice : 
 

         Prévention routière 
décompte des heures par groupement scolaire 

  

 
Passage dans les 

classes 

Établissement scolaire de Lutry 80:00 

Établissement scolaire de Bourg-en-Lavaux 89:00 

Établissement scolaire de Puidoux-Chexbres 85:00 

    

    

 
  

TOTAUX 254:00 

 
 
En sus de cette instruction, nos personnels ont assuré, durant cet exercice, une présence visible, préventive, 
dissuasive, voire répressive, durant 340 heures, à proximité des établissements scolaires des communes 
desservies par l’organisation. 
 
 
 

Bureau de prévention des 
accidents 

 
Notre organisation dispose, par l’intermédiaire du chargé de prévention, d’un 
collaborateur agréé par le Bureau de prévention suisse des accidents qui peut être 
sollicité pour des conseils auprès des privés, qui conduit certaines vérifications sur 
les aires de jeux des parcs publics. Il sensibilise également les différents services des 
administrations communales sur des situations qui ne correspondent pas à 
certaines normes. 
 
Ce même collaborateur, en compagnie du personnel et des infrastructures des 
différentes communes, s’occupe aussi des campagnes d’affichage sur les piliers 
publics ainsi que sur les panneaux de prévention positionnés sur les chaussées à 
grand trafic. 

 
 
 

 
  Campagne d’affichage
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Assistants de sécurité publique 

 
Les quatre assistants de sécurité publique, dont les missions sont variées, ont délivré 5’976 avertissements 
durant cet exercice. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  Assistant de sécurité publique donnant un avertissement à un automobiliste 
 
 

          Campagne de prévention  -  décompte des heures par 
commune 

     

    Police-secours 

Chargé de 
prévention 

Proximité et 
Partenariat 

Totaux 

Lutry 136:30 543:35 680:05 

Chexbres 28:45 233:15 262:00 

Puidoux 46:50 180:45 227:35 

Rivaz 9:00 34:00 43:00 

St-Saphorin 9:00 75:00 84:00 

 B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x   61:30 386:30 448:00 

Cully 24:15 217:15 241:30 

Epesses 10:15 39:00 49:15 

Grandvaux 12:00 80:00 92:00 

Riex 8:00 24:15 32:15 

Villette 7:00 26:00 33:00 

  
      

TOTAUX 291:35 1453:05 1744:40 
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Police du commerce 

 
En matière de police administrative, son responsable effectue de nombreuses actions sur le domaine public, 
dans les établissements publics et à l’occasion de manifestations. Ainsi, durant cet exercice, 9 contrôles 
d’importance ont été mis en place et 15 avertissements ont été délivrés. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Contrôle des prix par le responsable de la police administrative 
 
 
 

Police-secours 

 
 
Nous sommes particulièrement attentifs à ce que nos 
collaboratrices et collaborateurs uniformés développent 
un lien de confiance avec les populations desservies, 
avec les entreprises de la région, avec le milieu sociétal 
des différentes communes et avec les nombreux 
visiteurs fréquentant la région de Lavaux. 
 
Un effort particulier est développé auprès des jeunes. 
 
A cet effet, les policières et policiers actifs au sein des 
unités de police-secours effectuent au quotidien de 
nombreuses démarches de prévention, de visibilité, de 
renseignements envers les tiers.  
 

  
 
 
Actions ponctuelles 
 
L’Association Police Lavaux fait partie intégrante du tissu sécuritaire 

vaudois. À cet effet, elle dispose de renseignements privilégiés et doit 

conduire nombre d’actions préventives ou répressives décidées par la 
Direction opérationnelle cantonale. Les actions conduites par les 
policiers de notre organisation peuvent être diverses et variées selon la 
cartographie de la délinquance, surveillances cambriolages, contrôles 
de circulation à caractère judiciaire, visibilité à proximité 
d’établissements bancaires, des bancomats, des bijouteries, des 
stations-services, ou contrôles dans des zones industrielles ou quartiers 
résidentiels. 
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AAccttiivviittééss  ddee  ppoolliiccee  

  
 

 

Comme déjà mentionné, notre organisation fait partie intégrante du dispositif sécuritaire policier vaudois. En 
application de la loi sur l’organisation policière vaudoise, les policiers et policières des unités d’intervention et 
ceux de l’unité « Partenariat et proximité » conduisent au quotidien moult opérations, dont les essentielles se 
déclinent comme suit : 
 
 Constats d’accidents sans blessés, 
 Constats d’accidents avec blessés, 
 Auditions selon schémas définis, 
 Plaintes pénales : 

- vols avec effraction, 

- tentatives de vol avec effraction, 

- etc. 
 Infractions à la Lstups,  
 Infractions pénales au niveau de la LCR 

- ivresses au volant, 

- conduites sous stupéfiants,  

- conduites sans permis, 

- défauts RC, 

- vols d’usage, 

- contrôles répressifs radar,    Accident de circulation  Stupéfiants 

- etc., 
 Violences conjugales, 
 Notifications judiciaires ou administratives,   
 Exécution des mandats d’amener ou arrêt, 
 Enquêtes administratives, 

 Rapports de naturalisation. 
 
 
Pour exécuter l’ensemble des missions confiées et 
garantir une sécurité publique efficiente 24/24, 365 
jours/an, il est nécessaire de disposer de collaboratrices 
et collaborateurs parfaitement formés. Ainsi, nous 
disposons de quatre unités en tournus, une unité 
« Partenariat et proximité » et un conducteur de chien 
(voir organigramme page 3). 
 
 

 
 
 
 
Les différents éléments statistiques découlant 
de l’activité de ce personnel est relaté dans le 
présent rapport.  
 
 
 
  
Constat de fuite après accident 
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QQuueellqquueess  iimmaaggeess  dduu  ttrraavvaaiill  qquuoottiiddiieenn  ddeess  ppoolliicciieerrss  

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Démonstration du maitre-chien à un groupe de visiteurs 
 
 
 
 

 Visibilité et renseignements sur 
 le domaine public 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
Légalisation d’un dispositif de signalisation de chantier 
 et contrôle de son application 
 
 
 
 
   Constat d’accident sans blessé 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Intégration dispositif sécuritaire vaudois :  
renforts au profit de la police lausannoise
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PPoolliiccee  aaddmmiinniissttrraattiivvee  

  

 
 
La police administrative est subdivisée en plusieurs entités spécifiques : 
 
 Les services généraux, 
 L’intendance, 
 La police du commerce, 
 La chancellerie, 
 L’office du stationnement, 
 Le bureau du radar, 
 Les réceptions, 
 Les assistants de sécurité publique. 

 
 

Police du commerce 

 
Le responsable de la police du commerce s’occupe notamment des mandats ci-après :  
 
 Contrôles dans les établissements publics, 
 Délivrance de permis temporaires pour la vente de boissons alcooliques à consommer sur place, 
 Délivrance d’autorisations de lotos, 
 Délivrance d’autorisations de tombolas, 
 Délivrance d’autorisations collectes, 
 Délivrance d’autorisations ventes d’or, 
 Délivrance d’autorisations pour commerces itinérants, 
 Délivrance d’autorisations pour manifestations, marchés, brocantes, 
 Délivrance d’autorisations pour appareils automatiques à prépaiement, 
 Délivrance des patentes de ventes de tabac, 
 Contrôles des prix, 
 Contrôles de la provenance des marchandises dans les commerces, 
 Délivrance d’autorisation pour poses de banderoles publicitaires, 
 Préparation de dossiers pour la délivrance de licences établissements publics, 
 Rédaction de courriers municipaux pour autorisations de manifestations, 
 Inscriptions et radiations au registre communal des entreprises, 
 Gestion globale du calendrier des manifestations sur les communes partenaires. 
 
 
Nous préciserons que nous disposons maintenant du recul nécessaire permettant d’affirmer que les mesures 
prises par les autorités et le service de police répondent aux attentes des organisateurs de manifestations. La 
mise en œuvre d’auxiliaires de l’office du stationnement, conjuguée avec l’activation d’une signalisation 
spécifique, permet une cohabitation correcte avec les populations et riverains des artères concernées par la 
problématique des circulations et du stationnement. Des mesures d’accompagnement, liées aux nuisances 
sonores, ont permis également d’annihiler la quasi-totalité de plaintes provenant de citoyens proches des sites 
des festivités.  
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Les autorités cantonales ont renouvelé, pour l’année 2013, l’autorisation qu’elles avaient délivrée à 
l’Association Police Lavaux pour la mise en œuvre de zones de stationnement temporaires « Manifestations » 
sur des chaussées ouvertes au trafic automobile. Les mesures prises ont également un impact sécuritaire pour 

les personnes se rendant sur des sites festifs, 
notamment lorsqu’ils regagnent leur véhicule 
en période nocturne. Il est nécessaire de 
préciser que le stationnement de véhicules 
automobiles sur la route cantonale à St-
Saphorin ou sur la Route Neuve à Grandvaux 
présente une certaine dangerosité et nécessite 
un travail sécuritaire particulièrement 
rigoureux des intervenants. Dans ce domaine 
également, les éléments en notre possession 
attestent que les loueurs de locaux se 
déclarent satisfaits du partenariat mis en 
place. 
 

 
Au total, l’APOL s’est occupée de 1'328 manifestations durant cet exercice. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Engagement des auxiliaires pour les manifestations 

       

    SCP 
Auxiliaires de 

parcage 
PCi SDIS Sécurité privée 

Lutry 0:00 0:00 816:00 110:00 18:00 

Chexbres 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 

Puidoux 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 

Rivaz 0:00 0:00 16:00 19:00 21:00 

St-Saphorin 210:30 0:00 16:00 0:00 400:00 

 B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x 

  344:00 286:30 2’714:30 284:00 390:15 

Cully 264:00 16:00 2’712:00 284:00 360:00 

Epesses 80:00 27:00 2:30 0:00 0:00 

Grandvaux 0:00 241:30 0:00 0:00 0:00 

Riex 0:00 2:00 0:00 0:00 0:00 

Villette 0:00 0:00 0:00 0:00 30:15 

  
          

TOTAUX 554:30 286:30 3’562:30 413:00 829:15 
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Permissions de café  -  Bulletins d'hôtel  -   
Manifestations contrôlées  -  Affichage 

      

    
Permissions de 

café 
Nuitées 

Manifestations 
contrôlées 

Affichage 

Lutry 28 14’977 433 63 

Chexbres 19 11’664 131 0 

Puidoux 18 3’215 71 0 

Rivaz ** 851 11 0 

St-Saphorin ** 0 85 0 

 B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x   0 34’242 597 0 

Cully ** 32’831 234 0 

Epesses ** 0 86 0 

Grandvaux ** 1’411 177 0 

Riex ** 0 27 0 

Villette ** 0 73 0 

  
        

TOTAUX 65 64’949 1'328 63 

 
 
 
 

Autorisations pour manifestations 

     

    
Permis 

temporaires 
Tombolas Lotos 

Lutry 46 9 4 

Chexbres ** ** ** 

Puidoux ** ** ** 

Rivaz ** ** ** 

St-Saphorin ** ** ** 

 B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x 

  58 0 0 

Cully 27 ** ** 

Epesses 3 ** ** 

Grandvaux 9 ** ** 

Riex 2 ** ** 

Villette 17 ** ** 

  
      

TOTAUX 104 9 4 

 

 
** traités par les Greffes communaux
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OOffffiiccee  dduu  ssttaattiioonnnneemmeenntt  

  

 
 
Le personnel de l’Office du stationnement est subdivisé en trois secteurs d’activités distincts.  
 

Radars 

 
 
L’organisation dispose  d’un pistolet radar et a instauré un partenariat avec une entité policière riveraine afin 
de procéder à des échanges d’équipements. Ainsi, en fonction de leurs besoins, nos radaristes – qui sont tous 
intégrés aux unités de police-secours – peuvent travailler avec un véhicule radar.  
 
Des expériences vécues durant cet exercice ont permis 
d’attester que la collaboration était efficiente et qu’elle 
donnait satisfaction aux deux entités policières.   
 
Comme indiqué plus avant, l’APOL ne dispose pas d’un 
radariste attitré. En fonction du travail en cours, le Chef 
opérationnel libère un policier formé pour effectuer les 
contrôles sur certaines artères sensibles.  
 
Le Comité de direction et le Commandant sont 
particulièrement surpris par le nombre de conducteurs 
indisciplinés. Comme expliqué, nous avons pour volonté de diminuer la dangerosité sur des artères spécifiques 
– écoles – routes à fort volume de trafic – proximité de passages protégés – proximité d’EMS ou 
d’établissements similaires et encore, cas échéant, à la suite de plaintes de riverains. 
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Les vitesses les plus élevées ont été relevées sur les routes de : 
 
 Localité Rue Vitesse autorisée Vitesse maximale 
     mesurée 
 

 Cully route de la Corniche 50  79 
 Villette route de Lausanne 60  106 
 Grandvaux route du Signal 50  74 
 Grandvaux Le Tronchet 50  84 
 Lutry route du Landar 60  103 
 La Croix-sur-Lutry route des Monts-de-Lavaux 50  76 
 Lutry route de la Conversion 50  73 
 Puidoux R.C. 780-B-P  80  134 
 Puidoux La Lôche 60  84 
 Puidoux route du Vergnolet 50  86 
 Chexbres route de Chardonne 60  74 
 Rivaz R.C. 780-B-P 60  67 
 St-Saphorin R.C. 780-B-P 60  88 
 St-Saphorin route cantonale Chardonne-Chexbres 80  110 

 
 

  

Infractions radar 

        

    
Avis 

d'infraction 

Rapports 
Commission 

de police 

Avis de 
dénonciation 

Préfecture 

Rapports 
Préfecture 

Avis de 
dénonciation 

Ministère 
Public 

Rapports 
Ministère 

Public 

Lutry 5'581 236 186 191 22 22 

Chexbres 124 3 0 0 0 0 

Puidoux 4'774 115 204 202 53 55 

Rivaz 8 2 1 1 0 0 

St-Saphorin 382 26 4 3 0 0 

 

B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x   1'238 68 36 38 9 8 

Cully 81 21 0 0 1 1 

Epesses 7 0 0 0 0 0 

Grandvaux 134 7 8 9 1 0 

Riex 10 0 0 0 0 0 

Villette 1'006 40 28 29 7 7 

  
            

TOTAUX 12'107 450 431 435 84 85 
 
 
 

Gestion du trafic 

 
Le Commandant et le responsable du droit sur la circulation routière fournissent aux communes partenaires de 
nombreux conseils techniques et exécutent différents mandats en matière de gestion du trafic et du 
stationnement. La Police Lavaux dispose de deux appareils techniques bien spécifiques : un compteur de 
charges et un afficheur de vitesse préventif. Ce dernier équipement est régulièrement positionné sur les 
différentes chaussées de la région avant des contrôles radar répressifs. Ainsi, nous essayons de sensibiliser les 
conducteurs quant au respect des différentes législations. Le compteur de charge, dispositif quasi invisible de 
l’usager, permet d’exécuter des relevés de vitesse, de mouvements de véhicules – camions – piétons, etc., par 
sens de circulation et par tranches horaires. 
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Les relevés provenant de cet appareil sont régulièrement fournis au bureau d’ingénieurs en trafic et 
permettent une économie financière substantielle des communes partenaires. Dits relevés assurent également 
une source de renseignements précieuse pour les Municipalités qui doivent répondre à des pétitions de 
riverains. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  Pose de l’afficheur de vitesse 
 
 

Assistants de sécurité publique  

 
Leurs missions quotidiennes : 
  

 Contrôler le respect des règles de stationnement sur le domaine public,  
 Contrôler le respect du stationnement sur les différents parkings communaux,  
 Contrôler le respect du stationnement sur certains domaines privés communaux, 
 Assurer la maintenance des appareils à prépaiement, 
 Récolter la monnaie,  
 Renforcer le personnel policier lors d’événements particuliers, 
 Gérer la signalisation mobile inhérente aux manifestations, 
 Assurer des travaux de maintenance sur la signalisation horizontale et verticale. 
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Bureau du radar 
Office du stationnement 

Commission de police 

 
Il gère le suivi : 
 

 Des contraventions, 
 Du bureau du radar, 
 Des défenses publiques, 
 Des infractions au règlement communal dont notamment : 

 
- identifications des conducteurs en infraction, 
- rappels après le délai de 30 jours, 
- remboursement des contraventions 

payées en sus, 
- correspondance diverse (maintiens et 

annulations d’amendes – demandes 
de renseignements), 

- rédactions d’ordonnances pénales, 
- sommations, 
- derniers avertissements,  
- arrangements de paiement,  
- réquisitions de poursuite,  
- mainlevées définitives,  
- conversions des amendes en peines privatives de liberté, 
- convocations à des commissions de police, 
- rédactions de sentences, 
- transmissions des recours auprès du Tribunal d’arrondissement de l’Est vaudois. 

 
 
 

Avertissements 
donnés 

   

    
Fichets 
délivrés 

Lutry 3’218 

Chexbres 472 

Puidoux 196 

Rivaz 99 

St-Saphorin 126 

 

B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x   1’865 

Cully 1’045 

Epesses 317 

Grandvaux 294 

Riex 96 

Villette 113 

  
  

TOTAUX 5’976 
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Amendes d'ordre délivrées 

       

    Parcage Circulation Totaux Rappels Rapports 

Lutry 7'439 611 8'050 2'232 397 

Chexbres 1'726 129 1'855 462 108 

Puidoux 200 278 478 142 32 

Rivaz 194 11 205 38 6 

St-Saphorin 85 6 91 24 5 

 B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x   3'211 161 3'372 1'000 217 

Cully 2'778 63 2'841 826 177 

Epesses 100 22 122 38 7 

Grandvaux 177 42 219 64 15 

Riex 36 11 47 20 7 

Villette 120 23 143 52 11 

  
          

TOTAUX 12'855 1'196 14'051 3'898 765 

 
 
 
 
 

 
 
 

  
Sentences municipales  

          

  
Dénonciations en commission de police "AO" Dénonciations en commission de police "RP" 

    Nombre 
Montant 
encaissé 

Sommation Frais Nombre 
Montant 
encaissé 

Sommation Frais 

Lutry 303 9'430.00  222 6'460.00  74 6'570.00  7  1'960.00  

Chexbres 80 2'509.00 28 1'920.00  5 300.00  0 160.00  

Puidoux 29 960.00  21 460.00  19 2'440.00  5 760.00  

Rivaz 3 200.00  1 200.00  1 - 0 -    

St-Saphorin 2 80.00  0 80.00  1 150.00  0 40.00  

 
B

o
u

rg
-e

n
-L

av
au

x   162 5'540.00  90 4’440.00  45 5'070.00  15 1'380.00  

Cully 128 4'620.00  70  3'660.00  28 2'950.00  11 720.00  

Epesses 6 40.00  4 40.00  8 1'100.00  3 300.00  

Grandvaux 11 180.00  7 240.00  7 520.00  1 200.00  

Riex 7 460.00  2 240.00  1 200.00  0 80.00  

Villette 10  240.00  7 260.00  1 300.00  0 80.00  

  
                

TOTAUX 579 18'719.00  362 13'560.00  145 14'530.00  27 4'300.00  
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Ordonnances pénales 

 
      

  
Radar 

 

    Nombre 
Montant 
encaissé 

Sommation Frais 

Lutry 182 9'590.00 56 4'880.00 

Chexbres 3 40.00 0 0 

Puidoux 100 4'740.00 29 2'120.00 

Rivaz 2 80.00 0 80.00 

St-Saphorin 15 730.00 4 380.00 

 

B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x   57 3'580.00  21 1'320.00  

Cully 9 890.00 0 280.00 

Epesses 0 0 0 0 

Grandvaux 7 500.00 4 80.00 

Riex 0 0 0 0 

Villette 41 2'190.00 17 960.00 

  
        

TOTAUX 359 18'760.00  110 8'780.00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

  
Défenses publiques 

       

  
Dénonciations provenant de privés 

 

    Nombre 
Montant 
encaissé 

Sommation Frais 

Lutry 74 7'070.00  16 2'700.00  

Chexbres 5 130.00  1 40.00  

Puidoux 20 2'280.00  14 760.00  

Rivaz 0 -    0 -    

St-Saphorin 0 -    0 -    

 B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x   15 1'690.00  3 600.00  

Cully 7  780.00  2 300.00  

Epesses 0  -    0 -    

Grandvaux 8  910.00  1 300.00  

Riex 0  -    0 -    

Villette 0  -    0 -    

  
        

TOTAUX 114 11'170.00  34 4'100.00  
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         Correspondance  
Commission de police 

      

    
Commission 

de police 
"AO" 

Commission 
de police 

"RP" 

Commission 
de police 

"DP" 

Commission 
de police 
"Radar" 

Lutry 308 36 58 103 

Chexbres 57 8 10 2 

Puidoux 30 22 46 57 

Rivaz 2 1 0 1 

St-Saphorin 2 0 0 12 

 B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x   143 62 25 28 

Cully 97 27 9 2 

Epesses 8 7 1 0 

Grandvaux 13 25 15 7 

Riex 5 1 0 0 

Villette 20 2 0 19 

  
        

TOTAUX 542 129 139 203 

 
 
 

  
 Suivi des ordonnances pénales  

        

 
  

Conversions 
en heures 
d'intérêt 
général 

Recours 
traités en 

commission 
de police 

Demande 
de 

solvabilité 
Poursuites 

Transmissions 
des dossiers 

à l'Office 
d'exécution 
des peines 

Transmissions 
des dossiers 
au Ministère 
public central 

Lutry 8 15 25 51 8 0 

Chexbres 0 2 5 6 3 0 

Puidoux 1 6 3 4 5 1 

Rivaz 0 0 0 1 0 0 

St-Saphorin 0 0 0 0 1 0 

 B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x   3 11 5 6 9 1 

Cully 3 8 4 5 8 1 

Epesses 0 1 0 0 1 0 

Grandvaux 0 2 1 1 0 0 

Riex 0 0 0 0 0 0 

Villette 0 0 0 0 0 0 

  
            

TOTAUX 12 34 38 68 26 2 



 

37 

Stationnement à prépaiement 

 
 
 
 
 
Le Commandant avait proposé aux 
différentes autorités la mise en œuvre de 
dispositifs de stationnement à 
prépaiement valables sur les zones 
payantes, sur les zones à temps de 
stationnement limité ou dans des 
situations particulières. Ce dispositif 
semble donner satisfaction mais nous 
pourrions admettre que les différents 
greffes municipaux assurent une promotion supérieure de ce produit 
particulièrement intéressant pour les habitants de la région, les commerçants et les 
visiteurs. Nous continuerons à promouvoir ces différents avantages, notamment le 
dispositif AllPark sur les communes de Chexbres et Bourg-en-Lavaux. 

 
 
 
 

  

SSiiggnnaalliissaattiioonn  eett  mmaarrqquuaaggee  

  

 
 
Lors de la mise en place de l’Association Police Lavaux, le groupe de travail et 
le Commandant, qui assurait la gestion du projet, avaient proposé aux 
différentes municipalités partenaires la possibilité de faire exécuter par nos 
personnels divers travaux inhérents à la signalisation routière, verticale et 
horizontale. 
 
L’expérience a démontré que cette offre correspondait à un réel besoin et que 

nos collaborateurs pouvaient garantir, quasi 
dans l’immédiat, des travaux urgents ou des 
petits travaux de maintenance.  
 
 
Durant cet exercice, ils ont exécuté 
436 heures de travaux de maintenance. 
 
Les assistants de sécurité 
publique effectuent toute la 
mise en place de la 
signalisation mobile pour 
l’entier des manifestations 
dont nous avons donné les 
autorisations. 

 
Ils assurent également toute la structure signalétique pour de 
grandes manifestations type Lausanne Marathon, Cully Jazz, 
Lavaux Up, Fête des Vendanges, etc.. 
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ÉÉvvéénneemmeennttss  ppaarrttiiccuulliieerrss  eett  pprreessttaattiioonnss  àà  ttiieerrss  

  

 
 
 

Formation spécifique 

 
Durant l’année 2013, nous avons continué, voire développé, l’offre de formations à tiers, notamment aux 
personnels des SDIS, aux personnels de la protection civile, aux personnels des samaritains et aux personnels 
sanitaires. 
 
 

Journées DOM 

 
Notre organisation participe également aux journées « DOM » – découverte des métiers par les jeunes 
adolescents. 
 
En date du 14 novembre, nous avons reçu neuf enfants et leur avons donné 
un aperçu des multiples activités de notre organisation. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Concours de tir 

 
Le Comité de direction, soucieux d’entretenir de bonnes relations 
avec les autorités partenaires, organise chaque année son 
traditionnel concours de tir au stand de Chanoz-Brocard à Lutry. 
Cette manifestation permet des entretiens privilégiés avec des 
magistrats – procureurs ou préfets – et nos autres partenaires. 
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Soirée du personnel 

 
L’Association Police Lavaux, soucieuse de fédérer et de remercier ses 
personnels, a renouvelé sa traditionnelle soirée des collaboratrices et 
collaborateurs. Celle-ci s’est déroulée le 15 novembre 2013, peu avant 
les fêtes de fin d’année, dans la salle des Mariadoules, à Aran/Villette. 
Cette manifestation a connu un réel succès puisque nous recensions 
71 participants. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Plans de chantiers 

 
A l’occasion de chantiers d’importance, 
nos spécialistes dressent, à l’intention 
des entreprises ou des propriétaires 
fonciers, des plans officiels découlant de 
la mise en place d’une signalétique 
provisoire dans le cadre de la gestion des 
circulations ou stationnement à 
proximité du site des travaux. 
 
 

  
 
 
 
49 plans de signalisation de différents 
chantier ont été établis. D’autre part, 
l’APOL a effectué 13 publications. 
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AAppeerrççuu  éévvéénneemmeennttiieell  

  

 
 
 

 5 janvier 2013  Lutry Individus faisant du porte à porte signalés. Contrôles sur place par la 
patrouille. 

 8 janvier 2013 Grandvaux Contrôle d’identité de quatre personnes se trouvant dans un véhicule. 
Produits illicites découverts. Conduite au poste. Dénonciation. 

 10 janvier 2013 Lutry Demande d’assistance pour une dame ne voulant pas quitter le 
domicile de ses amis après une soirée. La personne est raccompagnée à 
son domicile par la patrouille.. 

 13 janvier 2013 Chexbres Interpellation d’un mineur conduisant un véhicule sans permis. 

 14 janvier 2013 Pully Collaboration interpolice pour deux individus en fuite. Interpellation 
par la patrouille et remise des personnes à la gendarmerie. 

 1
er

 février 2013 Puidoux Bagarre entre plusieurs personnes à la station service. Une personne 
blessée. Ambulance engagée. 

 4 février 2013 Epesses Individu se disant sourd et muet sonnant aux portes. Recherches dans 
le secteur par la patrouille.  

 7 février 2013 Villette Violence domestique au sein d’un couple. Mari fortement alcoolisé. 
Appel à l’ambulance pour une conduite au CHUV pour surveillance 
médicale. 

 8 février 2013 Lutry Camion en mauvaise posture sur un chemin étroit. Demande de 
dépannage. Tentative de remorquage – sans succès. Signalisation mise 
en place – route fermée. Le camion est dépanné le lendemain.  

 17 février 2013 Lutry Demande d’assistance pour une chute à domicile. L’épouse n’arrive pas 
à relever son mari. Patrouille sur place. 

 19 février 2013 Puidoux Recherches d’individus éblouissant les usagers de la route au moyen 
d’un pointeur laser. Sans succès. 

 24 février 2013 Lutry Tentative de vol par effraction dans une villa. Cadre de fenêtre 
endommagé. Patrouille sur place. Fouille avec le chien. 

  2 mars 2013 Lutry Demande d’assistance pour un jeune garçon s’étant enfui de son 
domicile. Recherches par la patrouille. L’enfant est retrouvé le long de 
la route et ramené à son domicile.  

 5 mars 2013 Puidoux Appel d’une personne âgée entendant des cris d’homme dans son 
jardin. Patrouille sur place. Recherches, sans succès. 

 8 mars 2013 Lutry Mœurs – recherche d’un individu faisant de l’exhibitionnisme. 

 16 mars 2013 Chexbres Interpellation de deux personnes en possession de produits illicites et 
d’un couteau de combat. 

 22 mars 2013 Grandvaux Cheval ayant désarçonné son cavalier galopant sur la route. 
Intervention de la patrouille qui ramène le cheval à son écurie. Le 
cavalier a également été pris en charge et raccompagné à son domicile. 

 4 avril 2013 Chexbres Inquiétude pour une personne âgée ne répondant pas au téléphone. 
Sur place, la patrouille constate que la personne est profondément 
endormie et en bonne santé.  

 6 avril 2013 Puidoux Course entre deux véhicules sur la route de la Corniche. Patrouille sur 
place. 

 7 avril 2013 Lutry Une personne appelle le poste de police pour signaler qu’un cygne 
vient de pondre un œuf sur le bitume. La patrouille se rend sur place et 
va déposer l’œuf dans un nid à proximité.



 

  41 

 17 avril 2013 Lutry Interpellation d’une personne connue du service pour des vols avec 
effraction dans les véhicules. Conduite au poste, fouille complète. 

 28 avril 2013 Rivaz Appel pour un plongeur n’étant pas remonté à la surface. Patrouille sur 
place. Fausse alerte ; le plongeur était expérimenté et en bonne santé. 

 30 avril 2013 Puidoux Vol par effraction dans une ferme. 

 1
er

 maI 2013 Lutry Génisses en liberté sur la chaussée. La patrouille les dirige dans un 
champ et contacte un agriculteur qui se charge d’appeler le 
propriétaire. 

 5 mai 2013 Rivaz Collaboration interpolice pour trois véhicules faisant la course depuis 
Vevey. 

 8 mai 2013 Grandvaux Interpellation de six jeunes semant le trouble et lançant des pierres 
contre les bâtiments. Avis aux parents. 

 18 mai 2013 Puidoux Collaboration interpolice pour surveiller la sortie de l’autoroute car une 
fillette a été enlevée par son papa. 

 23 mai 2013 Grandvaux Signalement d’une personne se cachant dans les buissons et n’en 
ressortant que 10 minutes plus tard. Interpellation par la patrouille. Il 
s’agit d’un biologiste. 

 27 mai 2013 Rivaz Interception d’un véhicule ayant été flashé à 123 km/h. Permis saisi. 

 2 juin 2013 Cully Interpellation de deux jeunes filles déversant des liquides sur les 
véhicules depuis une passerelle. Remises à leurs parents. 

 10 juin 2013 Lutry Agression de deux jeunes par cinq personnes avec des barres de fer. 
Conduite d’un jeune blessé au CHUV.  

 12 juin 2013 Lutry Disparition d’un enfant à la sortie du collège. L’enfant est ramené au 
poste par une personne l’ayant trouvé errant avec son vélo. Il est remis 
par la patrouille à sa grand-mère. 

 17 juin 2013 Chexbres Appel d’une dame dont le chat a ramené un serpent. Après contrôle, il 
s’avère qu’il s’agit d’un orvet. Il est relâché dans la nature.  

 23 juin 2013 St-Saphorin Signalement d’une famille de roumains vendant des journaux à des 
personnes âgées. Patrouille sur place et recherches. 

 5 juillet 2013 Lutry Accident de circulation – véhicule retourné au bord de la route.Huile de 
moteur s’écoulant sur la chaussée et dans les canalisations. Appel aux 
pompiers. 

 8 juillet 2013 Puidoux Appel pour un jeune homme ayant disparu d’un hôpital psychiatrique. 
Recherches. Le jeune homme est retrouvé et ramené à l’hôpital. 

 11 juillet 2013 Chexbres Accident de circulation entre un véhicule et un scooter. Le scootériste a 
chuté et s’est légèrement blessé. Le conducteur du véhicule a pris la 
fuite. 

 12 juillet 2013 Lutry Demande d’assistance pour une dame cassant tout dans un bureau et 
se disputant avec son associé. 

 20 juillet 2013 Lutry Un homme s’inquiète car il a remarqué qu’un handicapé avait laissé ses 
béquilles au bord du lac et était parti nager. Patrouille sur place ; le 
nageur revient sans difficulté. 

 31 juillet 2013 Puidoux Vol par introduction clandestine. 

 4 août 2013 Lutry Bagarre, ivresse sur la voie publique, dommages à la propriété. Un 
individu ivre se bagarre et casse tout sur les lieux d’une fête. Patrouille 
sur place, maîtrise de l’individu et mise en cellule. 

 7 août 2013 Aran Appel d’une personne signalant que la porte de l’appartement de ses 
voisins est restée ouverte. Patrouille sur place, contrôle. 

 9 août 2013 Grandvaux Une habitante signale la présence d’un gros chien grattant à sa porte et 
l’empêchant de sortir de sa maison. 

 18 août 2013 Lutry Bagarre entre deux personnes avinées au bord de la plage.



 

  42 

 

 19 août 2013 Chexbres Vol par effraction dans un bureau, coffre-fort descellé et emporté. 
Cadre de fenêtre cassé. 

 21 août 2013 Puidoux Interpellation d’une personne travaillant sans permis et sans pièce 
d’identité. 

 3 septembre 2013 Puidoux Un char transportant des bottes de foin s’est mis en mouvement et a 
terminé sa course sur les voies CFF. Trains bloqués. Evacuation de la 
remorque. 

 5 septembre 2013 St-Saphorin Chute d’un cycliste circulant au milieu d’un groupe. Blessé, il a été 
acheminé à l’hôpital par une ambulance.  

 7 septembre 2013 Puidoux Collaboration interpolice pour un avion en difficulté devant atterrir. 

 19 septembre 2013 Chexbres Appel d’une habitante entendant du bruit dans la maison inhabitée en 
face de chez elle. Patrouille sur place. 

 28 septembre 2013 Chexbres Une personne avinée signale la disparition de son véhicule. La voiture 
est retrouvée dans le secteur, normalement parquée. 

 17 octobre 2013 Lutry Un agriculteur signale que ses dix génisses ont disparu durant la nuit. 

 19 octobre 2013 Puidoux Des vaches errent le long des voies CFF. La patrouille les remet dans 
leur enclos. 

 20 octobre 2013 Lutry Interpellation d’un jeune homme en possession d’armes de poing et de 
produits illicites. 

 22 octobre 2013 Lutry Trois jeunes tentent de retenir un homme entrant dans l’eau afin de 
mettre fin à ses jours. La patrouille le prend en charge. 

 26 octobre 2013 Aran Nuisances sonores dues à la diffusion de musique. 

 28 octobre 2013 Puidoux Poubelle en feu dans la salle d’attente de la gare. 

 1
er

 novembre 2013 Chexbres Des jeunes bombardent les façades des habitations avec des œufs. 
Patrouille sur place, recherches. 

 5 novembre 2013 St-Saphorin Agression – lésions corporelles. Un homme se fait agresser par deux 
individus venant récupérer de l’argent chez son épouse. 

 9 novembre 2013 Epesses Inquiétude pour une personne en pleine crise d’angoisse. La patrouille 
la prend en charge. 

 15 novembre 2013 Lutry Demande d’assistance dans un établissement public pour des 
personnes fortement avinées. 

 18 novembre 2013 Cully Information sur une bagarre se préparant au collège. Mesures de 
prévention prises. 

 25 novembre 2013 Puidoux Recherches d’une jeune femme ayant sauté d’un 1
er

 étage. Recherches 
dans le secteur. Demande de renforts. La jeune femme a été retrouvée 
saine et sauve. 

 14 décembre 2013 Lutry Interpellation d’une personne dormant sur le volant de sa voiture 
arrêtée, moteur en marche, au bord de la chaussée. 

 17 décembre 2013 Chexbres Accident de circulation entre une voiture et un enfant. Ambulance 
demandée et conduite de l’enfant à l’hôpital pour contrôle. 

 21 décembre 2013 Lutry Contrôle d’un véhicule immatriculé en France. Trois hommes sans 

pièce d’identité, ne parlant pas le français, ont été acheminés au poste. 

Aucun des trois hommes n’a voulu décliner son identité. Procureur 

avisé. Mise en cellule et suite de la procédure. 

 27 décembre 2013 Cully Vol par effraction dans un bateau. Cabine forcée. Surveillance des lieux 

par la patrouille. 

 30 décembre 2013 Lutry Violence entre un homme ivre et son épouse. 

 



 

   
    

 
 
 

  

SSttaattiissttiiqquueess  ggéénnéérraalleess  

  

 

  
Interventions 
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Lutry 938 102 13 14 12 1 4 6 7 260 13 22 2 7 57 27 37 13 8 47 8 15 184 152 74 54 30 0 20 4 5 4 1 6 4 13 6 6 11 2'187 

Chexbres 129 25 1 2 0 0 1 1 0 85 4 0 0 4 3 1 4 0 1 3 1 2 5 11 4 4 0 1 6 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 301 

Puidoux 153 34 5 4 3 1 1 0 1 142 2 1 0 0 3 4 13 1 2 15 2 3 9 24 7 13 5 0 15 8 0 3 1 0 0 1 0 0 2 478 

Rivaz 31 6 0 2 0 0 0 0 1 22 0 1 0 0 1 2 2 0 1 0 0 2 2 1 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 80 

St-Saphorin 43 7 4 0 0 0 1 0 0 21 1 1 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 84 

 

B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x 

  456 40 10 7 6 1 3 0 1 256 1 0 0 2 10 8 13 13 4 23 5 17 19 41 19 35 7 1 16 0 1 0 0 1 1 6 1 2 5 1'031 

Cully 259 18 2 3 3 1 1 0 1 109 0 0 0 1 5 2 10 13 0 1 0 5 9 14 6 17 3 0 15 0 1 0 0 0 0 4 1 0 1 505 

Epesses 64 4 1 0 0 0 0 0 0 65 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 4 1 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 149 

Grandvaux 96 9 4 2 2 0 1 0 0 31 1 0 0 0 2 4 2 0 1 14 2 6 3 21 8 12 2 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 3 230 

Riex 16 2 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 37 

Villette 21 7 3 2 1 0 1 0 0 41 0 0 0 1 2 1 0 0 2 6 2 4 2 5 2 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 110 

  
                                                                                

TOTAUX 1'750 214 33 29 21 3 10 7 10 786 21 25 2 13 74 42 69 27 17 90 16 39 219 229 105 110 44 2 57 15 6 7 2 7 5 20 8 8 19 4'161 

 
*  A ces indications, il y a lieu d’ajouter 1’875 interventions de police qui ne font pas l’objet d’un suivi administratif (aides à tiers, dépannages, accompagnements sur sites, vérifications pour administrations ou services 

partenaires, accompagnements interservices, etc.) 

 * Enregistrement de plaintes pour autres régions : 201 



 

 

  Rapports établis   

  
Municipalité Ministère public Préfecture Juge de Paix Police 

cantonale 
Commission 

de police 
Administratif Office des 

poursuites 
Naturalisations 

facilitées 
  

  
  

   
      Plaintes 

Rapports 
divers 

      RP        
  

Lutry 27 625 116 122 1 770 72 1'486 76 39 
  

Chexbres 5 56 16 17 0 73 7 553 21 5 
  

Puidoux 11 85 58 69 0 126 22 490 17 9 
  

Rivaz 1 5 3 3 0 10 1 92 2 0 
  

St-Saphorin 4 5 1 5 0 13 1 95 3 2 
  

 B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x   12 169 53 46 2 240 51 973 59 17 

  
Cully 3 83 33 22 1 115 23 619 19 2 

  
Epesses 1 10 2 7 0 14 11 85 2 0 

  
Grandvaux 6 60 10 11 1 78 14 185 27 12 

  
Riex 1 1 1 0 0 4 1 32 6 0 

  
Villette 1 15 7 6 0 29 2 52 5 3 

  
  

                    
  

TOTAUX 60 945 247 262 3 1'232 154 3'689 178 72 
 

6'842 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  Correspondance Divers 
  

Commandant CODIR 
Police 

administrative 
Office du 

stationnement 

Gestion 
des 

amendes 
d'ordre 

Office du 
stationnement 

"Radar" 

Objets 
trouvés 

Municipalité 
de Lutry 

OS-OP-
NS 

Directives 
internes 

PV de 
décisions 

du 
CODIR 

PV 
décisionnels     

APOL 1'066 53 2'039 4'450 34 12 0 0 27 2 10 0 

Lutry 313 2 1'592 327 298 124 45 174 16 0   1 

Chexbres 46 0 101 0 62 1 5 0 5 0   21 

Puidoux 15 0 55 1 28 102 0 0 2 0   16 

Rivaz 4 0 26 0 4 0 0 0 0 0   0 

St-Saphorin 12 0 85 1 1 4 0 0 25 0   0 

 
B

o
u

rg
-e

n
-L

av
au

x 

  99 0 442 0 156 22 19 44 89 0   36 

B-E-L 99 0 442 0 156 22 19 44 89 0   36 

Cully 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   0 

Epesses 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   0 

Grandvaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   0 

Riex 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   0 

Villette 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   0 

  
                        

TOTAUX 1'555 55 4'340 4'779 583 265 69 218 164 2 10 74 

                                         12'114 
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 Notifications diverses et réception 

    

    Cdts de payer 
Objets 

trouvés 
Objets 

restitués 
Appels 

téléphoniques 

Personnes 
reçues au 

guichet 

Lutry 414 219 97 13'320 8'250 

Chexbres 180 12 3 364 201 

Puidoux 190 5 2 123 55 

Rivaz 30 3 0 35 9 

St-Saphorin 11 3 1 64 17 

 

B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x   271 70 16 781 257 

Cully 97 58 9 519 176 

Epesses 41 5 2 31 13 

Grandvaux 80 1 3 169 35 

Riex 37 2 1 19 14 

Villette 16 4 1 43 19 

  
          

TOTAUX 1'096 312 119 14'687 8'789 

 
 
 
 

  

Parkings 

     

    Montant Relevés Temps effectué 

Lu
tr

y 

Possession  CHF    133'119.20  48 23:00 

La Combe  CHF      49'825.00  28 10:10 

Quai Vaudaire  CHF      48'907.50  25 9:10 

Corsy  CHF        7'749.60  5 1:40 

Savuit  CHF        2'186.40  2 1:00 

La Croix  CHF        3'604.70  3 1:20 

Chexbres  CHF      61'709.15  17 16:00 

Cully  CHF      28'600.80  7 3:10 

  
      

TOTAUX  CHF  335'702.35  135 65:30 
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PPeerrssppeeccttiivveess  dd’’aavveenniirr  
  

 
 
L’objectif principal de l’année 2014 sera la délivrance de l’accréditation définitive de l’organisation par le 
Conseil cantonal de sécurité. Ainsi, nous devrions être la première organisation policière à obtenir ce 
document, répondant ainsi aux objectifs fixés par le Comité de direction ainsi qu’aux crédits alloués par le 
Conseil intercommunal. 
 
Nous prendrons aussi toutes les mesures utiles afin de maintenir, voire d’améliorer, nos engagements pour 
garantir une sécurité publique de qualité – les statistiques de la criminalité en attestent – tout en développant 
encore notre approche de proximité envers les citoyens et le monde sociétal de notre région. 
 
Nous relèverons également que l’organisation a parfaitement tenu ses engagements budgétaires et ce résultat 
découle d’une relation de confiance privilégiée avec les autorités politiques diverses et l’organisation ainsi 
qu’un travail de bonne facture de nos collaborateurs.  
 
 

« La sécurité publique est comme une plante extrêmement délicate.  
Il faut s’en occuper, l’arroser, bref en prendre soin tous les jours ». Sepus 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Merci de votre attention et de votre confiance. 

 

Bonne suite à vous 


