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Monsieur le Président,  
Mesdames et Messieurs,

Conformément aux dispositions :

de la Loi du 28 février 1956 sur les communes (art. 93c) ;

du Règlement du 14 décembre 1979 sur la comptabilité des communes (art. 34) ;

du Règlement du Conseil intercommunal de l’Association Police Lavaux du 19 août 2016 (art. 86) ;

le Comité de direction a l’honneur de vous soumettre le présent rapport sur sa gestion durant 
l’exercice 2022.

En conclusion, nous vous prions de bien vouloir prendre la décision suivante :

le Conseil intercommunal de l’Association Police Lavaux

Vu le rapport du Comité de direction sur sa gestion 2022,

Vu le rapport de la Commission de gestion,

décide

d’approuver la gestion relative à l’exercice 2022 et d’en donner décharge au Comité de direction.

Approuvé en séance du CODIR du 16 mars 2023

P. SUTTER
Le Président

R. CAVIN
Le Secrétaire

Au nom du Comité de Direction

Préavis N° 02/2023 
du Comité de direction au Conseil intercommunal de l’Association Police Lavaux
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Introduction

HABITA NT·E·S R O U TE SE M PL OIS
SU PE R FI CIECO M M U N ES
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C’est la première année que je dois me prêter à 
l’exercice de composer l’éditorial du rapport de 
gestion. J’ai en effet succédé, en tant que pré-
sident du Comité de direction dès le 1er janvier 
2022, à Jean-Paul Demierre qui a excellé à la 
même fonction pendant plus de 5 ans.

Je remercie Jean-Paul Demierre, Municipal à 
Bourg-en-Lavaux, pour son engagement durant 
toutes ces années et pour avoir accepté d’assu-
mer la présidence durant les 6 premiers mois de 
la législature 2021-2022, ce qui m’a permis un 
démarrage en douceur.

Au titre des remerciements, je les adresse éga-
lement à l’ensemble des membres du Comité 
de direction et du Conseil intercommunal pour 
le travail conséquent accompli tout au long de 
l’année. Les débats ont été parfois intenses, 
mais toujours constructifs.

Je tiens à remercier, et je me fais en cela la voix 
du Comité, tout le personnel de notre associa-
tion, et plus particulièrement son Commandant, 
qui tous contribuent au quotidien à la qualité de 
la vie ainsi qu’à la sécurité de nos concitoyens.

L’année 2022 n’a pas seulement été une année 
de transition s’agissant de la présidence à la 
direction de l’Association Police Lavaux. L’an-
née 2022 a été intense et chargée et l’on peut 
compter, parmi les éléments importants, que 
Police Lavaux s’est, pour la première fois de son 
histoire, dotée d’un programme de législature 

intitulé « Législature 2021 à 2026, Axes straté-
giques ». Ce document détermine les priorités de 
Police Lavaux qui sont au nombre de cinq, soit 
l’Ancrage régional, la Visibilité, l’Attractivité, les 
Collaborations et la Proactivité. Les Axes straté-
giques guideront le travail du Comité de direction 
et du Commandant durant toute la législature 
(https://www.apol.ch/media/1069/axes-straté-
giques-législature-2021-2026-brochure.pdf).

Police Lavaux a fêté, lors d’une journée magni-
fique à la fin du mois d’août 2022, les dix ans 
d’existence de son association. Cette journée, 
riche à tout point de vue, a permis à Police La-
vaux de se rapprocher des citoyens et de dé-
montrer à ceux-ci que notre police n’est pas 
uniquement répressive. Elle s’est inscrite dans le 
respect des Axes stratégiques décidés quelques 
semaines auparavant, tout comme les ren-
contres avec la Police autour d’un café ou encore 
le travail de notre délégué aux affaires viticoles 
et notre rencontre au printemps avec les vigne-
rons de nos communes.

2022 rime également avec le fait que Police La-
vaux a renoué avec la formation en engageant 
deux aspirants qui ont commencé après l’été 
leur école à l’Académie de Savatan, ce qui cor-
respond encore à l’un des Axes stratégiques.

Police Lavaux a organisé un challenge de tir 
dans le but d’intensifier et d’améliorer, si besoin 
est, les relations entre les politiques, les repré-
sentants du monde judiciaire et la police.

INTRODUCTION

PRÉSIDENT DU COMITÉ DE DIRECTION 

Editorial de M. Patrick Sutter
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PATRICK SUTTER
Président du Comité de direction

En 2022 encore, Police Lavaux a entamé un 
rajeunissement et une amélioration très im-
portante des infrastructures informatiques, 
notamment par l’acquisition de nouveaux pro-
grammes permettant de faciliter et, par de là, de 
rationaliser le travail des agents. Ces améliora-
tions se poursuivront ces prochaines années et 
le Conseil intercommunal est remercié d’avoir 
accordé les crédits demandés par le Comité de 
direction. 

Tous ces éléments ont été réalisés au moyen 
d’un budget maîtrisé qui a été adopté par le 
Conseil intercommunal. Il en est remercié.

Vous trouverez, dans ce rapport, tout le détail de 
l’activité de Police Lavaux qui ne se résume pas 
aux quelques éléments qui figurent dans cet édi-
torial.

Au nom des autorités politiques, nous vous re-
mercions pour votre confiance. 

Je vous souhaite une excellente lecture du rap-
port de gestion.

AXES STRATÉGIQUES POLICE LAVAUX 2021-2026

ANCRAGE RÉGIONAL

V
IS

IB
IL

IT
É

COLLABORATIO
NS PROACTIVITÉ

ATTRACTIV
ITÉ

ANCRAGE RÉGIONAL
Une action partenariale sur le territoire 

orientée population et solution.

ATTRACTIVITÉ
Un employeur attractif, 

concurrentiel et innovant.

PROACTIVITÉ
Une adaptation et une réponse rapide 

face aux nouvelles menaces.

COLLABORATIONS
Des synergies opérationnelles au 
service de la sécurité de la région.

VISIBILITÉ
Une forte présence sur le territoire, 
tant physique que numérique.

2 0 2 1 - 2 0 2 6

5  P R I O R I T É S
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En servant et protégeant, nous sommes in-
dubitablement dans la réalisation de grandes 
choses. C’est une noble mission et un bien lourd 
fardeau en ces temps toujours troublés. 

Cette année, la direction de notre association 
a connu un changement de présidence. En ef-
fet, après 5 ans de règne, Jean-Paul Demierre, 
Municipal de Bourg-en-Lavaux, a remis sa cou-
ronne à Patrick Sutter, Municipal de Lutry. Cette 
transition s’est effectuée tout en souplesse. 

En ma qualité de Commandant de police, je re-
mercie chaleureusement le désormais Vice-pré-
sident Demierre pour nos années d’intense et 
saine collaboration ainsi que le Président Sutter 
pour la qualité de nos échanges, sa confiance et 
son très fort engagement au bénéfice de notre 
corps de police. 

Je souhaite également remercier les municipa-
lités et les services des communes partenaires 
de notre association, et plus précisément les 
Syndics, pour leur indispensable appui dans le 
fonctionnement et la défense de notre police ré-
gionale de proximité.

Engoncée entre une crise pandémique finis-
sante et les prémices d’une crise énergétique 
naissante, avec en toile sonore le rugissement 
des canons en Ukraine jetant sur les routes eu-

COMMANDANT DE POLICE

Editorial du lt col Raphaël Cavin

Toutes les grandes choses sont simples, et 
beaucoup peuvent être exprimées en un 
seul mot : liberté, justice, honneur, devoir, 
miséricorde, espoir .

Winston Churchill

INTRODUCTION

ropéennes des milliers de malheureux, le climat 
général est lourd. Et pour compléter ce noir ta-
bleau, le spectre d’une inflation galopante laisse 
présager une paupérisation de la population et 
d’éventuels troubles à l’ordre public. L’alarmisme 
comme mode de fonctionnement pérenne n’est 
guère attrayant et contribue à l’épuisement gé-
néral.

Notre mode de vie, même particulièrement pri-
vilégié, est mis de plus en plus à l’épreuve. Dans 
cette incertitude ambiante, on constate un mou-
vement schizophrénique de balancier, oscillant 
entre une plus forte centralisation décisionnelle 
lorsque la peur l’emporte, tout en ne jurant que 
par l’autonomie une fois l’accalmie revenue. 

En ces temps difficiles, Police Lavaux a fait face, 
entre pragmatisme et collaboration, afin de ser-
vir et protéger au mieux ses autorités politiques 
et sa population. Elle a fait sienne la citation de 
Victor Hugo : « En ces temps troublés, soyons les 
serviteurs du droit et les esclaves du devoir ». 
En bref, nous avons inscrit l’intérêt commun au 
centre de nos préoccupations et avons défendu 
ardemment notre région et ses spécificités.

Cette époque anxiogène induit de nouveaux dé-
fis. Le bien vivre ensemble n’est pas revenu à son 
état ante Covid. A force de crier au loup, la fron-
tière entre menaces potentielles ou avérées s’est 
insidieusement floutée. Une frange de la popula-
tion est devenue plus vindicative, contestataire, 
plus défiante vis-à-vis de l’autorité. Les infrac-
tions commises sont systématiquement minimi-
sées. La vile dénonciation de son voisin lorsque 
l’on est pris soi-même en faute devient la norme 
et la remise en question de notre légitime inter-
vention s’érige en doctrine. 

L’intérêt collectif perd du terrain face à l’indivi-
dualisme à tous crins. Notre police régionale de 
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proximité est ponctuellement mise à mal, contes-
tée et remise en cause sur l’hôtel de « y a qu’à », 
« ça coûte trop cher » ou « vous n’avez pas autre 
chose à faire de mieux ». Nous devons être atten-
tifs à ce que la quérulence et la cogestion ne de-
viennent pas un mode de gouvernance durable. 
Cet « anti-flicanisme » latent dessert notre région, 
affaiblit notre action et démoralise les troupes.

Notre pire ennemi n’est pas à nos frontières 
extérieures, ce n’est pas les autres, c’est nous-
mêmes. Cet adversaire sournois s’est insinué 
en nous, toutes et tous, nous poussant à adop-
ter des comportements autoagressifs frisant le 
sabordage.

S’agissant des coûts du fonctionnement de Po-
lice Lavaux, il semble utile de préciser qu’après 
10 ans d’existence, l’association a restitué aux 
communes partenaires l’équivalent d’un bud-
get annuel. Ce n’est pas rien. Ces économies 
substantielles des coûts d’une sécurité locale 
de qualité sont principalement imputables à 
des économies sur la masse salariale (décalage 
entre les départs et les arrivées) ainsi qu’issues 
d’une gestion efficiente des deniers publics.  

Dans une approche ignorante et réductrice, il 
nous est ponctuellement contesté que notre 
police n’est bonne qu’à mettre des amendes à 
une myriade d’innocent·e·s. Si nous intervenons 
bien 24 h/24, 7 j/7, sur l’ensemble des interven-
tions urgentes sur notre secteur, nous avons 
également pour mission obligatoire et concer-
tée avec les autorités municipales le contrôle 
des vitesses excessives et du stationnement. En 
2022, ce n’est pas moins de 2787 interventions 
qui ont été effectuées par nos services. 

Mais, outre ces tâches régaliennes, identiques 
à tout corps de police, notre champ missionnel 
est largement plus varié et complexe. D’une ma-

nière non exhaustive, votre police régionale de 
proximité se distingue notamment par les pres-
tations trop méconnues suivantes : 

 — la gestion administrative et le 
suivi des dossiers des différentes 
Commissions de police des 6 communes 
partenaires de notre association ;

 — un conseil juridique au bénéfice des 
communes et des services partenaires ;

 — la gestion administrative du 
port, du cimetière et des chiens 
pour la Commune de Lutry ;

 — la gestion de la signalisation verticale pour 
la Commune de Lutry et un appui aux 
services des communes partenaires en 
charge de la signalisation et des travaux ; 

 — l’appui aux autorités dans les domaines 
de la sécurité publique, du stationnement 
et de la circulation routière ;

 — l’exercice de la police du commerce ;
 — la gestion des objets trouvés ;
 — un accompagnement aux 

organisateurs de manifestations ;
 — des actions de prévention dans 

et aux abords des écoles ;
 — …

En sus, saviez-vous qu’en 2022, Police Lavaux 
est intervenue à plus de 40 reprises à toute 
heure du jour et de la nuit pour relever des per-
sonnes âgées ou à mobilité réduite tombées à 
domicile. Sans notre prompte et gracieuse in-
tervention, certaines d’entre elles seraient cer-
tainement décédées.  

Nos services sont également intervenus en 
qualité de primo-intervenant à 4 reprises afin 
de prodiguer les premiers soins à l’aide d’un 
défibrillateur, sauvant par là des vies. Pour mé-
moire, tous nos véhicules d’intervention ainsi 
que nos postes sont équipés d’un tel dispositif.
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LIEUTENANT-COLONEL R. CAVIN
Le Commandant

Nous nous efforçons d’être un partenaire indis-
pensable dans de nombreux domaines afin de 
soutenir nos autorités et répondre aux attentes 
de notre population. Nous voulons une police 
sur mesure, une police à votre mesure. 

Comme pour l’ensemble des corps de police 
vaudois (mais également romands), nous conti-
nuons à faire face à des difficultés majeures de 
recrutement tant de policier·ère·s formé·e·s que 
d’aspirant·e·s. La pénibilité, les singularités et le 
manque de reconnaissance de notre belle pro-
fession ne font pas rêver.

Malgré la morosité ambiante, l’année 2022 aura 
permis de belles réalisations. En effet, comme le 
mentionne le Président du CODIR dans son édi-
torial, afin de guider notre action dans la durée, 
le Comité de direction et la direction de police 
ont élaboré des axes stratégiques pour la légis-
lature 21-26. En toute transparence, ces derniers 
ont été communiqués sur nos réseaux sociaux 
ainsi que dans la presse locale. 

Comme vous avez également pu le lire, le point 
d’orgue de l’année aura été la célébration de nos 
10 ans à l’occasion desquels nous avons organi-
sé des portes ouvertes. Plus de 500 habitant·e·s 
sont venu·e·s fêter notre décennie à leur service. 
La fête a été particulièrement réussie grâce au 
profond investissement des cadres et des col-
laborateur·trice·s de Police Lavaux. C’est dans 
ce type d’occasion que nous pouvons mesurer 
l’attachement que la région a pour son corps de 
police. Je rappelle ici que les bénéfices de cette 
incroyable journée ont intégralement été rever-
sés à l’Association Petite Pomme en balade. 

En 2022, Police Lavaux a renoué avec la for-
mation d’une relève par l’engagement d’un ap-
prenti de commerce et de deux aspirant·e·s de 
police. Outre les formations continues policières 
courantes, nous aurons déployé des mesures de 
protection et de formation en matière de sécu-
rité informatique, suivi une formation de lutte 
contre les incendies dispensée par nos collègues 
pompiers, une formation de préparation à la re-

traite ainsi que délivré une formation interne sur 
l’utilisation d’un défibrillateur pour notre per-
sonnel civil. 

Police Lavaux s’est également engagée dans 
des actions visant à nouer des liens étroits avec 
sa population et ses partenaires. Nous avons 
organisé une table ronde avec les Secrétaires 
municipaux, la seconde table ronde avec les 
vigneron·ne·s, mis en place plusieurs cafés Po-
lice-population, concouru avec une glorieuse 
équipe au concours de rames du Sauvetage de 
Cully, organisé notre Challenge de tir annuel et 
tenu des stands de prévention sur les différents 
marchés, notamment lors d’une campagne 
contre le harcèlement en compagnie de l’Asso-
ciation « 1, 2, 3 Soleil ».

De nombreuses optimisations internes ont éga-
lement été mises en œuvre, notamment en ma-
tière de pilotage, de gestion ainsi que de moder-
nisation de l’équipement. Nous avons également 
poursuivi les collaborations renforcées (CoRe) 
avec nos homologues de la Gendarmerie ainsi 
que mené plusieurs actions communes avec la 
Police Est Lausannois (PEL).

Finalement ou avant tout, je veux remercier sin-
cèrement l’ensemble du personnel de Police La-
vaux pour leur incroyable engagement durant 
toute l’année 2022. Je suis fier de leur travail et 
fier d’être leur Commandant. J’espère vivement 
m’en montrer digne.

Envers et contre tout mais avec vous, toutes et 
tous, Police Lavaux est déterminée à faire la dif-
férence. 
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Organisation
SÉAN C E S C O DIRSÉ A N C E S CI M E M B R E S CI

M
EM B R E S C O DIR

3 25 13 6



14 Police Lavaux – Rapport de gestion 2022

Conseil intercommunal 2021-2026

LUTRY — 11 MEMBRES 
Barbey Jean-Philippe
Buche Olivier
Burdet Magali
Chevalley Charles
De Rosa Serena
Hofer Vincent
Juan Paola
Kuonen Axel
Notz Rose-Marie
Paturel Jacques
Rodieux Olivier

BOURG-EN-LAVAUX — 6 MEMBRES 
Beguelin Laurent
Debraine Basile 
Ellis Thomas
Gross Florence
Kazemi Yves
Lederrey François

RIVAZ — 1 MEMBRE 
Lahoda François

CHEXBRES — 3 MEMBRES 
Mertes Ursula 
Stocco Sandra 
Vurlod Martial

SAINT-SAPHORIN — 1 MEMBRE 
Chevalley Bernard

PUIDOUX — 3 MEMBRES 
Chevalley Matthieu 
Cossy Marc-André – Président
Jossevel Sébastien

SECRÉTAIRE (HORS CONSEIL) 
Mathis Jeannette

Le Conseil intercommunal de l’Association s’est réuni les :

 — 12 mai 2022
 — 22 septembre 2022
 — 17 novembre 2022

Lors de dites séances, il a approuvé les préavis n° :  

01/2022 Rapport des comptes 2021
02/2022 Rapport de gestion 2021
03/2022 Rétributions du Conseil intercommunal pour la législature 2021-2026
04/2022 Rapport du budget 2023
05/2022 Acquisition de deux licences informatiques

COMPOSITION

SÉANCES ANNUELLES

ORGANISATION
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Comité de direction 2021-2026

RIVAZ
Chappuis Christophe

CHEXBRES
Chevalley Jean-François

ST-SAPHORIN
Contardo Mauro

PUIDOUX
Tettoni Serge

SECRÉTAIRE
Cavin Raphaël

LUTRY
Sutter Patrick
Président

BOURG-EN-LAVAUX
Demierre Jean-Paul 
Vice-Président
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Le Comité de direction s’est réuni à 13 reprises durant l’année 2022, dont 2 par voie de circulation, 
en sus de diverses représentations aux niveaux cantonal, régional ou communal. Les principaux 
objets traités lors des séances du Comité de direction sont relatés ci-dessous :

RÉSUMÉ DES DISCUSSIONS ET DÉCISIONS

 — Engagement d’un.e apprenti.e 
employé.e de commerce

 — Formation GMO (Groupe du Maintien 
de l’Ordre) d’une agente

 — 10 ans de Police Lavaux – Portes ouvertes
 — Séance de coordination avec les 

secrétaires municipaux·ales

 — Situation du personnel
 — Calendrier de conduite stratégique 2022
 — Tour du Pays de Vaud et Tour de France

 — Plan de législature – Axes 
stratégiques 2021-2026

 — Répartition des coûts / Comptes 2021
 — Gestion des objets trouvés – 

Application Web EasyFind
 — Portes ouvertes du 27 août 2022 – 

Subvention à une association caritative
 — Drones – article commun dans les 

Règlements de police (RGP)

 — Refacturation des manifestations 
SCP à la commune de St-Saphorin

 — Invitation du Commandant de la Police 
cantonale pour son départ à la retraite

 — Etat du personnel
 — Egalité salariale entre femmes et hommes
 — Demande d’une société – autorisation 

de circulation en Terre de Lavaux

 — Préavis 01/2022 – Rapport 
des comptes 2021

 — Préavis 02/2022 – Rapport de gestion 2021
 — Courrier d’une personne demandant 

accès à des renseignements officiels
 — Démission d’un agent
 — Drones – article commun dans les RGP
 — Vevey Lavaux UP – Demande 

d’autorisation pour la 9ème édition

 — Effectif Police Lavaux – Etat 
de situation 2021

 — Etat du personnel
 — Guerre en Ukraine – Contribution 

de Police Lavaux

13 JANVIER 2022

17 FÉVRIER 2022

10 MARS 2022

ORGANISATION
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 — Retour sur la séance de la Conférence 
des Directeurs des Polices communales 
Vaudoises (CDPV) du 15 mars 2022

 — Engagement de deux aspirants
 — Engagement de deux policiers
 — Renonciation à un rapport de corps 2022
 — Préavis rétributions du Conseil 

intercommunal – législature 2021-2026

 — Projet Bodycam
 — Projet Café police – population
 — Compatibilité d’une activité de formation 

privée avec les statuts de Police Lavaux
 — Etat du personnel
 — Projet de règlement sur les taxis

 — Retour sur la séance CDPV du 10 mai 2022
 — Elaboration d’une bouteille avec étiquette 

Police Lavaux pour les portes ouvertes
 — Engagement d’aspirants pour l’EA 

2023-2024 et d’un ASP – décision 
d’intention budget 2023

 — Préavis sur les rétributions du Conseil 
intercommunal – législature 2021-2026

 — Challenge de tir Police Lavaux 2022

 — Cartes d’identification CODIR
 — Situation RH
 — Communiqué de presse « Axes 

de législature 2021-2026
 — Infrastructure informatique 

de Police Lavaux
 — Etat du personnel

 — Recettes supplémentaires 
potentielles en 2023

 — Préavis n° 04/2022 – Budget 2023
 — Demande d’augmentation du taux 

d’activité d’une collaboratrice
 — Engagement d’un apprenti 

employé de commerce
 — Demande de location de signalisation 

par une Association

 — Comparatif de la répartition des 
coûts nets entre les communes selon 
budgets et comptes sur 10 ans

 — Prolongation de la collaboration 
renforcée PEL et Police Lavaux

 — Renouvellement de l’infrastructure 
informatique – Charges 
attendues 2022-2023

 — Etat du personnel

 — Validation définitive du préavis 
n° 04/2022 traitant du budget 2023

14 AVRIL 2022

12 MAI 2022

16 JUIN 2022

27 JUIN 2022 (PAR VOIE ÉLECTRONIQUE)
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 — Planification stratégique des 
effectifs Police Lavaux à 5 ans

 — Modernisation de l’infrastructure 
réseau Police Lavaux

 — Refonte du site internet – 
Choix du prestataire

 — Remplacement de la voiture 
du Service technique

 — Prime incitative pour le recrutement 
de personnel policier

 — Objets trouvés – Dons à une 
association caritative

 — Confirmation d’engagement d’une policière
 — Reprise du programme Odyssée
 — Nomination du Commandant en tant 

que vice-président de la SOPV
 — Proposition d’un contrat horaire pour 

un policier retraité en qualité d’ASP
 — Etat du personnel
 — Départ d’une policière – frais d’équipement

 — Projet Odyssée – Prêt financier 
auprès de la commune de Lutry

 — Stratégie de féminisation du 
personnel de Police Lavaux

 — Affaires juridiques et pénales en cours
 — Commissions de police – Montant 

des amendes fixées par les 
Commissions de police

 — Etat du personnel
 — Échéance du contrat d’assurance 

maladie collective perte de salaire
 — Dotation 2023 au fonds de renouvellement

 — Retour sur la séance CDPV 
du 27 septembre 2022

 — Préavis 05/2022 – Acquisition de 
deux licences informatiques

 — Etat du personnel

 — Retour sur la séance CDPV 
du 1er novembre 2022

 — Facturation – tarif horaire du policier
 — Dates séances CODIR, CI et 

Commissions 2023
 — Primes 2022 et traitement salarial 2023
 — Financement de l’acquisition 

de deux licences informatiques 
selon préavis 05/2022

 — Promotion d’un policier
 — Engagement d’un policier

 — Convention de programme ODYSSEE
 — Mandat Ressources OPV 2030
 — Facturation des services de parc 

durant les manifestations
 — Détermination des causes générales 

des départs 2019-2022
 — Etat du personnel
 — Cas RH – Rapport de la Responsable 

des ressources humaines

25 AOÛT 2022

22 SEPTEMBRE 2022

4 OCTOBRE 2022

17 NOVEMBRE 2022

ORGANISATION
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Selon des rythmes variables en fonction des 
communes partenaires, le Commandant et les 
Municipaux concernés se rencontrent pour trai-
ter des affaires courantes et faire le point sur la 
situation sécuritaire ou sur les manifestations à 
venir. De plus, une séance de direction hebdo-
madaire se déroule avec le Président du Comité 
de direction afin de traiter les affaires relatives à 
l’Association. Ces séances permettent de traiter 
la gestion de la facturation, de faire un point sur 
la situation des ressources humaines et d’établir 
les ordres du jour pour les séances du Comité 
de direction. Au terme des échanges, un pro-
cès-verbal de direction est établi. En 2022, plus 
de 90 séances de direction ont été effectuées. 

Afin d’être informés de la marche du service, les 
Municipaux en charge de la sécurité dans les dif-
férentes communes reçoivent chaque semaine 
les procès-verbaux partiels des rapports de di-
rection État-major, des tableaux de pilotage, un 
listing de l’activité policière hebdomadaire, une 
synthèse des interventions policières, un état 
mensuel des comptes, de multiples notes et do-
cuments internes ayant trait à l’activité policière 
et à la marche du service (les documents ayant 
trait à l’activité policière ne comportent pas de 
données personnelles).

Sous la direction du Commandant, la Direction 
Etat-major élargie se réunit tous les lundis, de 
9 h à 13 h, afin de conduire le corps de police aux 
niveaux administratif, financier, opérationnel 
ainsi qu’en matière de ressources humaines. 

Le Commandant et son Chef état-major se 
rencontrent en bilatéral une fois par semaine 
pour traiter des sujets transverses aux diffé-
rentes divisions. Un rapport opérationnel sous 
la conduite du Chef des Opérations réunit les 

Officiers et les cadres supérieurs de la Division 
Sécurité Publique tous les jeudis. La Division 
Services Généraux ainsi que la Division Adminis-
trative font l’objet d’un rapport mensuel sous la 
conduite des Chefs de divisions concernés.

Durant l’année, deux demi-journées de travaux 
Etat-major ont été organisées extra-muros, soit 
une fois pour identifier et gérer les risques orga-
nisationnels et la seconde fois pour établir les 
objectifs du corps pour 2023.            

SÉANCES DE DIRECTION

Direction opérationnelle du corps de police

 — Cas RH

 — Retour sur la séance CDPV 
du 9 décembre 2022

 — Facturation – tarif horaire du policier
 — Bénévolat-Vaud – Macaron sécurisé
 — Paiement des heures supplémentaires

 — Engagement d’un policier
 — Modernisation du site internet
 — Etat du personnel.

30 NOVEMBRE 2022

22 DÉCEMBRE 2022
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Proximité et prévention
1 chargé de prévention
3 répondant·e·s de proximité
2 motards

Chef Division
Sécurité publique

USP 1
Chef USP
Remplaçant chef USP
4 policier·ère·s

Chancellerie 
Réception
1 policier 
2 secrétaires
1 apprenti employé 
de commerce

Commission de police
2 secrétaires

Office du stationnement
2 secrétaires

Police du commerce
1 responsable PolCom

Intendance 
Service technique
1 policière
1 ouvrier

Service d’entretien
2 concierges

USP 2
Chef USP
Remplaçant chef USP
4 policier·ère·s

USP 3
Chef USP
Remplaçant chef USP
4 policier·ère·s

USP 4
Chef USP
Remplaçant chef USP
4 policier·ère·s

UPP
Chef UPP
Remplaçant chef UPP / DAVT

Assistants de sécurité publique
3 ASP

Auxiliaires de parcage

Policier·ère·s en formation 
2 aspirant·e·s

Chef des Opérations Chef Etat-major
Adjoint du Commandant

Secrétariat et administration
Ressources humaines
Assistante de direction

Services externes
Presse/Communication
Psychologie
Finances

Chef Division
Services Généraux

Conseil Intercommunal

Comité de Direction

Commandant
Secrétaire  
du CODIR

Cheffe Division
Police Administrative

Organigramme de l’Association Police Lavaux

ORGANISATION
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Infrastructures

L’Hôtel de police de Lutry, situé à la route de 
Lavaux 216, est ouvert au public 24h/24, 7j/7. 
Le bureau de police de Chexbres, chemin de 
Praz-Routoz 1, occupé par le remplaçant du Chef 
de l’Unité Proximité & Prévention, le Chargé de 
prévention et un policier, est ouvert au public les 
mardis et jeudis de 15 h 30 à 18 h 30. 

La Division Police Administrative, soit la Com-
mission de police, l’Office du stationnement et la 

Police du commerce, occupe des bureaux situés 
dans la Grand-Rue de Lutry. Le local dédié à l’in-
tendance du corps est également situé dans le 
même bâtiment. Cet espace de travail n’est pas 
ouvert au public. 

De plus, Police Lavaux dispose d’une fourrière et 
d’un dépôt pour ses archives à Puidoux.

Hôtel de police

LUTRY CHEXBRES PUIDOUX

Locaux administratifs Poste de police Fourrière
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Ressources humaines
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Au 31 décembre 2022, l’effectif du personnel 
exprimé en EPT (équivalent plein temps) est de 
49,30 EPT pour un total de 52 personnes (2019-
49.7 EPT – 2020-47.2 EPT – 2021-49 EPT). Les 
aspirant·e·s de police et l’apprenti employé de 
commerce ne sont pas compris dans l’effectif 
susmentionné.

En cas de nécessité, Police Lavaux dispose des 
compétences et prestations d’une agence de 
communication et d’une psychologue. Ils sont 
rétribués aux tarifs horaires usuels. Le corps 
de police travaille également étroitement avec 
certains services de l’administration commu-

nale lutryenne, notamment pour ses finances et 
son support informatique. Elle peut également 
compter sur deux concierges et quelques au-
xiliaires de stationnement qui sont engagés en 
fonction des nécessités et en soutien des Unités 
Sécurité Publique. 

De plus, elle collabore activement avec d’autres 
organisations et institutions (pompiers, protec-
tion civile, voirie, services industriels, entreprises 
de sécurité privée, etc.). 

Police Lavaux est organisée comme suit :

Durant cette année, la Division Sécurité Publique 
a été renforcée par l’engagement d’une policière 
et de quatre policiers. Deux aspirant·e·s de po-
lice ont également été engagé·e·s. Ils ont intégré 
l’Académie de Savatan au mois de septembre.

En outre, une place d’apprentissage d’employé·e 
de commerce a été ouverte au mois d’août, of-
frant ainsi l’opportunité à un jeune d’entrer dans 
le monde professionnel et de se former aux cô-

tés de formateurs·rices dévoué.es à le mener à 
la réussite.

La collaboratrice en charge de l’intendance a 
augmenté de 50 à 60 % son taux d’activité à 
partir du mois d’août. 

Une policière et quatre policiers ont quitté le 
corps de police, dont l’un a pris une retraite an-
ticipée.

Effectif du personnel

Mouvements du personnel

49.3 EPT

Division Sécurité Publique 
35 ETP

Division Services Généraux 
5.4 ETP

Division Police Administrative 
4.8 ETP

Direction 
4.1 ETP

RESSOURCES HUMAINES
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Promotions – jubilaires – assermentations

PROMOTIONS

JUBILAIRES

ASSERMENTATION

Au 1er janvier 2023 ont été promus :

 — au grade de sergent-major 
le caporal Jérôme Streit 

 — au grade de caporal l’appointé 
Diego Deschenaux 

 — à la distinction d’appointé 
l’agent Nikola Obrenovic. 

Onze collaboratrices et collaborateurs ont été 
remercié·e·s pour leur fidélité et leur engage-
ment.

Une cérémonie a été organisée le 25 novembre 2022 en présence 
d’une délégation du Comité de direction.

Six collaborateur·trice·s ont été assermenté·e·s 
lors de cette cérémonie :

L’assermentation rappelle à l’intéressé·e les de-
voirs particuliers liés à sa fonction et notamment 
la loyauté et l’exemplarité qui sont attendues de 
lui.

30 ANS DE SERVICE
 — L’ASP sergent Patrick Belin

10 ANS DE SERVICE
 — Premier-lieutenant Stéphane Ducret
 — Premier-lieutenant Philippe Rumo
 — Adjudant Bertrand Mermet
 — Sergent-major Romain Schlageter
 — Sergent-major Kitim Souane 
 — Sergent Georges Paraskevopoulos
 — Sergent Thierry Jossevel
 — Sergent Laurent Kaledjian
 — Caporale Laure Wulliamoz
 — Caporal Yves Bucher

 — M. Jérôme Streit, policier 
 — M. Diego Deschenaux, policier 
 — M. Mauricio Toffel, policier 
 — M. Marc Rossetti, policier 
 — Mme Sabrina Pricam, policière 
 — M. Adrien Weber, apprenti 

employé de commerce.
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FORMATION INITIALE – EA 2022-2023
 — Madame Arbenita Stolliqi
 — Monsieur Keyhan Kraus

POLICIER RECRUTEUR
 —  Premier-lieutenant Stéphane Ducret

FORMATEUR ACTIF
 — Sergent-major Kitim Souane, chargé 

de cours de « Circulation routière » 
auprès des aspirants de police et 
intervenant dans la formation initiale des 
Assistants de Sécurité Publique (ASP).

La formation continue constitue un élément 
central dans le développement du personnel et 
Police Lavaux porte une attention particulière à 
cet enjeu. Les compétences en matière de ma-
nagement pour les cadres de tous niveaux ainsi 
qu’en matière de police de proximité sont opti-
misées d’année en année. Il est à souligner qu’en 
2022 le personnel civil et uniformé de plus de 
50 ans a suivi une formation de préparation à la 
retraite dispensée par la Caisse intercommunale 
de pensions, via les Retraites Populaires.

POLICIERS
Dans le cadre de la collaboration renforcée mise 
en œuvre en 2020 avec la Police cantonale vau-
doise, les policier·ère·s des Polices communales 
vaudoises se sont vu·e·s proposer des forma-
tions conjointes sur les minimas obligatoires. 
Celles-ci se sont déroulées dans les locaux du 
Centre Blécherette avec la contribution de l’entier 
des moniteurs de l’Organisation Policière Vau-
doise (Police cantonale + Polices communales).

Formation

ACADÉMIE DE POLICE DE SAVATAN

FORMATION CONTINUE

Entraînement tactique

RESSOURCES HUMAINES
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Police Lavaux a la ferme volonté d’être un ser-
vice public de proximité et un acteur de la police 
coordonnée vaudoise. Elle collabore pour cela 
avec de nombreuses organisations régionales 
et cantonales. Police Lavaux développe au quo-
tidien ses savoir-faire et met à disposition de 
tiers ses collaborateur·rice·s spécialisé·e·s et cer-
tifié·e·s pour dispenser différentes formations en 
lien avec les activités quotidiennes.

Elle met notamment à disposition plusieurs poli-
cier·ère·s ou directeurs de cours pour l’Académie 
de police de Savatan, pour la formation continue 
des Polices communales vaudoises et pour la 
formation de services sécuritaires partenaires.

En 2022, cela a représenté 298 heures (Acadé-
mie de police comprise). 

FORMATION DE TIERS PAR POLICE LAVAUX

Formation donnée à l’Académie de police

Cette mutualisation des ressources et des in-
frastructures en matière de formation a été très 
appréciée, tant par la Direction de Police Lavaux 
que par les collaborateur·rice·s.  

En 2022, les policier·ère·s ont suivi de nom-
breuses formations parmi lesquelles on peut ci-
ter les formations minimales de tir et de sécurité 
personnelle, de maintien de l’ordre, des cours de 
cadre de base et de cadre intermédiaire de l’Ins-
titut Suisse de Police ou du Centre d’Education 
permanente de l’Etat de Vaud (CEP), de mentor 
et coach pour aspirants, de perfectionnement 
pour moniteurs, d’instructeur de tir, de com-
portement tactique, de premiers secours,  de 
conduite automobile, de défense incendie. Dans 
son ensemble, 1346 heures ont été consacrées à 
la formation.

PERSONNEL CIVIL
Les collaborateur·rice·s civil·e·s de Police La-
vaux participent à des cours de maintien et 
perfectionnement des compétences dans leurs 
secteurs d’activité spécifiques (police du com-
merce, juridique, comptable, accueil au public, 
programmes informatiques, conduite d’équipe). 
En 2022, l’entier du personnel administratif a eu 
l’opportunité de se former aux gestes de pre-
mier-secours (BLS-AED). Ces formations s’effec-
tuent tant au sein de l’Association qu’auprès de 
partenaires. 121 heures ont été consacrées à la 
formation.
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Activités de prévention
Police Lavaux utilise différents outils pour trans-
mettre des messages de prévention aussi bien 
au niveau de la circulation routière que de la 
lutte contre la criminalité.

Du 1er janvier au 6 février
Affichage semaine N° 1

Conduire comme ça ? Dégivrez !

Du 28 février au 10 avril
Affichage semaine N° 8

Distance suffisante

Du 16 mai au 26 juin
Affichage semaine N° 19

Bruit et comportement

Du 15 août au 18 septembre
Affichage semaine N° 32

Rentrée scolaire

Du 31 octobre au 4 décembre
Affichage semaine N° 43

Visibilité

Du 7 au 27 février  
Affichage semaine N° 5

Campagne Police coordonnée

Campagne Police Lavaux

Vitesse excessive

Du 11 avril au 15 mai 
Affichage semaine N° 14

Piste et bande cyclable

Du 19 septembre au 30 octobre
Affichage semaine N° 37

Levons le pied

Du 5 décembre au 22 janvier 2023
Affichage semaine N° 48

Boire ou conduire
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Du 27 juin au 31 juillet
Affichage semaine N° 25

Sécurité sur les chantiers
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DIVISION SÉCURITÉ PUBLIQUE

Plusieurs campagnes de prévention 
de la Police coordonnée ont été 
effectuées sur l’ensemble du territoire 
de Police Lavaux. Outre un affichage 
aux abords des voies publiques, ces 
campagnes ont été également publiées 
sur le site internet ainsi que sur les 
réseaux sociaux de Police Lavaux.

CAMPAGNES D’AFFICHAGE EN LIEN AVEC LA PRÉVENTION ROUTIÈRE

Cette division, composée de cinq unités, est le cœur de votre police régionale de proximité. Elle est 
constituée de policier·ère·s et d’assistant·e·s de sécurité publique en charge de missions de police 
préventives autant que répressives sur l’ensemble des communes partenaires.
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Police Lavaux dispose de plusieurs panneaux 
sur la voie publique utilisés pour afficher les 
campagnes de prévention. 

Celles-ci sont également diffusées sur les ré-
seaux sociaux et sur le site internet de Police La-
vaux.

Conduire comme ça ? 
Dégivrez !

Piste et bande cyclable

Attention : modérer la 
vitesse !

Visibilité Boire ou conduire

Vitesse excessive

Bruit & comportement

Distance suffisante

Sécurité sur les chantiers Rentrée scolaire
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ACTIONS ET CAMPAGNES DE PRÉVENTION SPÉCIFIQUES À POLICE LAVAUX

Outre les campagnes de prévention susmentionnées, Police Lavaux a également 
mené plusieurs actions et une visibilité policière accrue sur des problématiques 
d’ordre plus régional, notamment dans les domaines ci-après :

Gratto Problématiques liées à 
la visibilité en hiver

Concentro Inattention au volant

Pedoni Respect de la priorité 
sur les passages 
balisés pour piétons

Infractio Respect de la loi sur la 
circulation routière

Bicyclo Respect des règles 
de la circulation par 
les deux-roues

Senso Respect du sens de 
circulation dans le 
bourg de Lutry

Luminoso Respect de la signalisation 
lumineuse, dont les 
feux de chantier

RP Respect des règlements 
au bord des lacs et 
sur les plages

Rentrée  
scolaire

Prévention à proximité des 
établissements scolaires

Linea Respect des lignes 
de sécurité

Occupa Recherche et localisation 
des différents squats

Crepusculo Prévention contre 
les cambriolages

Controlato Respect des règles 
de circulation 

De gauche à droite   
 
Respect de la priorité  
sur les passages piétons 
Respect des règles de circulation 
Respect des règles de circulation  
par les deux-roues 
Prévention contre les cambriolages

DIVISION SÉCURITÉ PUBLIQUE

PRÉVENTION DES DÉLITS ET INCIVILITÉS

Police Lavaux a également conduit plusieurs ac-
tions dans le domaine spécifique de la préven-
tion de la criminalité. Ces actions contribuent in-
discutablement à réduire certains phénomènes 
criminels sur son territoire. Dans ce cadre, Po-
lice Lavaux a notamment assuré une présence 
régulière à proximité des centres commerciaux, 
des lieux fréquentés par le public et au sein des 
manifestations.

Des analyses sécuritaires (identification de la-
cunes de sécurité) des habitations et/ou com-
merces sont proposées à la population rési-
dente, principalement aux victimes de vols par 
effraction. En 2022, 13 analyses sécuritaires ont 
été effectuées par ses spécialistes et 58 habi-
tants ont été conseillés pour une meilleure pro-
tection de leur patrimoine et biens personnels.
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Communication sur la tenue d’un stand au 
marché de Lutry – 10 septembre 2022

 Affiches « Café Police-Population »

ACTIONS SPÉCIFIQUES LORS DE MANIFESTATIONS ET VISIBILITÉ POLICIÈRE

CAMPAGNE DE PRÉVENTION CONTRE LE HARCÈLEMENT SCOLAIRE

CAFÉ POLICE-POPULATION

Lavaux est une région attractive pour l’organisa-
tion de manifestations. Police Lavaux, soucieuse 
du maintien constant du lien de proximité avec 
la population, a assuré une présence visible au 
cours des grandes manifestations de l’année. 
Cette visibilité policière accrue a permis de sau-
vegarder la sécurité et la tranquillité publique, 
de répondre aux sollicitations diverses, mais 
également de transmettre des messages de pré-
vention aux participants.

En 2022, 1794 jours de manifestation (2021 : 1496 
/ 2020 : 907) ont eu lieu sur le territoire des six 
communes partenaires. L’autorisation et le suivi 
de ces manifestations se sont faits en étroite col-
laboration avec les administrations partenaires. 
La plupart de ces manifestations n’a nécessité 

aucune mesure d’accompagnement particulière 
de Police Lavaux. 

En matière de visibilité policière, les policier·ère·s 
ont effectué de nombreuses actions préventives 
au contact de la population, notamment aux 
endroits suivants : plages, piscines, marchés 
hebdomadaires, centres commerciaux, sta-
tions-service, gares, commerces, routes, abords 
d’écoles, chemins vicinaux, etc.

Les actions de prévention et de visibilité me-
nées par Police Lavaux sur le territoire des 
communes partenaires ont représenté au total 
14 936 heures, valeur stable par rapport à 2021 
(2021 : 15 095 heures). 

Police Lavaux a animé à deux reprises un stand 
d’information durant le marché de Lutry sur la 
thématique du harcèlement, avec un focus sur 
le milieu scolaire. Pour ce faire, elle a collaboré 
avec la Commune de Lutry ainsi qu’avec l’Asso-
ciation 1,2,3… Soleil. 

En 2022, Police Lavaux a organisé des ren-
contres « Café Police-Population » permettant à 
tout intéressé d’échanger avec des policier·ère·s 
hors des locaux de police (tea-rooms ou restau-
rants). Quatre rencontres ont eu lieu respective-
ment à Puidoux, Chexbres, Lutry et Cully. Elles 
ont été fort appréciées tant par les représen-
tant·e·s des Autorités communales que par les 
commerçant·e·s et le public rencontré.
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DÉCOMPTE DES HEURES DE PRÉVENTION – VISIBILITÉ POLICIÈRE EN 2022 (CODES 2, 3 ET 8)

Codes des activités

2 — Patrouilles motorisées « sans mission particulière 
et en fonction de la commune partenaire ».

3 — Patrouilles pédestres de proximité « sans mission 
particulière et en fonction de la commune partenaire ».

8 — Prévention : Actions ordonnées en fonction des phénomènes 
du moment « criminalité, écoles, circulation routière, etc. ».

Remarque

Les heures comptabilisées sous Police Lavaux correspondent au 
travail effectué pour l’ensemble des communes partenaires (ex : 
rapports de synthèse pour les diverses opérations mensuelles 
– Crepusculo, Concentro, Gratto, Rentrée scolaire, etc.).

DIVISION SÉCURITÉ PUBLIQUE

14 936

Lutry 
38 %

Chexbres 
13 %

Puidoux 
15 %

Saint-Saphorin 
4 %

Police Lavaux 
1 %

Rivaz 
4 %

Bourg-en-Lavaux 
24 %

HEURES

JAN FÉV MARS AVR MAI JUIN JUIL AOÛT SEPT OCT NOV DÉC

1628

1304
1478

1215

1310
1047

1127
1144

1248 1188 1150 1091
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FORMATION ET PRÉVENTION EN MILIEU SCOLAIRE

Le corps de police dispose d’un spécialiste qui a 
régulièrement dispensé cette année encore des 
formations spécifiques dans les établissements 
scolaires des communes partenaires. La qua-
si-totalité des élèves de la première à la onzième 
année a ainsi bénéficié de cours de prévention 
routière et de prévention criminalité. Ce spécia-
liste en matière de prévention est également 
l’interlocuteur privilégié de Police Lavaux avec la 
direction des écoles ainsi qu’avec le corps pro-
fessoral. Les actions en lien avec le milieu sco-
laire peuvent être subdivisées en trois secteurs 
distincts : 

 —  la prévention routière ;
 — la visibilité policière aux abords 

des établissements scolaires ; 
 — la prévention de la criminalité 

et des incivilités.

Tous les policier·ère·s et les assistants de sécu-
rité publique assurent en outre un important 
travail de prévention en périphérie des établis-
sements scolaires. Celui-ci consiste à assurer un 
cheminement sécurisé entre les aires de station-
nement affectées à la dépose des élèves, les bus 
scolaires et les bâtiments où se déroulent les 
cours. Ces instants privilégiés sont mis à profit 
pour sensibiliser au quotidien les automobilistes 
parents qui n’ont pas toujours un comporte-
ment adapté.

Cette présence aux abords des établissements 
scolaires a représenté 250 heures de travail 
(2021 : 351 heures / 2020 : 410 heures).

PRÉVENTION ROUTIÈRE – DÉCOMPTE DES 
HEURES PAR GROUPEMENT SCOLAIRE

Etablissement de Lutry 61

Etablissement Centre Lavaux 110

Ecole privée Mémise 4

Total 2022 175 2022 2021 2020

175

32

170

Cours de prévention routière dispensé par le Chargé de prévention
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Pour assurer l’ensemble des mandats confiés 
par les partenaires et garantir une sécurité pu-
blique performante 24 h/24, 365 j/365, il est in-
dispensable d’avoir à disposition des policiers 
et policières parfaitement formés. Ceux-ci sont 
intégrés dans quatre unités en tournus (3 x 
8 heures).

Conformément aux bases légales (Loi sur l’or-
ganisation policière vaudoise notamment) et 
aux différents protocoles d’accord, le personnel 
uniformé collabore avec d’autres autorités sécu-
ritaires nationales, cantonales ou régionales, à 
l’exercice de divers mandats, missions, supports 
ou assistances. L’année 2022 a fait à nouveau 
l’objet d’une collaboration renforcée avec la Po-
lice cantonale dans le cadre du plan ORCA et du 
projet CoRe.

La mission première de Police Lavaux est évi-
demment d’assurer la sécurité des personnes 
et des biens sur son territoire. Outre ce mandat 
extrêmement important et exigeant, les collabo-
rateur·rice·s procèdent notamment aux activités 
désignées ci-dessous :

 — constat d’accident sans blessés ;
 — constat d’accident avec blessés et audition ;
 — prise de plaintes pénales (ex : vols et 

tentatives de vol avec effraction) ;
 — dénonciation des infractions à la 

législation sur les stupéfiants ;

Activités de la Division Sécurité Publique
L’activité annuelle de Police Lavaux est décrite dans les éléments statistiques du présent rapport. 
De manière générale, tous les collaborateur·rice·s œuvrent en permanence au bénéfice de sa police 
régionale de proximité, de ses autorités politiques et de l’ensemble de sa population en portant 
haut la devise cardinale « Servir & Protéger ». La Division Sécurité Publique (DSP) déploie ses acti-
vités à travers 4 Unités Sécurité Publique (USP) et 1 Unité Proximité & Prévention (UPP), à laquelle 
sont rattachés les Assistants de Sécurité Publique (ASP).

UNITÉS SÉCURITÉ PUBLIQUE

Dégagement de fumée dans un EMS   

 — dénonciation des infractions à la législation 
sur la circulation routière (ex : ivresses au 
volant, conduite sous stupéfiants, conduite 
sans permis, défaut RC, vols d’usage) ;

 — contrôles de vitesse ;
 — intervention dans le cadre de 

violences conjugales ;
 — notifications judiciaires ou administratives ;
 — exécution des mandats 

d’amener ou arrêts ;
 — enquêtes administratives ;
 — récolte et traitement des bulletins d’hôtels.
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Au quotidien, deux patrouilles sont en général 
en activité, l’une sur le secteur Lutry – Bourg-en-
Lavaux et la seconde sur les communes du sec-
teur Est. De plus, un opérateur est constamment 
à la centrale d’engagement afin de répondre aux 
appels d’urgence, coordonner les actions de po-
lice et accueillir les citoyens.

En application de la Loi sur l’organisation poli-
cière vaudoise, le personnel uniformé est régu-
lièrement intégré dans des dispositifs de service 
d’ordre ou de maintien d’ordre sur l’entier du ter-
ritoire suisse (sommets internationaux, visites 
d’Etat, matchs à risques, etc.). 

Engagement maintien de l’ordre

Les autorités communales, en partenariat avec 
le Commandant, souhaitent que les populations 
des localités desservies aient un contact privilé-
gié avec ceux qui les protègent. Pour concourir à 
cet objectif, le territoire de Police Lavaux est sub-
divisé en zones d’activité attribuées à un policier 
référent dont les missions de proximité sont en 
lien avec les problématiques particulières ren-
contrées.

Cette méthodologie permet de renforcer le lien 
de confiance police – population, sachant que 
le/la collaborateur·rice est affecté·e en perma-
nence dans ces localités et développe ainsi des 
liens privilégiés avec leurs habitants et leur tissu 
économique et associatif.

Ces spécialistes de la police de proximité sont 
spécialement formés en matière d’écoute, de 

conseil et de résolution de problèmes. D’autre 
part, ils tissent un lien permanent avec les ad-
ministrations communales. Parmi de très nom-
breuses autres tâches, ils établissent les rapports 
de renseignements dans le cadre des demandes 
de naturalisation et effectuent des analyses sé-
curitaires auprès de victimes de cambriolages.

Outre ces spécialistes en proximité, cette unité 
est également composée de deux motards, les-
quels sont formés en qualité d’opérateurs radar. 

Le Délégué aux Affaires Viticoles et au Tou-
risme (DAVT), également rattaché à cette unité, a 
œuvré à hauteur de 123 heures dans sa fonction 
spécifique auprès des vigneron·ne·s de la région.

UNITÉ PROXIMITÉ & PRÉVENTION
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Campagne préventive

Les limitations de vitesse sur les routes vau-
doises sont de la compétence exclusive des au-
torités cantonales. En revanche, leur respect est 
contrôlé par les polices régionales sur leur terri-
toire d’accréditation.  

Dans ce cadre, des actions de prévention et de 
répression sont activement conduites sur l’en-
semble du secteur.

ACTIONS PRÉVENTIVES
Des affiches de prévention et autres supports 
électroniques sensibilisent régulièrement l’auto-
mobiliste sur les risques liés à la vitesse exces-
sive au volant. A cet effet, la plupart des com-
munes dispose d’afficheurs de vitesse dans les 
zones sensibles telles que chemins de l’école, 
zones villas, zones accidentogènes, zones sen-
sibles aux nuisances sonores, etc. D’autre part, 
Police Lavaux communique régulièrement ses 
actions préventives sur les réseaux sociaux et 
son site internet.

ACTIONS RÉPRESSIVES
Le secteur de Police Lavaux est situé entre deux 
bretelles autoroutières, ce qui induit un flux de 
circulation surdimensionné en regard de la po-
pulation résidente. De plus, la région, particu-
lièrement usitée par les cyclistes, nécessite une 
attention spécifique pour que vélos, piétons et 
véhicules automobiles puissent cohabiter. De ce 
fait, un besoin accru en matière de contrôle des 
vitesses excessives se fait ressentir tant par les 
communes partenaires que par la population. 
Bien que ponctuellement impopulaires, les ac-
tions répressives sont nécessaires et permettent 
de prévenir des accidents graves. Ces contrôles 
sont limités dans le temps et décentralisés.  

En 2022, 1217 (-59) heures pour 321 (+24) contrôles 
répressifs ont été effectuées (temps de travail 
annuel d’un agent : 1 840 heures), ce qui repré-
sente environ 3 heures de contrôle quotidien. Le 
nombre d’heures correspond à l’engagement de 
0,66 EPT par jour. 

CONTRÔLES DU RESPECT DES LIMITATIONS DE VITESSE

Dans cette mission spécifique, Police Lavaux est 
confrontée à une situation antinomique. En effet, 
la demande est fondamentalement différente 
quant à un·e riverain·e qui veut réduire la vitesse 
autorisée dans le périmètre de son domicile et 
qui ne comprend pas qu’il/elle ne peut pas rou-
ler comme bon lui semble hors de son propre en-
vironnement.

Il est encore à préciser que les Municipalités, 
leurs services techniques et Police Lavaux re-
çoivent régulièrement des requêtes consistant 
à réduire la vitesse sur de nombreux tronçons, 
notamment par la création de zones 30 km/h.
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Pose de signalisation

Les assistants de sécurité publique ont une fonc-
tion indispensable dans la régulation et la ges-
tion des zones de stationnement, notamment 
afin d’y assurer une certaine fluidité.

Ils sont des partenaires essentiels pour les po-
licier·ère·s. Ils exercent ainsi de nombreux man-
dats en matière de gestion du trafic, contrôles 
du stationnement, procédures administratives, 
notifications, etc. 

En 2022, les assistants de sécurité publique et les 
policier·ère·s ont délivré environ 9880 amendes 
d’ordre en matière de stationnement sur l’en-
semble des communes partenaires.

Outre leurs missions liées au stationnement, 
ils sont impliqués dans de nombreuses autres 
tâches, notamment la gestion des horodateurs 
(maintenance technique et relevé de la mon-
naie), les travaux de marquage routier, la main-
tenance de la signalisation verticale, la visibili-
té aux abords des établissements scolaires et 
la supervision des auxiliaires de stationnement 
dans le cadre de manifestations particulières. Ils 
contribuent également à une présence sécuri-
taire continue en rue et renforcent ainsi le senti-
ment de sécurité dans la population. 

Dans le cadre de leur activité courante, les assis-
tants de sécurité publique assurent, en fonction 
des sollicitations des communes, des travaux de 
maintenance de moyenne importance sur leur 
réseau routier.

ASSISTANTS DE SÉCURITÉ PUBLIQUE

Nombre de relevés

Lutry

Possession 34

La Combe 22

Quai Vaudaire 25

Quai Gustave Doret 31

Route de Vevey 3

Route du Grand-Pont 10

Collège du Grand-Pont 3

Les Champs 4

Corsy 2

Savuit 2

La Croix 1

La Bernadaz 2

Vieux-Stand 2

Total Lutry 141

Bourg-en-Lavaux 29

Chexbres 34

Puidoux 4

Total général 208

RELEVÉ DES HORODATEURS

ÉVOLUTION DES RELEVÉS DES HORODATEURS

2022 2021 2020

208
181

163



Outre ses missions sécuritaires quotidiennes, le 
personnel uniformé procède à un contrôle conti-
nu de la signalisation verticale et horizontale sur 
le réseau routier de Lavaux et avertit les autori-
tés compétentes si une lacune est constatée. 

Police Lavaux assure également de nombreux 
mandats au profit des autorités communales et 
de leurs services en matière de gestion du trafic. 
Selon les demandes, elle coordonne la légalisa-
tion de la signalisation active sur le réseau rou-
tier de son territoire et notamment de nouvelles 

zones de stationnement (principalement pour la 
Commune de Lutry).

D’autre part, plusieurs collaborateur·rice·s spé-
cialisé·e·s du corps de police apportent des con-
seils techniques à l’élaboration et la légalisation 
de plans de chantier, tant sur le domaine public 
que sur le domaine privé avec débordement sur 
le domaine public.

En 2022, 28 plans de signalisation de différents 
chantiers ont été établis. 

GESTION DU TRAFIC, SIGNALISATION ET MARQUAGE

Commune de Puidoux – Chemins de la Dame et du Moulinet

DIVISION SÉCURITÉ PUBLIQUE
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Statistiques opérationnelles
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HEURES EFFECTUÉES SUR LES COMMUNES EN 2022 (CODES 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 10 ET 12)

Codes des activités

1 – Planton de poste — Administratif « en fonction de la commune 
partenaire ou pour l’ensemble des communes Police Lavaux »

2 – Patrouilles motorisées « sans mission particulière 
et en fonction de la commune partenaire »

3 – Patrouilles pédestres de proximité « sans mission 
particulière et en fonction de la commune partenaire »

4 – Interventions « sur le territoire de Police Lavaux 
et en fonction de la commune partenaire »

5 – Services d’ordre — Manifestations « sur le territoire de 
Police Lavaux et en fonction de la commune partenaire »

8 — Prévention : Actions ordonnées en fonction des phénomènes 
du moment « criminalité–écoles–circulation routière-etc. »

9 — Contrôles du stationnement « en fonction 
de la commune partenaire »

10 — Signalisation « activation/désactivation » – Marquage 
« en fonction de la commune partenaire »

12 — Tâches diverses : Courrier – entretien/contrôle véhicules 
— affichage — etc. « en fonction de la commune partenaire 
ou pour l’ensemble des communes Police Lavaux ».

51 842

Police Lavaux 
33 %

Chexbres 
 7 %

Puidoux 
9 %

Saint-Saphorin 
3 %

Rivaz 
2 %

Bourg-en-Lavaux 
13 %

Lutry 
32 %

HEURES

JAN FÉV MARS AVR MAI JUIN JUIL AOÛT SEPT OCT NOV DÉC

5005
4467

4928
4326 4471

4141
3778

4383 4416
4157 4041

3724

STATISTIQUES OPÉRATIONNELLES

Remarque
Les heures comptabilisées sous 
Police Lavaux correspondent au 
travail effectué pour l’ensemble 
des communes partenaires 
(ex : réception, distribution du 
courrier, rédaction d’ordres 
particuliers, signalisation, 
travail administratif, etc.).
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Codes des activités

4 – Interventions « sur le territoire de Police Lavaux 
et en fonction de la commune partenaire »

5 – Services d’ordre — Manifestations « sur le territoire de 
Police Lavaux et en fonction de la commune partenaire »

6 — Contrôles de circulation et radar « en 
fonction de la commune partenaire »

DÉCOMPTE DES HEURES D’INTERVENTION EN 2022 (CODES 4,5 ET 6)

8134

Lutry 
43 %

Chexbres 
7 %

Puidoux 
18 %

Saint-Saphorin 
7 %
Police Lavaux 
0.1 %

Rivaz 
2 %

Bourg-en-Lavaux 
22 %

HEURES

JAN FÉV MARS AVR MAI JUIN JUIL AOÛT SEPT OCT NOV DÉC

653 663
716

872

755 741

554

746

861

529
590

449

Remarque
Les heures comptabilisées sous 
Police Lavaux correspondent 
aux interventions en 
simultané sur plusieurs 
communes partenaires .
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INTERVENTIONS 2022

TTL Lutry B-e-L Chexbres Puidoux Rivaz St-Saphorin Autres

CIRCULATION Inter. Infr. Inter. Infr. Inter. Infr. Inter. Infr. Inter. Infr. Inter. Infr. Inter. Infr.

Accidents de la circulation

Véhicules avec blessés 47 17 15 6 7 5 3 8 5 3 1 5 5 3 0

Véhicules sans blessés 183 76 26 27 8 25 5 31 17 4 1 11 5 9 0

Cycles/trottinettes avec blessés 9 5 6 0 0 1 1 2 2 0 0 1 1 0 0

Cycles/trottinettes sans blessés 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Piétons avec blessés 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Piétons sans blessés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Incapacités de conduire

Ivresse 46 23 24 12 12 3 2 1 5 3 3 3 4 1 1

Stupéfiants 2 0 2 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0

Autres 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0

Défauts permis 9 4 3 2 1 1 1 2 3 0 0 0 0 0 0

RC 3 1 1 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0

Conduite sous mesure 12 8 8 1 1 0 0 3 4 0 0 0 0 0 0

Autres infractions DCR 115 44 26 36 28 9 5 9 10 3 3 10 13 4 2

DÉLITS/PLAINTES Inter. Infr. Inter. Infr. Inter. Infr. Inter. Infr. Inter. Infr. Inter. Infr. Inter. Infr.

Commerces

Vols avec effraction 17 2 2 3 4 7 1 4 3 0 0 0 0 1 0

Vols sans effraction 11 7 7 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

Vols à l’étalage 6 3 2 0 0 1 0 2 1 0 0 0 0 0 0

Tentatives de vols 6 1 1 0 0 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0

Dommages à la propriété 13 3 0 4 1 1 1 5 3 0 0 0 0 0 0

Habitations

Vols avec effraction 21 9 6 5 5 2 2 4 3 0 0 0 0 1 0

Vols sans effraction 12 2 1 4 3 2 1 1 3 0 0 0 0 3 2

Tentatives de vols 10 4 3 4 4 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1

Dommages à la propriété 17 7 2 7 6 0 0 2 1 0 0 0 0 1 1

Véhicules

Vols avec effraction 13 3 2 2 2 1 1 4 3 1 1 0 0 2 2

Vols sans effraction 9 3 3 3 3 0 0 1 0 0 0 0 0 2 1

Tentatives de vols 3 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0

Dommages à la propriété 29 13 8 8 7 0 0 5 3 2 2 0 0 1 1

Mobilier urbain (murs, réverbères)

Dommages à la propriété 9 4 4 3 2 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0

Tags/graffitis 16 9 8 4 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0

Vols

Simples 63 21 16 7 6 0 0 3 2 1 1 2 2 29 23

Avec violence 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Avec astuces 11 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 9 8

Véhicules 9 4 4 1 0 1 0 2 2 0 0 0 0 1 1

Cycles et autres 7 3 2 1 1 0 0 2 1 0 0 0 0 1 1

Cyberciminalité 43 22 17 11 9 0 0 6 6 0 0 0 0 4 1

Violences domestiques 16 6 5 2 2 1 1 3 4 1 1 0 0 3 2

Intégrité physique ou honneur 40 13 8 8 4 1 1 7 7 0 0 0 0 11 8

Autres 27 14 9 5 3 3 0 3 1 0 0 0 1 2 1

STATISTIQUES OPÉRATIONNELLES



Police Lavaux – Rapport de gestion 2022 45

TTL Lutry B-e-L Chexbres Puidoux Rivaz St-Saphorin Autres

INTERVENTIONS Inter. Infr. Inter. Infr. Inter. Infr. Inter. Infr. Inter. Infr. Inter. Infr. Inter. Infr.

Demandes d’assistance/litiges 302 156 4 64 0 31 2 29 2 5 0 8 0 9 0

Infractions Règlement de Police

Nuisances sonores – Etab. publics 16 6 1 6 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Nuisances sonores – Voie publique 82 52 6 15 2 6 0 6 0 3 0 0 0 0 0

Nuisances sonores – Domicile 61 40 11 8 3 6 1 3 0 1 0 2 1 1 0

Scandales 6 5 7 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Littering 3 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

Autres 25 8 3 11 8 0 0 6 4 0 0 0 0 0 0

Mœurs 11 3 1 2 0 0 0 4 1 0 0 1 1 1 1

Mineurs 8 5 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0

Individus perturbés 71 35 2 15 0 4 0 11 2 1 0 1 0 4 1

Disparition de personnes 23 9 0 6 1 0 0 3 0 0 0 0 0 5 2

Personnes retrouvées 6 1 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1

Arrestations/interpellations 20 10 5 6 4 1 0 2 2 0 1 0 0 1 1

Identification de personnes 32 10 2 5 1 4 0 10 4 0 0 2 1 1 0

Personnes signalées 6 3 3 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0

Inquiétudes pour une personnes 34 20 0 7 0 3 0 1 0 1 0 0 0 2 0

Suicides 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tentatives de suicide 4 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mise en cellule 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Infractions LEI 11 3 2 7 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Infractions Lstup 18 8 6 2 2 1 1 5 4 0 0 0 0 2 0

Collaborations interpolice 85 18 0 1 0 6 0 1 0 0 0 1 0 58 1

Collaborations ambulances 14 4 0 3 0 1 0 6 2 0 0 0 0 0 0

Incendies 38 10 1 7 2 6 1 8 0 0 0 0 0 7 2

Pollutions 36 14 2 12 4 3 2 3 2 1 1 2 1 1 0

Inondations 7 2 0 3 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Animaux 175 88 11 24 3 13 1 39 8 1 0 6 0 4 0

Annonces pertes/vols

Plaques 6 3 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

Vélos 7 4 3 1 1 0 0 2 1 0 0 0 0 0 1

Voitures – Motos 8 5 4 0 0 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0

Véhicules et plaques retrouvés

Plaques 13 6 2 1 1 2 2 1 0 1 1 0 0 2 2

Vélos 3 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 2

Voitures – Motos 7 2 1 3 2 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0

Réquisitions émanant du SAN/OP 474 228 12 59 1 72 7 112 1 1 0 2 1 0 0

Diverses 336 152 5 90 6 20 1 50 3 5 0 10 2 9 2

Total 2787 1247 322 533 166 261 49 428 138 41 19 71 40 206 76

Signification des acronymes

Inter. – Intervention (colonne de gauche)

Infr. – Infractions relevées lors des interventions (colonne de droite)
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Division Police Administrative
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Les missions relevant de la police du commerce 
s’exercent en lien étroit avec les services canto-
naux partenaires (en particulier la Police can-
tonale du commerce — PCC) et les différentes 
Municipalités des communes membres. De ma-
nière différenciée en fonction des communes, le 
Responsable de la police du commerce a no-
tamment effectué les tâches suivantes en 2022 :

 — répondre aux questions d’une autorité 
communale, d’un·e citoyen·ne ou 
d’une entreprise en lien avec la police 
du commerce et leur apporter un 
conseil personnalisé, notamment dans 
le cadre d’une demande de licence 
ou d’un projet de manifestation ;

 — coordonner les demandes de licence 
d’établissement public en vue de 
leur préavis par les Municipalités ;

 — coordonner les demandes de manifestation 
déposées sur l’interface cantonal Pocama ;

 — rédiger les diverses autorisations 
en lien avec la police du commerce 
(ex : manifestations, usage 
accru du domaine public, ventes 
spéciales, commerce itinérant) ;

 — réceptionner les annonces de 
lotos et tombolas et établir, si 
nécessaire, une autorisation ;

 — apporter un appui administratif aux agents 
uniformés dans le cadre des grandes 
manifestations — Cully Jazz, Fête des 
Vendanges, brocantes, Urbantrail, Lavaux 
UP, Marathon, Bout d’brousse, etc.,

 — établir les permis temporaires pour 
la vente de boissons alcoolisées 
dans le cadre de manifestations ;

 — procéder régulièrement à des contrôles du 
respect de la législation (notamment en 
matière d’hygiène ou de l’indication des 
prix) dans les établissements publics, les 
magasins, les marchés hebdomadaires ;

 — coordonner l’affichage de banderoles 
sur le domaine public ; 

 — rédiger tout courrier ou rapport en 
lien avec la police du commerce.

Police Lavaux se réjouit que les mesures d’ac-
compagnement mises en œuvre en lien avec les 
services communaux et les organisateur·rice·s 
de manifestations publiques ou privées per-
mettent une cohabitation sereine entre habi-
tant·e·s, commerçant·e·s et visiteur·se·s d’un 
jour. En effet, chacune des communes rencontre 
des problèmes avérés en matière de stationne-
ment lors de manifestations. Les dispositifs spé-
cifiques mis en place permettent aux résidents 
de trouver une solution appropriée à la problé-
matique qu’ils rencontrent.

DIVISION POLICE ADMINISTRATIVE

La Division Police Administrative est chargée de plusieurs tâches complémentaires indispensables 
au bon fonctionnement de la police régionale, parmi lesquelles on peut citer : 

 — le conseil juridique aux organes de l’Association, au Corps 
de police ainsi qu’aux communes membres ;

 — la police du commerce ;
 — la gestion administrative des sanctions prononcées par les agents 

de Police Lavaux ou par sa Commission de police.

Claude Kaltenrieder 
Responsable de la 

 Police du commerce

Police du commerce
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SCP Auxiliaires de parcage PCI Sécurité privée

Lutry 0:00 0:00 0:00 0:00

Bourg-en-Lavaux 157:00 42:00 0:00 75:55

Chexbres 0:00 0:00 0:00 0:00

Puidoux 0:00 0:00 0:00 0:00

Rivaz 42:30 0:00 0:00 0:00

St-Saphorin 351:00 0:00 0:00 0:00

Total 550:30 42:00 0:00 75:55

Permissions de café Nuitées Manifestations 
contrôlées

Affichage

Lutry 20 17069 534 87

Bourg-en-Lavaux ** 33917 893 **

Chexbres ** 17139 195 **

Puidoux 28 8443 31 **

Rivaz ** 1765 48 **

St-Saphorin ** 0 93 **

Total 48 78333 1794 87

ENGAGEMENT D’AUXILIAIRES POUR LES MANIFESTATIONS

PERMISSIONS DE CAFÉ  —  BULLETINS D’HÔTEL  — MANIFESTATIONS CONTRÔLÉES — AFFICHAGE

2022

2022

2021

2021

2020

2020

550

48

322

36

20

73

2022

2022

2021

2021

En milliers

2020

2020

42
70

105

0

75

0

72

0
49

2022

2022 2022

20222021

2021 2021

20212020

2020 2020

2020

78.3

1794 87 82
91

1496

907

79.5

50.9

Remarque
** Hors compétence 
Police Lavaux. 

Remarque
Le prestataire le 
moins onéreux est en 
principe retenu.



50 Police Lavaux – Rapport de gestion 2022

Cette entité assure la gestion administrative des 
amendes d’ordre et la poursuite des excès de vi-
tesse constatés par Police Lavaux.

Les tâches qui ont été effectuées par cette entité 
en 2022 sont les suivantes :

 — vérifier l’exactitude des données saisies 
par les agent·e·s ayant établi les 
amendes d’ordre ou les dénonciations ;

 — envoyer les avis d’infraction ou 
de dénonciation aux détenteurs 
des véhicules incriminés ;

 — identifier si nécessaire le conducteur 
ayant commis l’infraction ;

 — coordonner l’encaissement des 
recettes liées aux amendes d’ordre et 
le remboursement des trop-perçus ;

 — répondre aux contestations d’amende 
d’ordre et aux questions des contrevenants, 
par téléphone, courrier ou courriel 
(ex : demande de photos radar) ; 

 — coordonner la transmission des 
rapports de dénonciation aux autorités 
compétentes (Commission de police, 
Préfecture, Ministère public, Services des 
automobiles) et rédiger des courriers 
d’accompagnement si nécessaire ;

 — coordonner l’octroi d’un 
arrangement de paiement.

Office du stationnement et bureau du radar

Permis temp. de 
vente d’alcool

Tombolas Lotos

Lutry 68 0 2

Bourg-en-Lavaux 68 ** **

Chexbres ** ** **

Puidoux ** ** **

Rivaz ** ** **

St-Saphorin ** ** **

Total 136 0 2

AUTORISATIONS EN LIEN AVEC DES MANIFESTATIONS

2022 2021 2020

136

75 77

2022 2021 2020 2022 2021 2020

0 20 1 19

DIVISION POLICE ADMINISTRATIVE

Remarques
** Hors compétence Police Lavaux. 
A la suite de la nouvelle loi sur les jeux 
d’argent en vigueur depuis le 01.01.2022, 
les tombolas et lotos en-dessous de 
CHF 10’000.- ne nécessitent plus 
d’autorisation. Les organisateurs ont 
en revanche un devoir d’annonce.
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AMENDES D’ORDRE DÉLIVRÉES – CIRCULATION ET STATIONNEMENT

12 054

Lutry 
53 %

Chexbres 
8 %

Puidoux 
12 %

Saint-Saphorin 
1 %

Rivaz 
3 %

Bourg-en-Lavaux 
22 %

AMENDES D’ORDRE 
CIRCULATION ET 
STATIONNEMENT

Parcage Circulation Totaux Rappels Rapports

Lutry 5535 880 6415 1944 472

Bourg-en-Lavaux 2381 294 2675 840 186

Chexbres 992 65 1057 379 107

Puidoux 584 873 1457 396 143

Rivaz 297 24 321 106 21

St-Saphorin 94 35 129 42 12

Total 9883 2171 12054 3707 941

2022 2021 2020

11
93

5

10
85

3

98
33

2022 2021 2020

2171
941 934 769

1498 1435

2022 2022 20222021 2021 20212020 2020 2020
12

0
54

3707 3771 3290

13
43

3

12
28

8
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INFRACTIONS RADAR

Remarque

La différence entre 
les avis d’infractions 
et les rapports sont 
principalement 
consécutifs à une 
différence de temporalité 
entre l’infraction elle-
même et l’établissement 
du rapport.

31 043

Conducteurs vaudois 
59 %

Conducteur Confédérés 
17 %

Conducteur étrangers 
3 %

Conducteurs inconnus 
1 %

Conducteurs communes partenaires 
20 %

INFRACTIONS

DIVISION POLICE ADMINISTRATIVE

Avis  
d'infraction

Rapports 
Commission 

de police

Avis de 
dénonciation 

Préfecture

Rapports 
Préfecture

Avis de 
dénonciation 

Ministère Public

Rapports 
Ministère  

Public

Lutry 17798 1222 233 201 33 33

Bourg-en-Lavaux 3837 272 66 59 13 12

Chexbres 0 0 0 0 0 0

Puidoux 4598 414 34 33 1 1

Rivaz 0 1 0 0 0 0

St-Saphorin 4019 294 29 25 6 5

Total 30252 2203 362 318 53 51

31 043 dépassements de vitesse ont été relevées en 2022. Moins d’un 
conducteur sur cinq contrôlé en excès de vitesse réside en Lavaux. 

2022

En milliers En milliers

2022 2022 2022 2022 20222021 2021 2021 2021 2021 20212020 2020 2020 2020 2020 2020

30.2

2.2

362
318

53 51

30

2.1

359 372 47
36

28.9

1.7

282 286

47 49
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Localité Rue Vitesse  
autorisée

Vitesse max. 
mesurée

Riex route de la Corniche 30 43

Lutry route du Grand-Pont 30 46

Lutry chemin de la Pépinière 30 56

Grandvaux route du Signal 50 72

Cully route de la Corniche 50 77

Puidoux route du Vergnolet 50 77

 Lutry route de la Conversion 50 78

Lutry route d’Ouchy 50 79

Lutry route de Lavaux 50 91

Grandvaux Le Tronchet 50 101

St-Saphorin RC 780a 60 90

Puidoux RC 780-B.P 60 93

Villette route de Lausanne 60 101

Lutry route du Landar 60 106

St-Saphorin route de Suhen 60 108

VITESSES LES PLUS ÉLEVÉES RELEVÉES SUR LES ROUTES

Cette entité est chargée d’assurer la gestion ad-
ministrative de la Commission de police dans la 
poursuite des infractions de compétence com-
munale sur le territoire de Police Lavaux (ex : in-
fraction au règlement de police, au règlement 
sur les déchets, à la législation sur le contrôle des 
habitants, violation d’une mise à ban, non-paie-
ment d’une amende d’ordre dans le délai de 
30 jours). La Commission de police, présidée par 
le Municipal de sécurité de la Commune sur le 
territoire de laquelle a été commise l’infraction, 
prononce principalement des amendes à l’en-
contre des contrevenants, auxquelles sont en 
général ajoutés des frais de procédure.

Les tâches effectuées dans ce cadre ont été les 
suivantes :

 — réceptionner les dénonciations 
d’infraction et organiser leur poursuite ;

 — coordonner la rédaction et l’envoi des 
différentes décisions (ordonnances pénales, 
sommations, derniers avertissements, 
demandes de solvabilité, arrangements 

de paiement, réquisitions de poursuite, 
mainlevées définitives, conversion 
des amendes non soldées en peines 
privatives de liberté, transmission des 
oppositions aux autorités supérieures) ;

 — apporter un conseil juridique 
aux Municipaux concernés ;

 — identifier si nécessaire le conducteur 
ayant commis l’infraction ;

 — rembourser les trop-perçus d’amende ;
 — répondre aux questions des contrevenants, 

par téléphone, courrier ou courriel ;
 — assurer le recouvrement des amendes 

et leur comptabilisation ;
 — organiser les audiences de Commission 

de police au cours desquelles les 
contrevenants peuvent être entendus.

Les infractions poursuivies peuvent être répar-
ties en quatre types, selon les tableaux ci-après.

Greffe de la Commission de police
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Ordonnances pénales Sommations

Lutry 278 175

Bourg-en-Lavaux 121 51

Chexbres 66 40

Puidoux 98 59

Rivaz 15 5

St-Saphorin 4 1

Total 582 331

DÉNONCIATIONS EN COMMISSION DE POLICE «CIRCULATION ET STATIONNEMENT»

DIVISION POLICE ADMINISTRATIVE

2022 2021 2020

582

728
640

2022 2021 2020

331

466

362

ORDONNANCES PÉNALES PAR COMMUNE

582

Lutry 
48 %

Chexbres 
11 %

Puidoux 
17 %

Saint-Saphorin 
1 %

Rivaz 
3 %

Bourg-en-Lavaux 
21 %

ORDONNANCES PÉNALES

Remarque

Une sommation est envoyée 
au contrevenant s’il ne paye 
par l’ordonnance pénale dans 
un délai de 10 jours.
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Ordonnances pénales Sommations

Lutry 51 9

Bourg-en-Lavaux 41 5

Chexbres 10 1

Puidoux 22 6

Rivaz 0 0

St-Saphorin 5 1

Total 129 22

DÉNONCIATIONS EN COMMISSION DE POLICE «RÈGLEMENT DE POLICE ET AUTRES LOIS»

2022 20222021 20212020 2020

129

22
118

23

372

81

ORDONNANCES PÉNALES PAR COMMUNE

129

Lutry 
40 %

Chexbres 
8 %

Puidoux 
17 %

Saint-Saphorin 
4 %

Bourg-en-Lavaux 
32 %

ORDONNANCES PÉNALES

Remarque

Une sommation est envoyée 
au contrevenant s’il ne paye 
par l’ordonnance pénale dans 
un délai de 10 jours.
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Ordonnances pénales Sommations

Lutry 791 293

Bourg-en-Lavaux 216 92

Chexbres 0 0

Puidoux 325 136

Rivaz 2 15

St-Saphorin 195 63

Total 1529 599

DÉNONCIATIONS EN COMMISSION DE POLICE «RADAR»

2022 2021 2020

1529

1743

1479

2022 2021 2020

599 648
546

ORDONNANCES PÉNALES PAR COMMUNE

1529

Lutry 
51 %

Puidoux 
21 %

Saint-Saphorin 
13 %

Rivaz 
1 %

Bourg-en-Lavaux 
14 %

ORDONNANCES PÉNALES

Remarque

Une sommation est envoyée 
au contrevenant s’il ne paye 
par l’ordonnance pénale dans 
un délai de 10 jours.

DIVISION POLICE ADMINISTRATIVE
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Ordonnances  
pénales

Sommation

Lutry 168 28

Bourg-en-Lavaux 21 4

Chexbres 21 13

Puidoux 53 14

Rivaz 37 3

St-Saphorin 0 0

Total 300 62

PLAINTES POUR VIOLATION DE MISE À BAN

2022 2021 2020

300

435

304

2022 2021 2020

62 73
53

ORDONNANCES PÉNALES PAR COMMUNE

300

Lutry 
56 %

Chexbres 
7 %

Puidoux 
18 %

Rivaz 
12 %

Bourg-en-Lavaux 
7 %

ORDONNANCES PÉNALES

Remarque

Une sommation est envoyée 
au contrevenant s’il ne paye 
par l’ordonnance pénale dans 
un délai de 10 jours.
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SUIVI DES ORDONNANCES PÉNALES
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Lutry 1 288 19 1% 48 20 1 -- -- 354

Bourg-en-Lavaux 399 12 3% 51 10 1 -- -- 69

Chexbres 97 3 3% 112 5 0 -- -- 54

Puidoux 498 11 2% 70 6 0 -- -- 81

Rivaz 54 0 0% 0 0 0 -- -- 37

St-Saphorin 204 2 1% 139 1 0 -- -- 37

Total 2540 47 2% 62 42 2 675 276 632

Remarques

* Données non récoltées les 
années précédentes. Il est 
attendu d’avoir plusieurs 
oppositions concernant 
la même commune avant 
d’appointer une audience.

** L’automatisation de la 
procédure de poursuite ne 
permet pas d’extraire les 
données par commune.

*** L’Office d’exécution des 
peines assure l’exécution 
de la peine privative de 
liberté de substitution.

ORDONNANCES PÉNALES PAR COMMUNE

2540
Puidoux 
20 %

Chexbres 
4 %

Saint-Saphorin 
8 %

Rivaz 
2 %

Lutry 
51 %

Bourg-en-Lavaux 
16 %

ORDONNANCES PÉNALES

DIVISION POLICE ADMINISTRATIVE
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CORRESPONDANCES COMMISSION DE POLICE

3896
Puidoux 
14 %

Rivaz 
4 %

St-Saphorin 
5 %

Police Lavaux 
16 %

Lutry 
43 %

Bourg-en-Lavaux 
12 %

Chexbres 
6 %

CORRESPONDANCES

Commission  
de police «AO»

Commission  
de police «RP»

Commission  
de police «DP»

Commission  
de police «Radar»

Police Lavaux 640 0 0 0

Lutry 578 98 217 773

Bourg-en-Lavaux 197 56 54 170

Chexbres 152 8 48 11

Puidoux 125 46 85 290

Rivaz 24 4 36 83

St-Saphorin 22 10 4 165

Total 1738 222 444 1492

2022 2022 2022 20222021 2021 2021 20212020 2020 2020 2020

1738

222
444

1492

1175

205
391

1332
1436

400

418

3172

Remarque

Les correspondances 
comptabilisées sous 
Police Lavaux ne sont pas 
spécifiquement attribuables 
à une commune partenaire.



DIVISION POLICE ADMINISTRATIVE
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Division Services Généraux
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La Division Services Généraux est subdivisée en plusieurs secteurs spécifiques :

 — la réception ;
 — la chancellerie ;
 — l’intendance ; 
 — le service technique et d’entretien.

Deux collaboratrices desservent le secteur de 
la réception et assurent l’accueil des citoyens et 
la prise en charge des appels téléphoniques du 
lundi au vendredi, de 7 h 30 à 12 h et de 13 h 30 à 
17 h. Elles traitent également les demandes sui-
vantes : 

POUR L’ENSEMBLE DES COMMUNES
 — la vente de cartes à gratter pour le 

parcage des véhicules dans les zones 
de stationnement publiques ;

 — la gestion des objets trouvés.

POUR LA COMMUNE DE LUTRY
 — la délivrance des abonnements de 

parkings, macarons, autorisations 
spéciales, autorisations de parcage 
pour le Port du Vieux-Stand ;

 — le recensement des chiens ;
 — la gestion administrative du cimetière ;
 — la gestion administrative 

du port communal.

Remarque : Le nouveau Règlement du Port de 
Lutry ainsi que ses Tarifs et Prescriptions d’ap-
plication inhérents sont entrés en vigueur au 
1er janvier 2022, respectivement au 14 février 
2022. Tous les titulaires d’une place d’amarrage 
ou de stationnement à terre en ont été informés 
via une lettre Municipale à laquelle étaient joints 
le Règlement susmentionné et son annexe.

La mise en œuvre de ce nouveau règlement a in-
duit pour Police Lavaux une très forte contribu-
tion administrative afin de procéder à son adap-
tation (cf. rapport de gestion de la Commune de 
Lutry).

Le secteur de la chancellerie est desservi par un 
collaborateur qui coordonne le suivi des cour-
riers, écrits et rapports établis par Police Lavaux, 
plus particulièrement leur transmission aux au-
torités compétentes et aux partenaires concer-
nés, et garantit leur qualité. Il traite également 
de diverses facturations telles que les frais d’in-
tervention, prêts de signalisation, occupations 
du domaine public, etc. Il coordonne l’établis-
sement des statistiques opérationnelles, essen-
tielles au pilotage en continu des missions de 
Police Lavaux.

Elle apporte un support logistique aux autres di-
visions, notamment dans les domaines straté-
giques que sont la maintenance informatique de 
premier niveau ou l’équipement technique. 

Elle coordonne également la gestion technique 
du temps de travail des collaborateurs.

Réception et Chancellerie

Romain Schlageter 
Responsable de la 

 Chancellerie

DIVISION SERVICES GÉNÉRAUX
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Une collaboratrice (taux d’activité à 60 %) gère 
le secteur de l’intendance. Elle est chargée :

 — de l’ensemble des équipements de police ;
 — des infrastructures et locaux ainsi 

que du suivi des commandes ;
 — du contrôle de l’équipement et du matériel ;
 — de fournir un appui logistique 

aux policiers sur le terrain.

Le service technique et d’entretien est desservi 
par un collaborateur qui se consacre :

 — à l’administration des flux de courrier ;
 — au contrôle de l’état des véhicules et à la 

coordination des réparations éventuelles ;
 — à la coordination des travaux des 

différentes entreprises externes 
intervenant dans les locaux ;

 — à l’appui logistique aux 
policiers dans le terrain.

En sus de leurs activités spécifiques, les collabo-
rateur·rice·s uniformé·e·s de cette division effec-
tuent également des engagements lors de ma-
nifestations ou des renforts au sein des Unités 
de Sécurité Publique.

L’entretien des locaux est effectué par deux auxi-
liaires externes au corps de police.

Intendance

Service technique et d’entretien
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Evénements particuliers
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Le Commandant de la Police cantonale Jacques 
Antenen ayant fait valoir ses droits à la retraite, 
le Comité de direction de Police Lavaux et son 
Commandant ont souhaité prendre congé offi-
ciellement de l’intéressé le 14 avril 2022. 

Ce dernier a été reçu au caveau de la Municipa-
lité de Lutry en présence du Syndic Charles Mo-
nod et de la Direction de Police Lavaux. A cette 
occasion, une petite attention lui a été remise en 
remerciements pour les nombreuses années de 
travail conjoint. 

Les interactions entre les Greffes municipaux et 
Police Lavaux étant très régulières, il est appa-
ru nécessaire de mieux connaître le fonction-
nement et les contraintes des uns et des autres. 
Pour ce faire, une séance a été organisée le 3 mai 
2022 avec les Secrétaires municipaux des com-
munes partenaires.

Après avoir dû y surseoir durant 2 ans, Police 
Lavaux a organisé son traditionnel Challenge de 
Tir le 15 juin 2022. Durant la journée, les colla-
borateur·rice·s de Police Lavaux ont effectué un 
entraînement au tir. Dans une seconde partie, 
les fines gâchettes des autorités politiques, ju-
diciaires et policières régionales sont venues se 
mesurer lors de ce concours. Au terme de la par-
tie sportive, toutes et tous ont partagé un mo-
ment de convivialité au stand de Chanoz-Bro-
card. 

PRISE DE CONGÉ DU COMMANDANT DE LA POLICE CANTONALE JACQUES ANTENEN

RENCONTRE AVEC LES SECRÉTAIRES MUNICIPAUX

CHALLENGE DE TIR 

ÉVÉNEMENTS PARTICULIERS
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En date du 22 juin 2022, Police Lavaux a organi-
sé sa seconde table ronde avec les vigneron·ne·s 
de la région à Grandvaux. Cette deuxième édi-
tion a permis de discuter des différents types de 
licences pour les caves et caveaux. Cette table 
ronde s’est terminée par un verre de l’amitié.

SORTIE CANYONING

CONCOURS DE RAME

TABLE RONDE AVEC LES VIGNERONS 

Dans un but de team building, une sortie 
canyoning a été organisée aux Marécottes 
le 1er juillet 2022. Celle-ci a réuni une dizaine 
de collaborateurs et collaboratrice pour un 
après-midi très rafraîchissant et convivial. 

Le samedi 13 août 2022, une équipe motivée de 
Police Lavaux a participé au concours de rame 
organisé par la section de sauvetage Cully-
Davel. L’essentiel étant de participer, cette glo-
rieuse équipe s’est classée troisième avant-der-
nière. 
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10 ANS POLICE LAVAUX – JOURNÉE PORTES OUVERTES

ÉVÉNEMENTS PARTICULIERS

Le samedi 27 août 2022, Police Lavaux a célébré 
une décennie de service aux citoyen·ne·s de sa 
région en ouvrant ses portes. À cette occasion, 
la population a eu l’opportunité de découvrir les 
coulisses de sa police et de participer à de nom-
breuses activités ludiques. Près de 500 per-
sonnes sont venues visiter nos locaux, tester des 
lunettes de réalité virtuelle, s’entraîner au tir à la 
carabine à plomb, se risquer dans la voiture ton-
neau ainsi que découvrir nombre d’équipements 
policiers. Les visiteur·se·s ont ensuite pu se res-

taurer auprès de divers food trucks et déguster 
la cuvée spéciale « Lavaux 216 ». 

Les bénéfices réalisés durant ces portes ouvertes 
par la vente de boissons et repas ont été rever-
sés intégralement à l’Association Petite pomme 
en balade basée à Bourg-en-Lavaux (www.pe-
titepomme.ch), association s’engageant pour 
les enfants et les jeunes adultes en situation de 
handicap ou à mobilité réduite.   



Police Lavaux – Rapport de gestion 2022 69

JOURNÉE OSEZ LES MÉTIERS

SOIRÉE DU PERSONNEL

La traditionnelle journée Osez les Métiers (JOM) 
a eu lieu le 10 novembre 2022. Quatorze enfants 
ont été reçus et ont pu avoir un aperçu des mul-
tiples activités du métier de policier.

L’apéritif dînatoire du personnel s’est déroulé à 
la suite de la cérémonie de promotions et asser-
mentation du 25 novembre 2022 à la Grande-
salle de Grandvaux. Cette manifestation a été 
l’occasion de partager un moment récréatif avec 
certains membres du Comité de direction.

Présentation du métier de policier Enfants et policiers ayant participé à la journée JOM
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Statistiques générales
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Hors terr. Pol. Lavaux 0 131 6 9 1 2 4 11 0 0

Police Lavaux 0 0 0 0 0 0 0 233 0 0

Lutry 21 164 51 57 4 11 36 295 73 89

Bourg-en-Lavaux 5 107 18 18 1 11 16 84 12 24

Chexbres 7 41 7 9 2 4 4 57 21 10

Puidoux 6 61 26 23 3 14 10 34 27 8

Rivaz 0 5 5 7 0 0 0 18 1 0

St-Saphorin 1 10 6 5 0 0 2 8 3 5

Total 40 519 119 128 11 42 72 740 137 136 1944

RAPPORTS ÉTABLIS

STATISTIQUES GÉNÉRALES

ÉVOLUTION DU TOTAL

2022 2021 2020

1944

3647

2557

Remarques

Les rapports à l’intention des communes 
sont établis notamment à la suite de 
dégâts au mobilier urbain (auteurs connus 
ou inconnus), de notifications diverses, de 
retours de réquisitions, de renseignements 
pour les Offices de la population.

La baisse entre 2021 et 2022 résulte 
essentiellement d’une évolution du mode de 
reporting de l’activité opérationnelle quotidienne.
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Correspondance Divers
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Police Lavaux 2577 213 3875 4800 0 0 0 0 24 108 13 0

Lutry 438 1 2806 196 229 227 162 351 12 0 0 34

Bourg-en-Lavaux 268 0 687 1 55 57 19 76 117 0 0 26

Chexbres 161 0 46 0 36 2 15 0 7 0 0 17

Puidoux 162 0 43 0 22 81 6 0 11 0 0 8

Rivaz 158 0 31 0 10 1 1 0 7 0 0 8

St-Saphorin 171 0 56 0 6 50 0 0 29 0 0 1

Total 3935 214 7544 4997 358 418 203 427 207 108 13 94

Total général 18518

ÉVOLUTION DU TOTAL

CORRESPONDANCE ET DIVERS

2022 2021 2020
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Commandements  
de payer

Objets trouvés Objets  
restitués

Appels  
téléphoniques

Provenance des 
personnes reçues 

au guichet

Hors territoire Police Lavaux 0 0 0 22984 656

Lutry 721 233 160 -- 5736

Bourg-en-Lavaux 284 173 142 -- 376

Chexbres 142 35 18 -- 596

Puidoux 252 9 3 -- 321

Rivaz 30 2 2 -- 64

St-Saphorin 36 0 0 -- 54

Total 1465 452 325 22984 7803

NOTIFICATIONS DIVERSES ET RÉCEPTION

2022 2021 2020
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325

22
98

4

23
73

7

25
34

3

211 142
7803

5796 5538



Optimiser et standardiser les différentes interactions directes du corps 
de police avec le citoyen (verbales et écrites), notamment en déployant 
un processus de contrôle qualité interne spécifique orienté clientèle.

Poursuivre le développement de liens privilégiés avec les habitants de 
Lavaux, avec un focus particulier sur les ainés, afin de positionner Police 
Lavaux en tant que référent sécuritaire principal sur son territoire.

Favoriser la cohésion au sein du corps dans toutes ses 
composantes et renforcer la fierté d’y appartenir.

Mener le déploiement de logiciels métier rationnalisant le 
travail opérationnel au sein de Police Lavaux.

Accélérer la réorganisation et la modernisation des locaux de Police Lavaux.

Implémenter la stratégie de féminisation du personnel uniformé 
de Police Lavaux telle que validée par le Comité de direction.

Participer à l’effort commun de réduction des causes 
d’accidents graves de la circulation.

Renforcer l’implication des acteurs clefs régionaux (communes, clubs 
de sport) dans la résolution des problèmes sécuritaires rencontrés.

Favoriser et piloter le projet de mutualisation de Police Secours avec Police Est 
Lausannois, en veillant particulièrement au respect des sensibilités et besoins 
régionaux, et identifier d’autres synergies pertinentes entre les deux corps. 

Poursuivre dans la voie d’une relation privilégiée avec la Police 
Cantonale Vaudoise, notamment par une implication significative 
dans les différents projets de collaboration existants et dans 
la conduite de l’Organisation Policière Vaudoise (OPV).

Développer un guichet virtuel performant et adapté aux besoins de l’utilisateur.

Favoriser les rencontres et le contact direct avec le citoyen 
et les acteurs économiques de la région.

Structurer la communication institutionnelle du corps, 
notamment par la voie des organes de presse officiels.

Objectifs annuels 2023

ANCRAGE 
RÉGIONAL

ATTRACTIVITÉ

PROACTIVITÉ

VISIBILITÉ

COLLABORATIONS 
OPÉRATIONNELLES





Police Lavaux 
Route de Lavaux 216
1095 Lutry www.policelavaux.ch


