
0 
 

 

  

2016 

Association Police Lavaux 

RAPPORT DE GESTION 



1 
 

 

Sommaire 

 

 
Préavis n° 02/2017 – rapport de gestion 2016……………………………………………………………………………. p. 3 

Organigramme………………………………………………………………………………………………………………………….. p. 4 

Éditorial de Monsieur Jean-Paul Demierre, Président du Comité de direction….……………………….. p.  5  

Éditorial de Monsieur Eugène Chollet, Commandant de police…………………………………………………. p. 6 

Conseil intercommunal – législature 2011-2016..……………………………………………………………………… p. 7 

Comité de direction – législature 2011-2016..…………………………………………………………………………… p. 8 

Comité de direction – résumés des décisions - législature 2011-2016………………………………………. p. 9-10 

Conseil intercommunal - législature 2016-2021………………………………………………………………………… p. 11 

Comité de direction -  législature 2016-2021……………………………………………………………………………… p. 12 

Comité de direction – résumés des décisions – législature 2016-2021………………………………………. p. 13-14 

Autorité législative et exécutive 2011-2016 – Sortie de législature……………………………………………. p. 15 

Prestation de serment des autorités municipales – législature 2016-2021.…………………………….. p. 16-18 

Mise en place et assermentation du Conseil intercommunal et du Comité de direction..…………. p.  19 

Localisation des postes …………………………………………………………………………………………………………….. p. 20 

Local de signalisation et fourrière à véhicules.........……………………………………………………………………. p. 21 

Ressources humaines - mutations du personnel, promotions, cérémonie d’assermentation……. p.  22-24 

Formation – Académie – Formation continue..………………………………………………………………………….. p. 25-27 

Objectifs et axes principaux de prévention – Campagnes de prévention..……….…………………………. p. 28 

Objectifs et axes principaux de prévention – Campagnes d’affichage – Prévention routière.…….. p. 29 

Objectifs et axes principaux de prévention – Visibilité sur le réseau routier ……………………………… p. 30 

Objectifs et axes principaux de prévention – Actions spécifiques sur le domaine public…….……….  p. 31 

Objectifs et axes principaux de prévention – Formation et prévention liées au milieu scolaire……  p. 32-33 

Objectifs de prévention – Statistiques ……………………………………………………………………………………….. p. 34 

Objectifs et axes principaux de prévention – Bureau de prévention des accidents………………….….  p. 35 

Objectifs et axes principaux de prévention – Prévention des délits ……………………………………………. P. 36 

Activités de police – Unités d’intervention…………………………………….….………………………………………… p. 37-39 

Activités de police – Unité de proximité……………………………………….………………………………………… p. 40-41 

Décompte des heures effectuées sur les communes – Décompte des heures d’intervention.……. p.  42-43 

Police administrative……………………………………………….………………………………………………………………… p. 44-46 

Office du stationnement – Radars – Gestion du trafic.…..…………………………………..………………………. p.  47-49 

Office du stationnement – Gestion du trafic………………………………………………………………………………. p. 50 

Office du stationnement – Assistants de sécurité publique - Statistiques….…...…………………………. p.  51-52 

Office du stationnement – Bureau du radar – Commission de police………………………………………... p.  53-56 

Office du stationnement – Stationnement à prépaiement…………..………………………,,……………………. p.  57 

Signalisation et marquage…………………………………………………….………………………………..…………………… p. 58 



2 
 

Événements particuliers et prestations à tiers – Formations spécifiques……………………………………  

Rapport de police 2015 – Concours de tir – Journée JOM – Sorties récréatives ………………………… 

Soirée du personnel – Plans de chantier-Procédures de légalisation……………………………………….… p. 59-65 

Aperçu événementiel………………………………………………………………………………………………..………………… p. 66-68 

Statistiques générales .………………………………………..…………………………………………………….………………. p. 69-72 

Perspectives 2017…….………………………………………………………………………………………………………………… p. 73



 

3 
 

 

Préavis n° 02/2017 

du Comité de direction 

au Conseil intercommunal de l’Association Police Lavaux 

 

 
 
Monsieur le Président,  
Mesdames et Messieurs, 
 
Conformément aux dispositions : 
 

 de la loi du 28 février 1956 sur les communes (art. 93c) ; 
 

 du règlement du Conseil d’État du 14 décembre 1979 sur la comptabilité des communes, modifié le 
16 novembre 1984 (art. 34) ; 

 
 du règlement du Conseil intercommunal de l’Association Police Lavaux du 19 mai 2011 (art. 74) 

 
 
le Comité de direction a l’honneur de vous soumettre le présent rapport sur sa gestion pendant l’exercice 2016. 
 
En conclusion, nous vous prions de bien vouloir prendre la décision suivante : 

 

le Conseil intercommunal de 
l’Association Police Lavaux 

 
Vu le rapport du Comité de direction sur sa gestion 2016, 
Vu le rapport de la Commission de gestion, 

 
décide 

 
d’approuver la gestion relative à l’exercice 2016 et d’en donner décharge au Comité de direction. 
 
 

Approuvé en séance du CODIR du 9 février 2017 
 

 
 AU NOM DU COMITÉ DE DIRECTION  

 

 Le Président  Le Secrétaire  

 

 J.-P. DEMIERRE E. CHOLLET 
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Éditorial de Monsieur Jean-Paul Demierre,  

Président du Comité de direction 

 

 
 

Bilan 2016 

 
 
 
Mesdames, Messieurs,  
 
Nous sommes heureux d’annoncer que les objectifs fixés par nos six communes partenaires ont été, cette 
année encore, réalisés avec succès et dans le strict respect du budget. 
 
Nous constatons une stabilité au niveau des délits divers. Cette situation est à mettre au crédit d’un travail de 
prévention et de visibilité important réalisé par l’ensemble de nos collaboratrices et collaborateurs (cf. le 
présent rapport). Ces actions accroissent le climat de sécurité auprès des citoyens de la région. Nous nous 
réjouissons également de continuer dans le sens d’une police toujours plus proche de la population.  
 
En outre, nous tenons à souligner l’importance du volume de travail exercé par le personnel administratif et les 
assistants de sécurité publique dans le cadre des missions assurées par le « 5

ème
 processus » (pages 44 à 46 et 

50 à 60 du rapport). Nous constatons que ces missions sont exercées au profit des communes. Ainsi, ces postes 
de travail ne figurent pas dans les budgets communaux, mais sont pris en charge par l’Association. Nous nous 
félicitons de l’efficacité de cette mesure.  
 
L’APOL confirme qu’elle est un service de police compétent et qu’elle fournit un travail de haute qualité ; ceci 
ressort de la lecture de ce rapport annuel. Ce dernier permet également de mieux connaître le travail effectué 
quotidiennement par notre corps de police.  
 
Je profite de l’occasion pour remercier la direction et le personnel de son engagement constant au profit des 
populations desservies. 
 
Au nom des autorités politiques, nous vous remercions de votre confiance et vous souhaitons une bonne 
lecture.  
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Éditorial de Monsieur Eugène Chollet,  

Commandant de police 

 

 
 

2016 
 

Bilan et perspectives 
 

« On ne construit rien avec des slogans » 
 

 

« L’homme est un pont, non une fin » - Nietzsche  

 

Durant l’été, de nouvelles autorités ont été assermentées pour assurer la gestion politique de notre 
Association : un Conseil intercommunal composé d’élus des six communes partenaires et un Comité de 
direction partiellement renouvelé. Une cérémonie, emprunte d’émotions, s’est déroulée à cet effet le 23 août 
2016. Ces modifications nous ont conduits à apporter un regard attentif sur le parcours réalisé durant cinq 
années puis à tenter de définir les nouveaux objectifs pour les cinq prochaines années. 
 
Sans flagornerie, nous pouvons admettre que le bilan est bon. En effet, les défis étaient nombreux et les écueils 
souvent au rendez-vous. L’engagement de chacune et chacun, conjugué avec un capital confiance avéré, nous a 
permis d’atteindre la plupart des objectifs qui nous avaient été fixés ou que nous nous étions fixés. Nous 
pensons bien évidemment à l’accréditation définitive, à l’équilibre des budgets et comptes, à l’adaptation des 
effectifs (uniformé et civil), au développement des locaux, de l’informatique, de la formation et, finalement, la 
reconnaissance de la population desservie et de la chaîne des partenaires sécuritaires. 
 
Le soussigné et son organisation se réjouissent de collaborer avec les nouvelles autorités. Les défis seront aussi 
nombreux. En effet, aujourd’hui, la société s’interroge sur sa sécurité ; elle se trouve vulnérable par cette 
violence induite notamment par le terrorisme, par une certaine difficulté du respect du vivre ensemble, par 
une fragilisation de l’individu face aux agressions les plus directes sur les personnes et les biens. Les menaces 
semblent diffuses et imprévisibles. Nous devrons nous adapter, anticiper et surtout avoir un souci constant 
d’humanité, de rigueur et de pragmatisme. Nous devrons garder à l’esprit nos valeurs communes tout en ayant 
la ferme volonté d’affronter ces menaces en mobilisant au maximum l’ensemble des acteurs de la société et de 
la chaîne sécuritaire en visant la liberté, la vérité, la justice pour tous et la solidarité. 
 
Nous aurons aussi pour souci d’adapter nos effectifs en fonction des problèmes rencontrés tout en maintenant 
l’équilibre des coûts sécuritaires. Dans un proche avenir, nous envisageons d’effectuer un sondage de 
satisfaction de la qualité sécuritaire et du travail réalisé par nos collaborateurs auprès des populations 
desservies. Finalement, au terme de cette législature, nous devrons renouveler le partenariat avec les 
communes membres de l’organisation et redéfinir les périmètres de la qualité sécuritaire attendue par tous. 
Comme vous le constatez, le programme est ambitieux et nous nous ferons fort de le réaliser. 
 
Une reconnaissance soutenue à nos collaboratrices et collaborateurs qui sont l’ADN de notre slogan « Protéger 
& Servir » et sans qui rien ne serait possible. 
 
« La liberté est le droit de faire tout ce que les lois permettent » - Montesquieu  
 
 

Bien à vous et bonne lecture
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Conseil intercommunal 

jusqu’au 30 juin 2016 

 

 
 

Composition 

 
Lutry : 10 membres 
 Buche Thierry 
 Chappuis Charles 
 Clerc Jean-Michel 
 Delaunay Yorick 
 Kaiser Erich 
 Paschoud Félix 
 Paschoud Olivier 
 Pilloud Jean-Marc 
 Siegrist Thomas 
 Weber Claude 
 
Bourg-en-Lavaux : 5 membres 
 Baumann Patrick 
 Crosa Silvio 
 Denisart Jean-Luc 
 Esseiva Nathalie 
 Fonjallaz Louis 

 

 
Rivaz : 1 membre 
 Chappuis Vincent 

 
Chexbres : 3 membres 
 Ecuyer Daniel 
 Favre Yvan 
 Kolb Bertrand – Président 

 
Saint-Saphorin : 1 membre 
 Eisenhut Daniel  

 
Puidoux : 3 membres 
 Chappuis Gérald 
 Chevalley Jean-François 
 Paley Pierre-André 

 
 

Secrétaire (hors conseil) : 
 Monsieur Michel Guex 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

Séances annuelles 

 
Le Conseil intercommunal de l’Association s’est réuni les : 
 

 26 avril 2016,  
 10 mai 2016. 

 
 
 
Lors de dites séances, il a approuvé les préavis n° :    
 

 01/2016 Comptes 2015 
 02/2016 Rapport de gestion 2015 
 03/2016 Nouvelle modification – requise par l’État – du Règlement du Conseil intercommunal. 
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Comité de direction 

jusqu’au 30 juin 2016 

 

 
 

Composition 

 
Lutry  : Monod Charles, Président 
Bourg-en-Lavaux  : Demierre Jean-Paul, Vice-président 
Chexbres  : Chevalley Jean-François 
St-Saphorin  : Contardo Mauro 
Rivaz  : Monachon Pierre 
Puidoux  : Favre Jean-Paul  
 
Secrétaire  : Chollet Eugène  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    Séance du Comité de direction  
 
 
 

Résumé des discussions 
et décisions 

 
Le Comité de direction s’est réuni à 6 reprises durant le premier semestre de cet exercice. Les représentants 
ont exercé une quinzaine de représentations aux niveaux cantonal, communal ou régional. 
 
Nous relatons, ci-dessous, les principales décisions du Comité de direction : 
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Dates 
 

 
Discussions et décisions 

 
 
4 février 2016 

 
 

 Approbation du PV de la séance du 16 novembre 2015 
 Requête de correctifs de l’état inhérent au Règlement du Conseil intercommunal 
 Bureau de Cully – déménagement nouveaux locaux 
 Gestion du personnel 
 Affaire XX 
 Affaire du cycliste 
 Situation d’un employé 
 Calendrier APOL – Tir – CI – soirée du personnel 
 Offre moto police 
 Audit Cour des comptes 
 Campagnes de prévention 2016 
 Bilan 2015 – Remise du rapport de gestion 
 Dispositif clés perdues - retrouvées 
 Divers. 

 
18 février 2016  Approbation du PV de la séance du 4 février 2016 

 Débriefing affaire du cycliste 
 Validation du rapport de gestion 2015 
 Affaire XX 
 Inscription des chiens sur AMICUS 
 Rappels pour avis d’infractions radar 
 Campagne de prévention « Littering » juin 2016 
 Personnel – état de situation 
 Orientation sur le montant des amendes encaissées 
 Calendrier du CI – retour du Président Kolb 
 Divers et tour de table. 

10 mars 2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
26 avril 2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Approbation du PV de la séance du 18 février 2016 
 Examen du préavis « Comptes 2015 » 
 Maternité d’une collaboratrice – planification d’un support durant son absence 
 Débriefing affaire XX 
 Local de police de Cully – nouvelle proposition du copropriétaire 
 Calendrier Commissions gestion et comptes 
 Calendrier pour engagement d’un nouvel ASP  
 Interventions urgentes et particulières – nécessité de disposer du numéro 

d’urgence des autorités politiques 
 Nécessité d’organiser une vente aux enchères 
 Objets trouvés ayant disparu 
 Calendrier des prochaines séances 
 Divers et tour de table. 

 

 Approbation du PV de la séance du 10 mars 2016 

 État de situation sur une affaire en cours au sujet d’un collaborateur – discussion 

sur un accompagnement professionnel de réinsertion 

 Délit routier d’un collaborateur 

 Académie de police – démission d’un aspirant 

 Date du prochain Conseil intercommunal pour préavis corrections du Règlement 

du CI  

 État de situation du RGPI – Qui – quoi – quand – comment ? 

 Débriefing de la CoGest pour analyse des comptes 
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10 mai 2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
30 juin 2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Débriefing de la rencontre avec la Cour des comptes 

 Débriefing du Cully Jazz Festival 

 Calendrier des prochaines séances 

 Divers et tour de table. 

 

 Approbation du PV de la séance du 26 avril 2016 

 Discussion sur un objet trouvé 

 Arrêt maladie accident de 6 semaines d’un collaborateur 

 Remplacement d’une collaboratrice (actuellement déjà à 50 %) durant son congé 

maternité 

 Sortie du Conseil intercommunal 

 Divers et tour de table. 

 

 Approbation du PV de la séance du 10 mai 2016 

 Adoption du budget 2017 

 Désignation du responsable politique CODIR pour la période du 1
er

 juillet au 23 

août 2016 

 Discussion sur l’attribution des mandats de défense dans le cadre de diverses 

affaires en cours 

 Examen de la proposition du Chargé de prévention concernant des cours de 

préparation à l’examen théorique des permis de conduire des catégories G et M 

 Divers et tour de table. 

 

 
 
 
 
 

 
 

   Fin de la législature 2011 – 2016  .                  
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Conseil intercommunal 

dès le 1er juillet 2016 

 

 
 

Composition 

 
Lutry : 10 membres 
 Bonjour Pierre 
 Chappuis Charles 
 Desaules Catherine 
 Hofer Vincent 
 Jaunin Serge 
 Paschoud Olivier - Président 
 Perret Claude 
 Rappaz Mical 
 Ricci Bovier Claudia 
 Sutter Patrick 
 
Bourg-en-Lavaux : 5 membres 
 Esseiva Nathalie 
 Gross Florence 
 Hug Emmanuel 
 Porta Nadège 
 Rey Yvan 

 
 

 

 
Rivaz : 1 membre 
 Huser Natacha 

 
Chexbres : 3 membres 
 Mertes Ursula 
 Stocco Sandra 
 Vurlod Martial 

 
Saint-Saphorin : 1 membre 
 Lambelet Jonas 

 
Puidoux : 3 membres 
 Chappuis Gérald 
 Chevalley Matthieu 
 Cossy Marc-André 

 
 

Secrétaire (hors conseil) : 
 Monsieur Michel Guex 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Conseil intercommunal – législature 2016-2021 
 

Séances annuelles 

 
Le Conseil intercommunal de l’Association s’est réuni le : 
 

 22 septembre 2016. 
 
Lors de dite séance, il a approuvé le préavis n° :    
 

 04/2016 Budget 2017 
 
 
 
 

  Séance du 22.09.2016 à Chexbres 
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Comité de direction 

 

 
 

Composition 

 
Bourg-en-Lavaux  : Demierre Jean-Paul, Président 
 
 
 
 
 
 
Lutry  : Duggan Kilian, Vice-président 
 
 
 
 
 
 
Chexbres  : Chevalley Jean-François 
 
 
 
 
 
 
 
St-Saphorin  : Contardo Mauro 
 
 
 
 
 
 
 
Rivaz  : Chappuis Christophe 
 
 
 
 
 
 
 
Puidoux  : Favre Jean-Paul  
 
 
 
 
 
 
Secrétaire  : Chollet Eugène  
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Résumé des discussions 
et décisions 

 
Le Comité de direction s’est réuni à 4 reprises durant le 2

ème
 semestre 2016. Les représentants ont exercé 

une dizaine de représentations aux niveaux cantonal, communal ou régional. 
 
Nous relatons, ci-dessous, les principales décisions du Comité de direction : 
 
 
Dates 
 

 
Discussions et décisions 

 
23 août 2016 

 
 Approbation du PV de la séance du 30 juin 2016 
 Mise en place des autorités APOL 
 État de situation des affaires en cours 
 Démissions de deux collaborateurs et engagement d’un jeune policier 
 Promotions 
 Discussion puis adoption du planning de législature 
 Délégations de compétences 
 Démarches administratives sur la commune de Puidoux 
 Divers. 

 
22 septembre 2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10 novembre 2016 

 Approbation du PV de la séance du 23 août 2016 
 Dénonciation de certains contrats d’assurance au terme de l’échéance légale – 

appel d’offres 
 État de situation des contraventions ouvertes depuis 2012 pour les 

automobilistes résidant à l’étranger 
 Émoluments APOL – mise en œuvre d’un GT et définition d’un calendrier début 2017 
 Affaires en cours 
 Tirs sur policiers et véhicules APOL 
 Invitations à la soirée du personnel 
 Promotions et adaptations de salaires de deux collaborateurs 
 « Tomates et lauriers » 
 Formation continue 
 Divers et tour de table. 

 
 Approbation du PV de la séance du 22 septembre 2016 
 Présentation du nouveau matériel de protection balistique 
 Présentation du nouvel éthylomètre 
 Académie de police – Formation ASP 
 Signalisation vendanges – problématique rencontrée 
 Débriefing de la rencontre avec un partenaire externe pour des affaires en cours 
 État de situation d’une affaire en cours 
 Propositions de promotions 
 Fixation d’une date pour la cérémonie de promotions et d’assermentation 
 Heures supplémentaires – proposition de paiement 
 Validation du préavis 03/2017 relatif aux compétences financières du CODIR en 

matière de crédits complémentaires pour la législature 2016-2021 
 Divers et tour de table. 
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12 décembre 2016 
 
 
 
 
 
 
  

 Approbation du PV de la séance du 10 novembre 2016 
 Examen de l’appel d’offres assurances APOL 
 Retour « Tomates et lauriers » 
 Agenda 2017 
 Divers 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Comité de direction – législature 2016-2021 



 

15 
 

 

Autorité législative et exécutive 

2011 – 2016 

Sortie de législature 

 

 
Le vendredi 17 juin 2016, le Conseil intercommunal et le Comité de direction in corpore ont participé à une 
sortie récréative de fin de législature. Celle-ci s’est déroulée sur le site de l’Académie de police. L’ensemble des 
élus a été reçu par le Directeur de l’Académie puis par le Capitaine Rossier qui a exercé une visite de l’ensemble 
des équipements mis à disposition des futurs policiers.  
 
Les participants ont montré un grand intérêt, notamment au niveau des cursus de formation et des 
équipements liés à la formation continue des policiers en activité.  
 
En fin d’après-midi, le groupe s’est déplacé jusqu’à Rivaz pour un moment de convivialité suivi par un repas pris 
en commun dans un restaurant lutryen. 
 
Ces moments d’échanges ont été l’occasion d’adresser aux différentes autorités ainsi qu’au Commandant de 
police de sincères remerciements pour les liens de confiance accordés ainsi que pour l’important travail réalisé 
durant cette législature. Sans flagornerie, chacun a admis que l’Association était sur une bonne voie et qu’elle 
pouvait envisager sereinement son avenir en assurant quotidiennement son slogan « Protéger & Servir ». 
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Prestation de serment des autorités municipales 

de notre territorialité pour la législature 

2016-2021 

 

 
 
Durant le mois de juin, plusieurs de nos collaborateurs ont participé, dans chacune des communes partenaires, 
à la mise en place des autorités législatives et exécutives. Notre mandat consistait à assurer la protection des 
élus, les fonctions de garde et porte-drapeaux, la sécurisation des cortèges, la gestion du stationnement et des 
circulations en périphérie des manifestations. 
 
 
Commune de Lutry, 25 juin 2016 
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Commune de Bourg-en-Lavaux, 23 juin 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Commune de Puidoux, 9 juin 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Commune de Chexbres, 24 mai 2016 
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 Commune de St-Saphorin, 15 juin 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Commune de Rivaz, 26 mai 2016 
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Mise en place et assermentation du Conseil intercommunal et du Comité de direction 

 

 
 
Le 23 août 2016, à la Grande salle de Grandvaux, se sont déroulées la mise en place et l’assermentation du 
Conseil intercommunal et du Comité de direction de l’Association, sous la présidence du Préfet, Monsieur 
Daniel Flotron. 
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Localisation des postes 

 

 
 
Nous constatons au quotidien l’importance du lien de confiance que nous avons établi avec les populations 
desservies et la nécessité impérative de pouvoir disposer, sur les trois secteurs de notre organisation, d’espaces 
bureautiques permettant de gérer l’ensemble des missions au profit des citoyens.  
 
 
 Poste A de Lutry Poste B de Chexbres 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

Bureau C de Cully 
 

Notre bureau de Cully a été temporairement fermé à partir du 1
er

 août à la suite d’une réorganisation des 
locaux de l’administration communale de Bourg-en-Lavaux. 
La desservance s’est effectuée depuis le site de Chexbres.  
 
Dès 2017, l’organisation disposera d’un nouveau bureau à l’entrée du village de Riex. 
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Local de signalisation et fourrière à véhicules 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
La réorganisation conduite durant l’année 2015 a 
démontré, durant cet exercice, que les mesures prises 
correspondaient à une réelle attente.  
 
 
 
 
 
 

 
En effet, la fourrière a été complète durant 10 mois. D’autre part, l’espace réservé à l’atelier de signalisation a 
parfaitement répondu aux attentes des collaborateurs. 
 
Durant les 12 derniers mois, nous avons également 
réorganisé nos archives dont une partie est désormais 
stockée sur le site de Puidoux. 
 
 
 



 

 22 

 

Ressources humaines 

Mutations du personnel et promotions 

 

 
 
La gestion des ressources humaines est assurée par le Comité de direction et le Commandant. Elle est 
complétée par un partenariat mis en place avec la commune de Lutry, par l’intermédiaire de son Directeur des 
Ressources humaines. Cette méthodologie a démontré son efficience durant les années précédentes. 
 
D’autre part, dans des situations particulières, nous disposons d’un partenariat externe avec une psychologue. 
Cette praticienne intervient également dans les séances de recrutement, les processus de promotions ou de 
sélections internes. Cette professionnelle de la santé est également à disposition de l’ensemble du personnel 
pour débriefer des situations particulières, agressions physiques sur des collaboratrices ou collaborateurs, 
gestions compliquées à la suite d’interventions dans le cadre des violences domestiques ainsi que de tout autre 
soutien pouvant provenir d’une action extraordinaire conduite par nos collaborateurs sur le terrain. 
 
 
Durant cet exercice, le Comité de direction et la Commission du personnel n’ont pas finalisé les améliorations 
statutaires attendues. Cette situation péjore quelque peu la fidélisation des collaborateurs, notamment celle 
du personnel uniformé. En effet, plusieurs organisations policières ont procédé à une refonte de leur statut du 
personnel et de leurs annexes ainsi qu’à une adaptation salariale. Il en résulte que nous avons été à nouveau 
confrontés à une certaine mobilité au niveau du personnel. En effet, nous recensons cinq départs de policiers 
pour : deux à PolOuest, un à la police de Monthey, un à la police de l’Est lausannois et un retour au secteur 
privé. D’autre part, nous précisons que le Comité de direction a été contraint de se séparer de deux 
collaborateurs ayant commis de graves fautes professionnelles – Via Secura – lors de leurs activités privées. En 
outre, un aspirant a décidé de cesser sa formation sur le site de l’Académie pour des motifs privés.  
Pour suppléer ces départs, le Comité de direction a procédé à l’engagement de quatre collaborateurs 
provenant pour trois de la police lausannoise et pour un de la police Région Morges. Toutefois, en fin d’année, 
nous avons trois postes de policiers et policières à repourvoir avec un potentiel d’engagement quasi inexistant 
sur le plan romand.   
 
Compte tenu du volume de travail administratif en constante augmentation, le CODIR a procédé à 
l’engagement d’une nouvelle collaboratrice au sein de l’office du stationnement à hauteur de 80 %.  
 
 
Nous sommes satisfaits de relever que notre apprentie a brillamment réussi son examen 
professionnel d’employée de commerce. Cette collaboratrice a décidé de donner une 
nouvelle orientation à sa carrière professionnelle. Le Comité de direction a procédé au 
remplacement de celle-ci par l’engagement d’une nouvelle apprentie qui a commencé 
son activité au sein de l’Association le 2 août 2016.   
 
 
 
 
 
 
 
Nous relèverons aussi des mutations au sein de l’unité des assistants de sécurité publique. L’un d’entre eux a 
cessé son activité durant l’année pour des raisons médicales. Pour suppléer ce poste, le Comité de direction a 
procédé à l’engagement d’une nouvelle collaboratrice. Cette personne suivra une formation spécifique sur le 
site de l’Académie de police en début 2017. 
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Promotions au 1er octobre 2016 

 
 Le Sergent Bertrand Mermet est promu au grade de Sergent-major ; 
 l’Appointé Bertrand Schaller est promu au grade de Sergent.  

 
 
 

Promotions au 1
er

 janvier 2017 

 
 Le Lieutenant Joël Schmidt, Chef des services généraux, est promu au grade de Premier-Lieutenant ; 
 le Lieutenant Stéphane Ducret, Chef opérationnel, est promu au grade de Premier-Lieutenant ; 
 l’Adjudant Philippe Rumo, Remplaçant-chef opérationnel, est promu au grade de Lieutenant ; 
 le Sergent-major Maurice Bourquenoud, Chef des policiers de proximité, est promu au grade d’Adjudant ; 
 la Caporale Carol Thonney est promue au grade de Sergente; 
 le Caporal Stéphane Moraz est promu au grade Sergent; 
 l’Appointé Steve Droz est promu au grade de Caporal; 
 l’Agente Sabrina Wuilleret est promue à la distinction d’Appointée. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 Séance de promotions – 12 décembre 2016 
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Ancienneté au profit de l’organisation 

 
 25 ans d’activité : le Lieutenant Joël Schmidt. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Cérémonie d’assermentation 

 

 

Le 12 décembre 2016, une délégation du Comité de direction et le Commandant ont procédé à 
l’assermentation des nouveaux collaborateurs, à savoir : 
 

 Mme Carol Thonney, Caporale ; 

 M. Jérôme Morisod, Agent ; 

 M. Antonio Tattoli, Caporal ; 

 Mme Elsa Marques, Assistante de sécurité publique en formation ; 

 Mme Jennifer Trolliet, Secrétaire juridique. 
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Formation 

 

 

 

Académie 

L’aspirant inscrit à l’Académie de police pour la session 2016-2017 a décidé de cesser sa formation pour des 
raisons indépendantes de notre volonté.  

 
 

Policier recruteur 

 
Lieutenant Stéphane Ducret 

 
 
 

Formateurs actifs à l’Académie 

 
 Lieutenant Joël Schmidt, directeur de cours ; 
 Adjudant Philippe Rumo ; 
 Sergent-major Kitim Souane ; 
 Sergent-major Maurice Bourquenoud. 

 
 
 
 

Formation continue 

 

Policiers 

 
Nous rapportons depuis plusieurs années que les actions de la 
police se complexifient, que les normes juridiques deviennent 
particulièrement contraignantes. Cette situation, conjuguée 
avec des affaires particulièrement violentes cette année -  tirs 
sur des policiers, incident malheureux de Bex, incident sur 
plusieurs cantons et villes suisses – cautionne le fait que la 
formation continue est essentielle. Celle-ci donne aux 
collaborateurs l’assurance voulue dans des situations générant 
des stress particuliers où le temps d’analyse est de l’ordre de 
la seconde.  

 
 
Le Commandant et son État-major sont particulièrement 
soucieux du maintien constant du niveau de formation 
ainsi qu’une mise en commun des exercices et 
procédures au sein de la Police coordonnée vaudoise. Il 
est essentiel que nos agentes et agents disposent d’une 
unité de doctrine et d’engagement identique. Celle-ci est 
impérative dans l’inter perméabilité des corps qui 
œuvrent régulièrement sur d’autres territoires cantonaux 
au profit de la Police coordonnée vaudoise (maintien de 
l’ordre – opérations planifiées – escortes – renforts, etc.)
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Moyens de défense 

 
Les éléments violents rencontrés dans les pays limitrophes ont eu un impact sur l’analyse des dispositifs et 
formations sécuritaires des forces de l’ordre civiles de notre pays. Ainsi, le Conseil cantonal de sécurité et la 
Direction opérationnelle cantonale ont demandé aux organisations des polices communales d’adapter la 
formation de leurs collaboratrices et collaborateurs ainsi que l’équipement en rapport avec les menaces 
potentielles. 
 
La méthodologie d’intervention a elle aussi évolué, ce qui a pour conséquence que les premiers intervenants 
ont pour mandat de prendre les mesures efficientes en regard de la situation à laquelle ils sont confrontés. 
Dans cette situation, nous avons procédé à l’acquisition d’un nouveau matériel et formé la totalité des 
policières et policiers à l’usage de cette nouvelle méthodologie. 

 
 

Porte plaques et casque balistique 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

HK et bouclier balistique
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D’autre part, nos personnels participent à des cours plus 
spécifiques sous l’égide de l’Institut suisse de police ou 
d’entreprises privées telles que le CEP et le Centre patronal 
(cours CCII, cours CCI, FOCO – TTI - Bike Police – Moniteurs de 
tir – 1

er
 secours – perfectionnement moniteurs de conduite – 

divers (communication – gérer son stress, etc..) 
 
 
L’importance de la 
formation « Terrain » de 
nos personnels uniformés 
doit correspondre à des 
standards. Il est 
également important de 
maintenir une formation 
dans de multiples 
domaines, notamment 
dans celui des médiations 
et de la gestion de 
problèmes. Ainsi, cette 

année, tous nos policiers ont été entraînés à la méthode « SARA » par nos 
instructeurs, et ce à l’interne, dans notre organisation. 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
L’ensemble des formations effectuées par les policiers s’élève à 1’590 heures.  
 
 

Personnel civil 

 
La division civile, ses collaboratrices et collaborateurs, 
participent à plusieurs cours de mise à niveau ou 
développement selon leurs spécificités – juridique, 
informatique, police du commerce, en matière de poursuites 
et faillites, occupation du domaine public, maintenance des 
appareils techniques, etc..  
 
Ces formations s’effectuent tant au sein de l’Association 
qu’auprès de partenaires ou de centres d’enseignement 
spécialisés. 
 
Pour l’exercice 2016, cela a représenté 132 heures.  

Formation informatique  de notre apprentie 
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Objectifs et axes principaux de prévention 

 

 
 
Notre organisation est intégrée au tissu sécuritaire national et cantonal. À cet effet, nous participons à l’entier 
des campagnes de prévention nationales et celles définies par les autorités cantonales. 
 
Par souci de différenciation et de proximité, le Commandant et son État-major planifient sporadiquement des 
actions en lien avec la problématique rencontrée sur nos territoires. Des missions spécifiques sont attribuées à 
nos collaboratrices et collaborateurs pour garantir une présence et un contact réels de terrain avec nos 
administrés. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Planification nationale et cantonale 
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Campagnes d’affichage 

 
Prévention routière : 

 

 

 

 

 

Grattez ... Zéro pour mille   Suivre des cours 
Augmentez votre sécurité   Zéro problème  Pas flashé / Pas fâché  Conduire en sécurité. 
 

 

 

 

 

Attention : modérer la vitesse  La bonne conduite pour les nuls Ne te fais pas shooter & casques cycles 

 

 

 

 

 

   

 Attention aux animaux Appel à la prudence Sécurité sur les chantiers Rentrée scolaire 

 

 

 

 

 

 

Sécurité piétons  Distraction / Inattention  Visibilité   
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Planification interne à l’organisation 

 

Visibilité sur le réseau routier 

 

Contrairement à une idée trop largement répandue, 
nos collaborateurs n’exercent pas que des actions 
répressives. En effet, nous sommes soucieux de 
sensibiliser quasi quotidiennement les millions de 
conducteurs en transit sur nos chaussées par des 
actions spécifiques.  
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Actions spécifiques sur le 
domaine public et sur le site de 

manifestations d’importance 

 
Notre organisation se dépeint comme un service de proximité et 
nous prenons toutes mesures utiles pour que ce slogan ne soit 
pas virtuel. Nous participons à de multiples événements où 
l’occasion est donnée à nos collaborateurs de conforter le lien 
police – population. Pour cet exercice, nous avons participé 
activement aux manifestations ci-après : 
 
 
Lutry : Urbantrail des Singes, Tournoi Graines de foot, Fête 
nationale, CobX Race – Paradise festival, Lavaux Passion, Fête 
des Vendanges, Revue du SDIS Ouest Lavaux, Lausanne-
Marathon, Marché de Noël. 
 Fête des vendanges - Prévention « Vol à l’astuce » 

 
 
Bourg-en-Lavaux : Cully Jazz, Lavaux UP,  Epesses Nouveau en 
fête, Festival Cully Classique, Entrée en fonction du Préfet du 
district de Lavaux-Oron, Fête nationale, Marathon du Lac à la 
rame, Lausanne-Marathon. 
 
St-Saphorin : Fête nationale, Lausanne-Marathon. 
 
Puidoux : Festival Bout D’Brousse, Lausanne-Marathon. 
 
Rivaz : Lausanne-Marathon 

Lavaux UP 
 
 
De nombreuses campagnes de prévention ont également été 
conduites dans chaque commune, aux endroits suivants :  
 
 plages, piscine, marchés hebdomadaires, centres 

commerciaux, stations-service, gares, commerces, routes, 
abords d’écoles, etc.. 
 
 
 

     
   Piscine de Chexbres – Prévention contre les vols 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rivaz - Campagne – Casques - cycles 
 
 
 Aran – Campagne – La bonne conduite pour les nuls
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Formation et prévention liées au 
milieu scolaire 

 
Les actions conduites se scindent en deux spécificités. L’une d’elles est 
menée par notre Chargé de prévention et instructeur en milieu scolaire. Ce 
spécialiste donne plusieurs heures d’instruction en classes et dispense 
également des cours à l’extérieur, sur le chemin de l’école, à proximité des 
espaces protégés, sur des sites accidentogènes et au sein des véhicules des 
transports scolaires. 
 
L’ensemble de ces actions représente 174 heures. 
 
 
 
 
 
 

Rentrée scolaire 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
La seconde action est exercée par notre personnel en uniforme, 
policiers et assistants de sécurité publique qui, chaque jour ouvrable, 
assure une présence préventive dans la plupart des établissements 
scolaires des localités desservies par notre organisation. Ce mandat est 
particulièrement apprécié des autorités exécutives et des directions 
des établissements scolaires. En effet, nos agentes et agents doivent 
sensibiliser quasi quotidiennement les parents des élèves qui n’ont pas 
toujours les justes comportements ou réactions en leur qualité 
d’automobilistes souvent stressés par la vie trépidante de tout un 
chacun. 
 
 
 
 
 

 
Ce travail représente annuellement 543 heures 
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Rentrée scolaire – Flyers distribués 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    Sécurité aux abords des routes 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 Prévention routière « Le Merle Blanc » 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
Cours donné dans une classe de 3

ème
 année 
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         Prévention routière 

décompte des heures par groupement scolaire 

  

 

Passage dans les 
classes 

Établissement scolaire de Lutry 61:00 

    

Établissement scolaire Centre Lavaux 102:00 

    

École de Mémise 11:00 

 
  

TOTAUX 174:00 
 

 
 
 

 
 
 

Campagne de prévention 
décompte des heures par commune 

     

 
  Police-secours 

Chargé de 
prévention 

Totaux 
Proximité et 
Partenariat 

Lutry 3130:30 692:30 3823:00 

Chexbres 800:00 194:15 994:15 

Puidoux 863:15 229:30 1092:45 

Rivaz 350:45 104:15 455:00 

St-Saphorin 278:15 55:30 333:45 

B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x 

  2455:00 485:45 2940:45 

Cully 949:15 250:45 1200:00 

Epesses 225:30 39:15 264:45 

Grandvaux 700:30 120:00 820:30 

Riex 201:00 21:00 222:00 

Villette 378:45 54:45 433:30 

  
      

TOTAUX 7877:45 1761:45 9639:30 
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Bureau de prévention des 
accidents 

 
 
Notre Chargé de prévention dispose d’une accréditation du Bureau de prévention des accidents (BPA). 
 
Il donne régulièrement, au profit des collectivités, des sociétés sportives ou associations ainsi qu’auprès des 
privés, un certain nombre de conseils en matière de prévention des accidents. Dans des situations spécifiques, 
notre collaborateur peut disposer d’un support et d’un soutien d’un spécialiste, en sécurité routière, en 
mobilité du trafic, en matière de sécurité sur des places de jeux, sur des installations sportives, etc.. 
 
 
 
L’APOL participe activement aux campagnes nationales en 
matière d’affichage sur le domaine public et met à 
disposition des citoyennes et citoyens de multiples supports 
documentés.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prévention des délits et incivilités 

 
Sous l’autorité du Commandant et de son État-major, notre Chargé de prévention et l’ensemble des policières 
et policiers participent régulièrement à de multiples campagnes de prévention en matière de délits et 
d’incivilités. 
 
La gestion de ces campagnes est conduite en partenariat avec la Police coordonnée et correspond aux 
situations découlant de l’analyse des délits aux niveaux national et/ou cantonal. Bien évidemment que les 
thèmes traités correspondent également à la problématique rencontrée sur les plans régionaux et communaux 
ainsi qu’aux saisons annuelles. 
 
Les expériences conduites démontrent l’importance de cette sensibilisation auprès de nos citoyens et 
citoyennes et, sans prétention, elles participent probablement à la diminution régulière de la statistique des 
actes délictueux. 
 
Outre les campagnes d’affichage spécifiques, la présence en rue, dans les centres commerciaux, dans les 
manifestations permet à nos personnels d’entrer en contact avec le citoyen et d’établir le lien de confiance qui 
est essentiel à notre activité. 
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Notre spécialiste en matière de prévention se rend aussi régulièrement auprès des privés pour dispenser des 
conseils de protection de bâtiments, d’appartements, de villas, dans des établissements publics, etc.. Ces 
analyses sont bien évidemment offertes. 
 
L’ensemble de ces missions correspond à 9’639 heures durant cet exercice. 
 
 
Prévention des délits : 

  

Cambrioleurs du crépuscule Cambriolages vacances Cambriolages piscine – Surveillez vos valeurs 

 

    

 

  

 

   

 

  

Vol dans les lieux publics Surveillez vos biens  Videz le véhicule Vols de moteurs  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Campagne de prévention – Lutry – Place des Halles
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Activités de police 

 

 

 
L’activité de police est développée dans les éléments statistiques du présent rapport. 
 

Unités d’intervention 

 
Pour assurer l’ensemble des mandats confiés et garantir une sécurité publique efficiente 24/24, 365 jours/an, 
nous sommes contraints d’avoir à disposition des collaboratrices et collaborateurs parfaitement formés. Ceux-
ci sont intégrés dans quatre unités en tournus et une unité « Partenariat et proximité ». 
 
L’APOL a été accréditée et colloquée en catégorie 4+ et fait partie intégrante du dispositif sécuritaire vaudois. 
 
 
Conformément aux bases légales et aux différents 
protocoles d’accord, les policières et policiers participent, 
au profit d’autres autorités sécuritaires nationales ou 
cantonales, à différents mandats, missions, supports ou 
assistances. 
 
Le mandat essentiel consiste bien évidemment à assurer la 
sécurité des personnes et des biens. Outre ce mandat 
extrêmement important, nos collaboratrices et 
collaborateurs procèdent notamment aux missions 
succinctement désignées ci-dessous :  
 Escorte dans le cadre des négociations 
 inhérentes au conflit syrien 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 constats d’accidents sans blessés, 
 constats d’accidents avec blessés,          
 auditions selon schémas définis,   
 plaintes pénales :          

- vols avec effraction,  

- tentatives de vol avec effraction, Svvif 

- etc.    
 infractions à la Lstups,  
 infractions pénales au niveau de la 

LCR  

- ivresses au volant,  

- conduites sous stupéfiants,  

- conduites sans permis, 

- défauts RC, 

- contrôles répressifs radar, 
 violences conjugales, 
 vols d’usage, 
 notifications judiciaires ou 

administratives,   
 exécution des mandats d’amener ou 

arrêts,  
 enquêtes administratives, 
 rapports de naturalisation.
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Visibilité en rue et application de notre slogan Participation à une campagne de prévention 
 « Protéger & Servir » nationale « Distraction au volant » 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 Squat dans une propriété privée  Constat en matière d’incivilité 
   
 
 
 
 
 
 Incendie dans un parking 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aide et soutien à un conducteur en difficulté 
 
 
 
  
 Sécurisation en cas d’accident 
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En corroboration avec les éléments précédents, nous avons constaté, durant cet exercice, que nos policiers 
intervenaient dans tous types de situations, y compris dans des actes de violence ou à l’endroit de personnes 
en détresse. En attestation de ces propos, nous relaterons une intervention qui aurait pu être dramatique sur 
la commune de Lutry où nos personnels ont été victimes de tirs ciblés sur les intervenants et sur l’un des 
véhicules d’intervention. 
 
 

    
 
 
Pour assurer un travail de qualité et de rapidité d’exécution, notamment en matière de requêtes urgentes, 
notre territoire est subdivisé en trois secteurs. 
 
Au quotidien, deux patrouilles sont en permanence à disposition l’une sur le secteur Lutry – Bourg-en-Lavaux et 
la seconde sur les communes du secteur Est. 
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Unité de proximité 

 
Les autorités politiques et le Commandant ont pour souci constant de garantir une proximité avec le citoyen et 
l’application de notre slogan « Protéger & Servir ». 
 
Comme indiqué précédemment, notre territorialité est 
découpée en trois secteurs. Ainsi, dans chacun des secteurs – 
bureaux de police de Lutry, Cully et Chexbres - nous avons 
mis en place des policiers spécifiquement formés à des 
missions de proximité, des missions administratives, des 
mandats de renseignements, des actions de supports auprès 
des administrations communales (greffes et services 
techniques), permettant ainsi à chaque citoyen d’y déposer 
une plainte, de procéder à des démarches administratives, 
etc.. 
 
 
  Missions administratives 
 
 
 
 
 Campagnes de prévention diverses 
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Outre ce travail quotidien, ces policières et policiers assurent une présence visible en complément des 
patrouilles sur les secteurs définis. Ils sont au contact et au service de la population, nouent des relations utiles 
au profit de la collectivité, apportent toutes les solutions aux problèmes rencontrés par les administrés. 
 
Ces collaborateurs effectuent majoritairement des horaires diurnes, permettant ainsi de répondre aux faits de 
la société durant les heures d’affluence 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Contact avec le citoyen 
 
 
 
 
 
 
 
  Présence lors de manifestations diverses 
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44 

 

Police administrative 

 

 
 
La police administrative est subdivisée en plusieurs entités spécifiques : 
 
 les services généraux 
 la juriste et les commissions de police 
 l’intendance 
 la police du commerce 
 la chancellerie 
 l’office du stationnement 
 le bureau du radar 
 les réceptions 
 les assistants de sécurité publique. 

 
 
 Bureau de la Police du commerce et de notre 
 secrétaire juridique 

 

Police du commerce 

 
L’APOL, en partenariat avec les autorités communales, 
la préfecture et les municipalités, assure de multiples 
mandats en matière de police administrative. Ceux-ci 
sont majoritairement assurés par un collaborateur 
spécialisé qui exécute également des contrôles dans 
les commerces, dans les manifestations, les marchés, 
etc.. : 
 
 rédaction de courriers municipaux, 
 analyse de dossiers, 
 gestion du programme Pocama,  
 délivrance d’autorisations pour manifestations (1'770 en 2016), 
 délivrance d’autorisations en matière d’usage accru du domaine public, 
 délivrance d’autorisations pour ventes spéciales,   
 délivrance d’autorisations pour commerces itinérants, 
 délivrance d’autorisations pour lotos, 
 délivrance d’autorisations pour tombolas, 
 gestion administrative des grandes manifestations – Cully Jazz – Fête des Vendanges – Brocantes, 

Urbantrail, Lavaux Passion, Lavaux UP, Marathon, etc., 
 contrôle des prix, 
 délivrance de permis temporaires pour ventes de boissons alcoolisées, 
 contrôle dans les établissements publics, 
 contrôle dans les magasins, 
 contrôle des marchés hebdomadaires, 
 contrôle en matière d’hygiène dans les commerces, 
 contrôle et gestion des publicités installées sur le 

domaine public – banderoles, etc., 
 rédaction de rapports administratifs, 
 facturation aux partenaires, 
 gestion au profit de communes en matière de ports 

et d’installations portuaires. 
  
  Contrôles dans les établissements publics
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En 2016, nos personnels ont accompagné 1’770 manifestations sur l’ensemble de nos communes. Ces 
démarches spécifiques sont appréciées par les comités d’organisation, les professionnels et bien évidemment 
les participants. 
 
Nous avons la chance de relever qu’aucun incident majeur n’a été recensé sur le site et dans le périmètre de 
ces 1’770 manifestations.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Festival Cobalt Project 
 
 

Fête des vendanges – Lutry 
 
 
 
 Auxiliaires sur le site d’une manifestation 

 

 
 
 

 

  

Engagement des auxiliaires pour les manifestations 

       

    SCP 
Auxiliaires de 

parcage 
PCi SDIS Sécurité privée 

Lutry 0:00 0:00 816:00 230:00 17:30 

Chexbres 0:00 1:00 0:00 0:00 0:00 

Puidoux 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 

Rivaz 0:00 0:00 16:00 0:00 19:00 

St-Saphorin 555:10 0:00 16:00 0:00 63:15 

 B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x 

  8:30 258:45 2613:00 284:00 437:35 

Cully 0:00 25:30 2613:00 284:00 409:00 

Epesses 0:00 40:45 0:00 0:00 0:00 

Grandvaux 8:30 191:30 0:00 0:00 0:00 

Riex 0:00 1:00 0:00 0:00 0:00 

Villette 0:00 0:00 0:00 0:00 28:35 

  
          

TOTAUX 563:40 259:45 3461:00 514:00 537:20 
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Permissions de café  -  Bulletins d'hôtel  -   

Manifestations contrôlées  -  Affichage 

      

    
Permissions de 

café Nuitées 
Manifestations 

contrôlées Affichage 

Lutry 17 12'094 609 67 

Chexbres 50 17'949 246 0 

Puidoux 53 5'628 81 0 

Rivaz ** 485 21 0 

St-Saphorin ** 0 92 0 

B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x 

  0 32'659 721 0 

Cully ** 31'129 287 0 

Epesses ** 0 87 0 

Grandvaux ** 1'530 206 0 

Riex ** 0 54 0 

Villette ** 0 87 0 

  
        

TOTAUX 120 68'815 1'770 67 
 

 
 

Autorisations pour manifestations 

     

    
Permis 

temporaires Tombolas Lotos 

Lutry 53 10 4 

Chexbres ** ** ** 

Puidoux ** ** ** 

Rivaz ** ** ** 

St-Saphorin ** ** ** 

B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x 

  54 9 5 

Cully 24 3 4 

Epesses 2 0 0 

Grandvaux 11 3 0 

Riex 2 0 0 

Villette 15 3 1 

  
      

TOTAUX 107 19 9 
 
 
 
** traités par les Greffes communaux
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Office du stationnement 

 

 
 
Le personnel de l’Office du stationnement est subdivisé en trois secteurs d’activités distincts.  
 

Radars 

 
 
 
Conformément à la Loi sur l’organisation policière vaudoise, notre organisation doit 
procéder à des contrôles de vitesse. Pour réaliser ce mandat, l’organisation dispose 
d’une voiture équipée spécifiquement en véhicule radar – en partenariat avec une 
police riveraine – ainsi qu’un pistolet laser. 
 
Au sein de notre organisation, aucun policier n’est détaché à cette action spécifique. 
Par contre, nous avons plusieurs agents formés qui interviennent en fonction des 
demandes provenant des autorités exécutives, consécutivement à des plaintes de 
riverains, d’usagers ou de piétons et, bien évidemment, sur des tronçons 
accidentogènes. 
 
Il est intéressant de relever qu’en matière de contrôles radar nous sommes en 
permanence dans une situation antinomique. En effet, l’usager dénoncé se plaint 
bruyamment qu’il y a beaucoup trop de contrôles alors que souvent le même usager, 
citoyen contribuable dans une commune partenaire, demande des contrôles 
répressifs dans son environnement. En effet, plusieurs habitants demandent que 
notre organisation pratique des contrôles répressifs dans des zones 30 km/h ou, plus 
encore, à proximité de leur domicile.  
 
Il est nécessaire de rappeler que notre territorialité est située entre plusieurs pôles économiques et que nos 
chaussées recensent des millions de véhicules en transit. Les éléments statistiques semblent attester que, 
depuis que nous exécutons des contrôles radar répressifs sporadiques, le nombre d’accidents a fortement 
diminué et de nombreux habitants relèvent également une meilleure qualité de vie par une diminution des 
nuisances sonores. 
 
Ainsi, durant cet exercice, nos agents ont effectué 538 heures de contrôles répressifs (horaire annuel d’un 
agent : 1920 h.). 
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Les autorités exécutives et le Commandant de police sont quotidiennement interpellés quant à la 
problématique du respect des vitesses, en matière de sécurité routière, en matière de mobilité, en matière de 
prévention routière en milieu scolaire, de pollution sonore provenant du trafic routier, etc.. 
 
Soucieux de conduire majoritairement des actions de prévention, plusieurs collectivités ont mis en place des 
afficheurs de vitesse fixes sur des axes de grand trafic tandis que l’organisation met en place ses afficheurs de 
vitesse mobiles sur d’autres tronçons à la demande des municipalités ou des riverains. 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D’autre part, nous conduisons plusieurs campagnes de sensibilisation en matière du respect des vitesses 
autorisées sur la plupart des artères importantes du réseau routier sous notre responsabilité. 
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Les vitesses les plus élevées ont été relevées sur les routes de : 
 
 Localité Rue Vitesse autorisée Vitesse maximale 
     Mesurée 
 

 Lutry route du Landar  50  72 
 Lutry Route de la Croix 50  73 
 Grandvaux route du Signal 50  73 
 Cully route de la Corniche 50  75 
 Lutry route de la Conversion 50  78 
 La Croix-sur-Lutry route des Monts-de-Lavaux 50  83 
 Puidoux route du Vergnolet 50  93 
 Rivaz R.C. 780-B-P 60  78 
 St-Saphorin R.C. 780-B-P 60  87 
 Villette route de Lausanne 60  94 
 Lutry route du Landar 60  100 
 Puidoux R.C. 780-B-P  80  186 

 
 
 
 
 
 

 
 

  

Infractions radar 

        

    
Avis 

d'infraction 

Rapports 
Commission 

de police 

Avis de 
dénonciation 

Préfecture 

Rapports 
Préfecture 

Avis de 
dénonciation 

Ministère 
Public 

Rapports 
Ministère 

Public 

Lutry 5'307 239 96 75 16 11 

Chexbres 0 3 0 0 0 0 

Puidoux 11'435 722 239 225 60 51 

Rivaz 1'318 57 8 7 0 0 

St-Saphorin 4'314 220 46 43 3 1 

 B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x 

  3'246 221 43 43 11 14 

Cully 485 24 4 7 3 3 

Epesses 0 0 0 0 0 0 

Grandvaux 49 2 3 6 1 2 

Riex 0 2 0 0 0 0 

Villette 2'712 193 36 30 7 9 

  
            

TOTAUX 25'620 1'462 432 393 90 77 
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Gestion du trafic 

 
Le Commandant de police et le responsable du droit sur 
la circulation routière, qui disposent d’une formation 
spécifique et d’une expérience de plusieurs années, 
fournissent aux municipalités et à leurs services 
techniques de nombreux conseils en la matière. 
 
D’autre part, notre organisation assure la rédaction de 
nombreux courriers inhérents à ces spécificités et la mise 
en œuvre de la légalité – publications FAO – des nouvelles 
mesures restrictives, de l’abrogation des anciennes 
mesures, du suivi décisionnel des décisions municipales, 
etc.. Ces prestations sont incluses dans le concept global. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L’organisation conduit quotidiennement de multiples relevés du trafic au moyen d’appareils spécifiques 
destinés aux autorités locales, à leurs services techniques, aux services cantonaux, etc.. Ces relevés permettent 
également de répondre aux pétitions en matière de sécurité routière ou piétonnière. D’autre part, la 
radiographie faite est impartiale et elle permet souvent de relativiser les plaintes régulièrement émotionnelles 
provenant du citoyen contribuable. 
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Assistants de sécurité publique  

 
 
 
Il est nécessaire de rappeler que la gestion du domaine public, respectivement la gestion du 
stationnement, incombent aux autorités exécutives. En effet, les municipalités décident des 
mesures contraignantes en matière de gestion des stationnements, temps limité, payant, 
mise en place de macarons, abonnements, stationnement libre, etc..  
 
 
 
 
Notre organisation, par l’intermédiaire des policiers, mais essentiellement des assistants de 
sécurité publique, exécute les missions ci-après : 
 

 contrôler le respect des règles de stationnement sur le domaine public,  
 contrôler le respect du stationnement sur les différents parkings communaux,  
 contrôler le respect du stationnement sur certains domaines privés communaux, 
 assurer la maintenance des appareils à prépaiement,  
 récolter la monnaie,  
 renforcer le personnel policier lors d’événements particuliers, 
 gérer la signalisation mobile inhérente aux manifestations, 
 assurer des travaux de maintenance sur la signalisation horizontale et verticale. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  Contrôle du respect du stationnement 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Stationnement lors de manifestations
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Avertissements donnés 

   

    Fichets délivrés 

Lutry 2’091 

Chexbres 398 

Puidoux 189 

Rivaz 38 

St-Saphorin 97 

 B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x 

  1'034 

Cully 658 

Epesses 154 

Grandvaux 78 

Riex 43 

Villette 101 

  
  

TOTAUX 3’847 
 

   
   
 
         Avertissement 
 

  

Amendes d'ordre délivrées 

       

    Parcage Circulation Totaux Rappels Rapports 

Lutry 6'037 538 6'575 1'703 252 

Chexbres 1'339 34 1'373 405 57 

Puidoux 339 315 654 172 123 

Rivaz 153 32 185 35 11 

St-Saphorin 68 67 135 32 65 

 B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x 

  2'552 215 2'767 767 173 

Cully 2'006 97 2'103 588 75 

Epesses 286 52 338 80 14 

Grandvaux 149 21 170 59 20 

Riex 80 12 92 22 11 

Villette 31 33 64 18 53 

  
          

TOTAUX 10'488 1'201 11'689 3'114 681 
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Office du stationnement 
Bureau du radar 

Commission de police 

 
Il gère le suivi : 
 

 des contraventions, 
 du bureau du radar,   
 des défenses publiques, 
 des infractions liées aux déchets et aux déchetteries, 
 des infractions au règlement communal dont notamment :     

- identification des conducteurs en infraction, 
- rappels après le délai de 30 jours,  
- remboursements des contraventions payées en sus, 
- correspondance diverse (maintiens et annulations 

d’amendes – demandes de renseignements), 
- rédaction d’ordonnances pénales, 
- sommations, 
- derniers avertissements,  
- arrangements de paiement,  
- réquisitions de poursuite,  
- mainlevées définitives,  
- conversions des amendes en peines privatives de 

liberté, 
- convocations à des commissions de police, 
- rédaction de sentences, 
- transmissions des recours auprès du Tribunal 

d’arrondissement de l’Est vaudois. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Séance de Commission de police 
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Ordonnance pénale  

 
      

  
Radar 

 

    Nombre 
Montant 
encaissé 

Sommation Frais 

Lutry 236 14'920.00 110 8'600.00 

Chexbres 2 280.00 1 200.00 

Puidoux 708 39'380.00 264 19'955.00 

Rivaz 48 1'060.00 3 840.00 

St-Saphorin 205 6'610.00 82 4'080.00 

 

B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x   217       8'859.68  76       5'526.00  

Cully 21 700.00 7 506.00 

Epesses 0 0.00 0 0.00 

Grandvaux 3 320.00 1 120.00 

Riex 1 40.00 1 60.00 

Villette 192 7799.68 67 4840.00 

  
        

TOTAUX 1'416    71'109.68  536    39'201.00  

 
 

  
Sentences municipales  

          

  
Dénonciations en commission de police "AO" Dénonciations en commission de police "RP" 

    Nombre 
Montant 
encaissé 

Sommation Frais Nombre 
Montant 
encaissé 

Sommation Frais 

Lutry 268 9'520.00 220 7'478.87 37 2'400.00 3 1'040.00 

Chexbres 49 2'200.00 54 2'220.00 4 900.00 2 120.00 

Puidoux 30 1'740.00 24 980.00 18 3'020.00 9 700.00 

Rivaz 1 120.00 3 160.00 2 0.00 0 0.00 

St-Saphorin 10 360.00 6 300.00 0 0.00 0 0.00 

 

B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x   116 4'280.00 61 3'780.00 26 3'350.00 6 780.00 

Cully 71 2'610.00 35 2'480.00 20 2'900.00 4 700.00 

Epesses 14 890.00 3 720.00 1 0.00 0 0.00 

Grandvaux 21 420.00 14 240.00 4 300.00 2 40.00 

Riex 9 360.00 9 340.00 1 150.00 0 40.00 

Villette 1 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

  
                

TOTAUX 474       18'220.00  368       14'918.87  87        9'670.00  20      2'640.00  
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Défenses publiques 

 
      

  
Dénonciations provenant de privés 

 

    Nombre 
Montant 
encaissé 

Sommation Frais 

Lutry 90       8'930.00  29           3'350.00  

Chexbres 35       3'850.00  8           2'100.00  

Puidoux 126    13'000.00  41           4'750.00  

Rivaz 0                   -    0                        -    

St-Saphorin 0                   -    0                        -    

 B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x   19       2'260.00  9              810.00  

Cully 8           390.00  5               160.00  

Epesses 0                   -    0                       -    

Grandvaux 11        1'870.00  4               650.00  

Riex 0                   -    0                       -    

Villette 0                   -    0                       -    

  
        

TOTAUX 270    28'040.00  87        11'010.00  

 
 
 

  
 Suivi des ordonnances pénales  

        

 
  

Conversions 
en heures 
d'intérêt 
général 

Recours 
traités en 

commission 
de police 

Demande 
de 

solvabilité 
Poursuites 

Transmissions 
des dossiers 

à l'Office 
d'exécution 
des peines 

Transmissions 
des dossiers 
au Ministère 
public central 

Lutry 0 10 196 206 71 1 

Chexbres 0 6 16 8 7 0 

Puidoux 0 21 141 146 61 0 

Rivaz 0 0 10 9 1 0 

St-Saphorin 0 0 25 25 10 0 

 B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x   0 9 70 73 40 0 

Cully 0 6 23 26 10 0 

Epesses 0 0 1 1 0 0 

Grandvaux 0 1 5 2 2 0 

Riex 0 2 0 0 2 0 

Villette 0 0 41 44 26 0 

  
            

TOTAUX 0 46 458 467 190 1 
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Exemple d’ordonnance pénale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

         Correspondance Commission de police 

      

    
Commission 

de police 
"AO" 

Commission 
de police "RP" 

Commission 
de police 

"DP" 

Commission de 
police "Radar" 

Lutry 782 61 89 488 

Chexbres 148 4 79 2 

Puidoux 79 63 116 890 

Rivaz 7 3 0 40 

St-Saphorin 10 0 0 228 

 B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x 

  196 50 38 363 

Cully 133 37 14 20 

Epesses 14 6 0 0 

Grandvaux 33 6 24 2 

Riex 13 0 0 1 

Villette 3 1 0 340 

  
        

TOTAUX 1'222 181 322 2'011 

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

57 

Stationnement à prépaiement 

 
Sur proposition du Commandant, les municipalités ont développé moult dispositifs permettant à l’usager de 
s’acquitter des taxes afférentes au stationnement sur le domaine public. La plupart des communes a également 
mis en place des horodateurs de nouvelle génération permettant l’acquittement de la taxe par voie 
électronique.  
 

  
 abonnement inter-parkings,  
 dispositifs macarons, 

 
 
 
 

Macarons – Secteurs A à G 
 
 
 
 

 paiements horaire,  
 paiements par dispositif AllPark, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 paiements par dispositif électronique sur certains 
parcomatiques, 

 cartes à gratter, 
 espaces de location du domaine public dans le cadre de 

chantiers importants, 
 paiements en euros sur certains parcomatiques. 
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Signalisation et marquage 

 

 
 
Police Lavaux dispose de plusieurs équipements permettant la réalisation de travaux de pose de signalisation, 
de marquage routier, de signalisation mobile à des fins de manifestations, etc.. 
 
À l’interne, nous disposons de deux collaborateurs formés et autorisés à faire usage de ces équipements 
spécifiques. L’objectif n’est pas de concurrencer les entreprises spécialisées, mais de répondre à des besoins 
ponctuels des administrations communales et de leurs services techniques, voiries, services industriels. 
 
Nous relèverons que la collaboration inter-services est fructueuse et appréciée des diverses administrations 
communales. Ces engagements en partenariat garantissent des actions efficientes, rapides et peu coûteuses 
qui permettent de répondre à des requêtes de dernière minute, de corrections sur des zones de chantier, 
d’intervention à la suite d’accidents ou incidents naturels. D’autre part, le remplacement de signalisation 
verticale à la suite d’actes de vandalisme peut être réalisé très rapidement en prélevant les produits dans notre 
stock de signalisation du site de Puidoux.  
 
Nous préciserons encore que ces travaux particuliers sont facturés en sus aux communes demanderesses. 
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Événements particuliers et prestations à tiers 

 

 
 
 

Formations spécifiques 

 
L’Association dispose d’un pôle de compétences interne qui est mis au profit de partenaires externes, 
notamment l’Académie de police, les polices partenaires, les services sécuritaires partenaires ou toute autre 
entreprise désireuse de pouvoir disposer d’une formation spécifique et adaptée à leurs besoins. 
 
En 2016, cela a représenté 92 heures. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Formation de plantons de circulation au profit de la PCI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cours donnés à l’Académie de police
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Rapport de police 2015 

 
Le traditionnel rapport de police s’est déroulé le 1

er
 mars 2016 à la salle du Grand-Pont à Lutry. Cette 

manifestation, suivie par les représentants des autorités cantonales, la députation, les conseils communaux et 
les municipalités de la région, permet de relater l’activité de notre organisation.  
 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Monsieur François Margot, Abbé-Président de la future Fête des Vignerons 
 
 
Les représentants des polices romandes, de l’armée et des différents services partenaires oeuvrant au 
quotidien avec nos collaborateurs participent également à cet événement officiel. 
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Concours de tir 

 
Lutry – Chanoz Brocard – le 22 juin 2016 
 
Le Commandant et son État-major organisent, à la demande du Comité de direction, un concours de tir sportif 
au stand de Chanoz-Brocard. Ce traditionnel événement, qui s’est déroulé le 22 juin 2016, permet un échange 
entre autorités, entre les autorités et le personnel, les Chefs de service des organisations partenaires et le 
Ministère public de l’Est vaudois, etc..  
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Journée JOM 

 
10 novembre 2016 
 
Notre association de police participe également aux journées « JOM » – découverte des métiers par les jeunes 
adolescents. 
 
En date du 10 novembre, nous avons reçu onze enfants et leur avons donné un aperçu des multiples activités 
de notre organisation. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Participants à la journée JOM 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Présentation du matériel de défense 
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Sorties récréatives 

 
Février – Journées de ski à Leysin 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mars – Sortie raquettes – Les Cluds 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Août – Virée à moto 
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Soirée du personnel 

 
La traditionnelle soirée du personnel s’est déroulée le 25 novembre 2016 dans la salle du collège de La Croix, à 
Lutry. Cette manifestation connait toujours un franc succès.  
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Plans de chantiers 
Procédures de légalisation 

 
 
Plusieurs collaborateurs spécialisés de l’Association apportent leur support technique dans l’élaboration et la 
légalisation de plans de chantier, tant sur le domaine public que sur le domaine privé avec débordement sur le 
domaine public. 
 
Nos agents assurent également des missions identiques auprès des services communaux partenaires. 
 
En 2016,  54 plans de signalisation de différents chantiers ont été établis.  
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Aperçu événementiel 

 

 
 

 5 janvier 2016 Lutry  Interception de deux individus suspects rôdant et surveillant des 
habitations. 

 8 janvier 2016 Grandvaux Accident de circulation avec dégâts matériels. Voiture et barrière 
métallique endommagées. 

 22 janvier 2016 Lutry Vol par introduction clandestine dans un appartement. Patrouille sur 
place. 

 26 janvier 2016 Grandvaux Signalement  de fumée dérangeant tout un quartier. Patrouille sur 
place. 

 30 janvier 2016 Chexbres Interception d’un conducteur ayant pris un giratoire à contresens. 
Dénonciation LCR. 

 2 février 2016 Epesses Deux voitures en feu. Patrouille et pompiers sur place. Fermeture 
d’une route. 

 4 février 2016 Chexbres Automobiliste en état d’ébriété ayant terminé sa course dans un fossé. 
Blessée, la conductrice a été acheminée par l’ambulance à l’hôpital. 

 6 février 2016 Puidoux Tentative de vol par effraction dans un restaurant. Alarme déclenchée. 
Vitre brisée. Patrouille sur place. 

 19 février 2016 Lutry Assistance à une mère et son fils ayant quitté le domicile à la suite de 
violences conjugales. 

 24 février 2016 Rivaz Découverte d’un pistolet d’ordonnance signalé volé. 

 3 mars 2016 Grandvaux Une habitante, seule dans sa maison, a entendu quelqu’un entrer. 
Patrouille sur place. Mise en fuite d’un individu. Course poursuite à 
pied et arrestation. 

 4 mars 2016 Cully Tapage nocturne – Un homme fortement aviné tape sur des voitures. 
Patrouille sur place. Intercepté, l’individu est conduit au poste. 

 12 mars 2016 Lutry Demande d’assistance d’une dame dont l’ex-copain tente d’entrer dans 
son appartement. Acheminement de l’individu, très agité, au poste de 
police. 

  22 mars 2016  Aran Tentative de vol par effraction. Un habitant a entendu du bruit durant 
la nuit et a constaté qu’une vitre était brisée et que la porte-fenêtre 
était forcée. 

 26 mars 2016 St-Saphorin Signalement d’un groupe de jeunes filles se mettant en danger sur les 
voies CFF. Patrouille sur place. 

 8 avril 2016 Cully Une dame s’inquiète pour sa voisine âgée dont le chien aboie. 
Patrouille sur place. La dame va bien. 

 9 avril 2016 Lutry Signalement d’individus ayant squatté une capite de vigne. Patrouille 
sur place. 

 18 avril 2016 Puidoux Un cheval se balade au milieu d’un chemin. Celui-ci est maîtrisé par la 
patrouille et remis dans son enclos. 

 19 avril 2016 Lutry Signalement d’un homme âgé tombé dans son jardin. Le monsieur a 
refusé l’aide d’une passante. Blessé au front et à la main. Assistance de 
la patrouille. 

 29 avril 2016 Chexbres Une habitante se plaint d’un groupe de jeunes se trouvant sur une 
place de jeux. Patrouille sur place. RAS. 

 5 mai 2016 Puidoux Violation de domicile. Plusieurs caravanes se sont installées sur l’ancien 
tennis à l’Hôtel du Signal. Patrouille sur place.
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 8 mai 2016 Lutry Accident de circulation avec dégâts matériels. Quatre véhicules en 
cause. Aucun blessé. Patrouille sur place. 

 12 mai 2016 Puidoux Un jeune couple se dispute. Deux natels sont cassés. La demoiselle se 
plaint d’avoir été insultée et frappée par son copain. Patrouille sur 
place. 

 16 mai 2016 Epesses Un responsable de bar sollicite une patrouille pour un individu ivre 
importunant les clients. Ce dernier refuse de quitter l’établissement. 
Patrouille sur place.  

 18 mai 2016 Chexbres Un individu s’est introduit dans une maison par la porte arrière et a pris 
   la fuite par le jardin. Patrouille sur place. Recherches effectuées dans le 
   secteur. 
 
 1

er
 juin 2016 Puidoux Signalement d’un individu faisant du porte-à-porte et se faisant passer 

pour un employé d’assurance. Patrouille sur place. Recherches dans le 
secteur restées vaines. 

 5 juin 2016 Lutry Bagarre entre plusieurs personnes. La situation est calme à l’arrivée de 
la patrouille. Les auteurs ont quitté les lieux, mais sont connus. 
Ambulance demandée pour une personne blessée. 

 6 juin 2016 Grandvaux Un litige éclate entre une propriétaire de villa et un ouvrier sulfatant 
des vignes, en raison du produit utilisé pour le traitement qui arrive 
dans le jardin de la dame. Patrouille sur place. 

 15 juin 2016 Saint-Saphorin Signalement d’un véhicule aux plaques étrangères présent dans le 
même quartier depuis plusieurs semaines. Patrouille sur place.  

 18 juin 2016 Lutry Une dame en route vers l’aéroport de Genève signale avoir oublié son 
sac à main à la gare de Lutry. Patrouille sur place. Le sac est retrouvé et 
acheminé à Morges où la dame le récupère. 

 24 juin 2016 Puidoux Une automobiliste sous l’emprise de l’alcool renverse un jeune cycliste. 
Patrouille sur place. Parents avisés. Cycliste et conducteur emmenés 
dans des hôpitaux. 

 1
er

 juillet 2016 Lutry Signalement d’un accident entre une auto et un camion. Patrouille sur 
place. Les véhicules ont été déplacés et le chauffeur du camion a quitté 
les lieux avant l’arrivée de la police. 

 4 juillet 2016 Grandvaux Une dame s’inquiète de l’absence de son voisin depuis 3-4 semaines. La 
boîte aux lettres est pleine et personne ne répond lorsqu’elle va 
sonner. Le voisin est contacté par la police. Il est en vacances. 

 8 juillet 2016 Epesses Signalement d’une voiture faisant des allers-retours entre Epesses et 
Chexbres à grande vitesse. Recherches vaines par la patrouille. 

 17 juillet 2016 St-Saphorin Un habitant signale la présence d’un serpent longeant la ruelle. 
Patrouille sur place. Il s’agit d’une couleuvre vipérine. 

 20 juillet 2016 Puidoux Individus suspects signalés dans un commerce. Patrouille sur place. 
Fouille des lieux. 

 2 août 2016 Puidoux Un habitant signale que son chien a été mordu par un chien inconnu et 
qu’il a dû subir des heures d’opération. Il va déposer plainte.  

 11 août 2016 Chexbres Vol par effraction dans trois appartements d’un même immeuble. 
Patrouille sur place. 

 18 août 2016 Chexbres Une jeune fille informe que sa petite sœur de 10 ans est importunée la 
journée par un individu. Patrouille sur place. 

 20 août 2016 Epesses En cours de patrouille, nous remarquons une trentaine de jeunes 
faisant la fête sous le pont de l’autoroute. Contrôles et mises en garde. 

 29 août 2016 Lutry Accident de circulation avec dégâts matériels. Un véhicule a 
endommagé du matériel urbain et une voiture. Patrouille sur place. 
Arrangement à l’amiable. 
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 3 septembre 2016 Lutry Une bouteille de gaz extérieure prend feu. Patrouille et pompiers sur 
place. Pas de blessé. Le sinistre est maîtrisé par les pompiers. 

 4 septembre 2016 Cully Signalement d’une bagarre générale au terrain de foot. Patrouille sur 
place. 

 16 septembre 2016 Grandvaux Un homme en vacances demande à une patrouille d’aller vérifier son 
domicile, car l’une de ses filles n’a pas verrouillé la porte d’entrée. 
Patrouille sur place. Aucune trace d’effraction ni aucun vol constaté.  

 17 septembre 2016 Aran Un jeune homme annonce avoir entendu quelqu’un tentant de 
pénétrer dans sa villa en pleine nuit. L’individu a pris la fuite en 
entendant le chien des propriétaires aboyer. Patrouille sur place. 
Constat de traces sur le cadre et sur la porte. 

 23 septembre 2016 Puidoux Une dame sollicite une patrouille, car elle a heurté son mari en reculant 
avec son véhicule. Patrouille et ambulance sur place. L’homme est 
blessé à la tête et a des douleurs à la hanche. 

 5 octobre 2016 Lutry Une dame se fait du souci pour une personne âgée qui devait lui rendre 
visite. La patrouille se rend au domicile de cette personne. RAS. 

 10 octobre 2016 Grandvaux Signalement d’un véhicule en milieu de chaussée à la suite d’une mise 
en mouvement fortuite. Patrouille sur place. Le véhicule a été remis en 
place par son propriétaire. 

 15 octobre 2016 Cully Une patrouille est sollicitée à la suite d’une dispute dans un couple. 
Patrouille sur place. Pas de coup ni de menace. La situation est calme. 

 22 octobre 2016 Lutry Une patrouille est sollicitée à la suite d’un accident entre trois 
véhicules. De l’huile coule sur la chaussée. Pompiers avisés. Constat à 
l’amiable. 

 27 octobre 2016 Chexbres Un individu a pénétré dans un logement. Appartement entièrement 
fouillé et plusieurs objets volés. Patrouille sur place. 

 7 novembre 2016 Puidoux Un véhicule a fauché plusieurs piquets en bordure de route et 
endommagé une clôture. Patrouille sur place. Les débris ont permis de 
retrouver le véhicule accidenté.  

 13 novembre 2016 Chexbres Tapage nocturne. Une patrouille est sollicitée pour du bruit provenant 
d’un appartement. Cas récurrent. Patrouille sur place, avertissement 
donné. 

 16 novembre 2016 Lutry Un homme en instance de séparation refuse de quitter le domicile 
conjugal. Patrouille sur place. L’homme est pris en charge pour la nuit 
par des connaissances. 

 17 novembre 2016 St-Saphorin Accident de circulation avec blessés. Une patrouille est sollicitée à la 
suite d’une collision entre deux véhicules. Ambulance sur place. 

 25 novembre 2016 Riex Une dame sollicite une patrouille, car elle n’a plus de nouvelle de son 
beau-père depuis plusieurs jours. Patrouille sur place. L’homme se 
porte bien.  

 7 décembre 2016 Chexbres Une dame sollicite une patrouille pour un enfant seul dans le train, sa 
maman étant descendue sur le quai. Une patrouille récupère l’enfant à 
la gare de Chexbres. La maman les rejoint sur place. 

 16 décembre 2016 Lutry Un client de bar fait un scandale. Patrouille sur place. La situation s’est 
calmée. 

 18 décembre 2016 Puidoux Une patrouille est sollicitée à la suite d’un vol par effraction. 
Appartement entièrement fouillé. 

 20 décembre 2016 Cully Signalement d’un groupe de jeunes faisant les pitres vers un collège. 
Patrouille sur place. 

 28 décembre 2016 Grandvaux Une patrouille est sollicitée pour un client de taxi refusant de payer son 
dû. Patrouille sur place. Le client, aviné, finit par payer la course. 

 



 

   
    

 

Statistiques générales 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*  Les interventions répertoriées sous « Diverses » ne font pas obligatoirement d’une suite administrative ou policière. 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

  
Rapports établis 

  

  
Municipalité Ministère public Préfecture Juge de 

Paix 
Police 

cantonale 
Commission 

de police 
Administratif Office des 

poursuites 
Naturalisations  

  

  
  

   

      Plaintes 
Rapports 

divers 
      RP        

  

Lutry 36 457 151 71 7 616 42 2'161 98 36 
  

Chexbres 12 65 36 10 2 84 2 1'104 25 4 
  

Puidoux 16 45 41 22 1 101 9 704 46 8 
  

Rivaz 8 20 7 4 0 27 1 254 5 0 
  

St-Saphorin 9 6 11 6 0 10 0 191 4 0 
  

 B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x 

  24 139 118 20 0 204 26 1'265 106 17 
  

Cully 11 56 61 11 0 89 20 654 39 6 
  

Epesses 3 3 13 2 0 7 0 131 20 1 
  

Grandvaux 6 48 27 2 0 67 3 274 35 6 
  

Riex 1 10 8 1 0 12 2 89 2 0 
  

Villette 3 22 9 4 0 29 1 117 10 4 
  

  
                    

  

TOTAUX 105 732 364 146 10 1'042 80 5'679 284 65 
 

8'507 

 
 
 
 



 

   

  Correspondance Divers 

  

Commandant CODIR 
Police 

administrative 
Office du 

stationnement 

Gestion 
des 

amendes 
d'ordre 

Office du 
stationnement 

"Radar" 

Objets 
trouvés 

Municipalité  
OS-OP-

NS 
Directives 
internes 

PV de 
décisions 

du 
CODIR 

PV décisionnels     

APOL 996 279 3'141 4'550 6 0 0 0 57 41 10 2 

Lutry 506 0 2'270 308 242 214 187 263 21 0   7 

Chexbres 65 0 104 2 39 4 0 0 13 0   17 

Puidoux 43 0 91 2 26 565 0 0 15 0   14 

Rivaz 20 0 47 0 5 34 0 0 3 0   1 

St-Saphorin 19 0 328 1 11 137 0 0 36 0   0 

 B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x 

  71 0 1'572 3 82 113 5 1 123 0   28 

B-E-L 71 0 1'572 3 82 113 5 1 0 0   28 

Cully 0 0 0 0 0 0 0 0 75 0   0 

Epesses 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0   0 

Grandvaux 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0   0 

Riex 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0   0 

Villette 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0   0 

  
                        

TOTAUX 1'720 279 7'553 4'866 411 1'067 192 264 268 41 10 69 

              
             16'740 
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 Notifications diverses et réception 

    

    Cdts de payer Objets trouvés Objets restitués 
Appels 

téléphoniques 

Personnes 
reçues au 

guichet 

Lutry 595 257 102 18'175 9'362 

Chexbres 129 21 10 169 973 

Puidoux 256 13 6 85 80 

Rivaz 28 6 4 24 13 

St-Saphorin 22 3 1 26 8 

 

B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x 

  381 92 19 221 140 

Cully 140 80 12 115 118 

Epesses 76 3 3 17 0 

Grandvaux 113 3 1 65 14 

Riex 11 1 0 8 2 

Villette 41 5 3 16 6 

  
          

TOTAUX 1'411 392 142 18'700 10'576 

 
 
 
 

  

Parkings 

    

    Relevés Temps effectué 

Lu
tr

y 

Possession 59 29:30 

Place des Fêtes 2 1:00 

La Combe 34 17:00 

Quai Vaudaire 28 17:00 

Les Champs 11 5:30 

Corsy 4 2:00 

Savuit 4 2:00 

La Croix 4 2:00 

Chexbres 20 14:00 

Cully 7 5:00 

  
    

TOTAUX 173 95:00 
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Perspectives 2017 

 

 
 
« N’attends pas que les événements arrivent comme tu le souhaites ; décide de vouloir ce qui arrive et tu seras 

heureux »   Epictète 
 
 
Nous avons pour objectif premier de maintenir les acquis actuels en matière de qualité sécuritaire, d’accroître 
encore le lien de confiance et de contact avec la population, le monde sociétal régional et nos partenaires 
usuels. En ce sens, notre slogan « Protéger & Servir » dictera, dans toute la mesure de nos possibilités, nos 
actions diverses pour les 12 mois à venir. 
 
Ensemble, autorités politiques, commandant, policières et policiers, assistant(e)s de sécurité publique, 
personnel civil et ouvriers, nous en prenons solennellement l’engagement. 
 
 
 
 
 
 

Merci de votre attention et bonne route à vous. 
 
 
 
 

 
 


