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Préavis n° 02/2019 

du Comité de direction 

au Conseil intercommunal de l’Association Police Lavaux 

 

 
 
Monsieur le Président,  
Mesdames et Messieurs, 
 
Conformément aux dispositions : 
 

 de la Loi du 28 février 1956 sur les communes (art. 93c) ; 
 

 du Règlement du Conseil d’État du 14 décembre 1979 sur la comptabilité des communes, modifié le 
16 novembre 1984 (art. 34) ; 

 
 du Règlement du Conseil intercommunal de l’Association Police Lavaux du 19 août 2016 (art. 86) ; 

 
 
le Comité de direction a l’honneur de vous soumettre le présent rapport sur sa gestion durant l’exercice 2018. 
 
En conclusion, nous vous prions de bien vouloir prendre la décision suivante : 

 

le Conseil intercommunal de 
l’Association Police Lavaux 

 
Vu le rapport du Comité de direction sur sa gestion 2018, 
Vu le rapport de la Commission de gestion, 

 
décide 

 
d’approuver la gestion relative à l’exercice 2018 et d’en donner décharge au Comité de direction. 
 
 

Approuvé en séance du CODIR du 7 mars 2019 
 

 
 AU NOM DU COMITÉ DE DIRECTION  

 

 Le Président  Le Secrétaire  

 

 J.-P. DEMIERRE E. CHOLLET 

  

 



 

  

 



 

 4  

 

Éditorial de Monsieur Jean-Paul Demierre,  

Président du Comité de direction 

 

 
 
 

 
Bilan 2018 

 

 
 

Mesdames, Messieurs,  

Ce rapport de gestion fait part de l’évolution ainsi que les résultats de notre police intercommunale depuis des 

années. 

Dans l’éditorial de notre Commandant, il est fait mention de la mise en place d’une nouvelle commission du 

personnel. Le Comité de direction salue cette initiative. En effet, cette commission a fourni un énorme travail 

afin de mettre en place des conditions qui ont donné satisfaction aux collaborateurs. Parmi les mesures qui ont 

été prises, nous pouvons mentionner l’instauration de la semaine de 40 heures et l’acquisition – pour 

l’ensemble du personnel – d’une cinquième semaine de vacances. 

En 2019, une nouvelle échelle des salaires et la classification des fonctions adaptées à l’évolution des 

conditions policières seront examinées. Nous nous réjouissons de pouvoir présenter le préavis y relatif au 

Conseil intercommunal pour acceptation et mise en place en 2020. 

Ces adaptations souhaitées et méritées depuis de nombreuses années au sein de notre Association ne doivent 

pas occulter qu’il y a encore du travail à fournir pour convaincre et consolider l’avenir de l’APOL. Notre statut 

envié de POLICE DE PROXIMITÉ implique un engagement de tous les instants de la part de nos collaborateurs. 

Nos autorités et les habitant-e-s de nos six communes partenaires doivent être convaincus, comme nous le 

sommes, que notre travail sur le terrain est de haute qualité. 

Je termine cet éditorial avec une pensée émue pour celui qui a mis en place notre Association et nous a tous 

épaulés. Il s’agit de son dernier rapport et je tiens, au nom du Comité directeur, à le remercier 

chaleureusement. 

Si je devais décrire en un mot notre Commandant, le Lieutenant-Colonel Eugène Chollet, je choisirais 

« HUMANISTE ». Merci Commandant ! 
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Éditorial de Monsieur Eugène Chollet,  

Commandant de police 

 

 
 

2018 
 

Ressources humaines et nouvelles technologies 
 

 
 
« La vie c’est comme une bicyclette ; il faut avancer pour ne pas perdre l’équilibre » 
A.Einstein 

 
L’exercice 2018 a nécessité un engagement soutenu de l’ensemble de l’organisation. Pour que celle-ci 
fonctionne à satisfaction, il est impératif que le lien de confiance entre l’autorité législative (le Conseil 
intercommunal), le Comité de direction (CODIR), le Commandant, son État-major et les collaboratrices et 
collaborateurs soit avéré et constant. 
 
La tâche du soussigné consiste notamment et constamment à anticiper, prévoir, entreprendre afin de donner à 
l’ensemble du personnel les moyens indispensables à l’exécution des missions diverses et complexes.  
 
En matière de ressources humaines, le Comité de direction a pris ses responsabilités par la mise en œuvre 
d’une commission politique, en partenariat avec notre nouvelle Responsable des ressources humaines et la 
délégation officielle de la Commission du personnel. Le groupe a conduit sa réflexion sur plusieurs 
modifications des annexes au statut du personnel, la classification des fonctions et l’échelle des salaires. Cette 
action, jugée nécessaire par tous les partenaires, a d’ores et déjà permis de stabiliser le « torn ower » des 
employés uniformés. La démarche devrait concourir à un alignement des conditions sociales en conformité des 
autres corps de police communaux vaudois. La résultante de la démarche fera l’objet d’un préavis à l’intention 
du Conseil intercommunal au 1

er
 semestre 2019. 

 
Notre Association fait partie intégrante du dispositif sécuritaire vaudois. Elle doit être en constate adéquation 
avec le concept cantonal et répondre à de multiples critères d’exigences. Durant l’année, nous avons mis en 
place un nouveau système informatique d’aide à l’engagement. Ces nouveaux équipements, onéreux, ont 
occasionné une formation spécifique des policiers. Ils permettent au corps de police de disposer « enfin dirais-
je » d’une vision d’ensemble du déclenchement des interventions et de leur suivi avec l’entier des partenaires. 
En complément de ces travaux, nous avons procédé, au second semestre, au remplacement de l’entier de 
notre parc radios « Polycom » (dispositif de communications radio sécurisées au plan national).  
 
La concrétisation de ces importants dossiers positionne l’Association Police Lavaux dans un avenir serein à 
moyen et long termes puisque nous achevons ainsi les investissements financiers nécessaires à son bon 
fonctionnement. 
 
Votre serviteur a formulé son droit à la retraite. Il rédige ainsi son dernier rapport de gestion et s’autorise une 
brève rétrospective en page suivante. 
 
En conclusion, il tient à exprimer sa gratitude à l’ensemble des collaboratrices et collaborateurs de cette 
organisation car il sait à quel point ils s’engagent pour accomplir les missions qui leur sont confiées avec succès. 
 
« Beaucoup de chemins mènent à la réussite mais un seul mène à l’échec : celui qui consiste à vouloir plaire à 
tout le monde ». 
B.Franklin 

Bien à vous et bonne lecture.



 

 6 

 
Retraite du Commandant 

Sa rétrospective 
 

 
 
J’ai réfléchi longuement à la formulation traitant de mes 20 ans d’activité dans la région. J’ai le souvenir d’un 
engagement important avec un plaisir régulier et non dissimulé. Je m’autorise à retranscrire un historique 
succinct, sachant que j’ai travaillé avec plusieurs municipales et municipaux et que la composition de mon 
Comité directeur a partiellement changé. 
 
Engagé par la commune de Lutry le 1

er
 juin 2000 en qualité de Commissaire de police et Chef de service, j’ai eu 

la responsabilité de la sécurité publique et de l’application des lois fédérales, cantonales et communales sur 
cette territorialité. Outre ce mandat de généraliste, il m’en a été confié de plus spécifiques. En partenariat avec 
d’autres services communaux, j’ai conduit de multiples actions en matière de sécurisation et de pacification du 
réseau routier et piétonnier. 
 
A l’époque, le bureau de police était situé dans une aile du château de Lutry et le corps composé de cinq 
policiers, d’un assistant de sécurité publique et de deux secrétaires. Un an après mon entrée en fonction, j’ai 
proposé à la Municipalité de réfléchir à une extension de cette organisation par un nouveau rapprochement 
avec l’entité de Pully ou par un développement avec les dix communes de l’Est du district de Lavaux. Cette 
seconde solution a semblé évidente à l’Autorité exécutive. Elle m’a alors désigné chef de projet pour la mise en 
place d’une police intercommunale. Cette démarche s’est faite successivement tout en adaptant les effectifs en 
lien avec les prestations fournies à ces nouvelles communes partenaires. 
 
Durant la même période, les autorités cantonales ont revendiqué une volonté avérée d’instaurer une police 
unique sur le sol vaudois. Ce projet a nécessité un engagement soutenu des autorités communales et de leurs 
chefs de police. Ce fut pour moi l’occasion de rédiger de nombreux documents, analyses et rapports de 
synthèse, tout en participant activement à certains groupes de travail au sein des polices municipales 
vaudoises. 
 
La police intercommunale s’étant concrétisée, j’ai eu pour mandat de définir les contours d’un nouveau poste 
de police. Il a été de ma responsabilité de déterminer l’architecture des locaux nécessaires à une 
reconnaissance de conformité, ce en lien avec les exigences en vigueur et les budgets alloués. 
 
Au terme d’une campagne de communication intense aux niveaux cantonal et communal, le peuple vaudois 
s’est déterminé en faveur de polices communales ou intercommunales. Ainsi, sur le sol vaudois, celles-ci ont 
passé d’une quarantaine d’organisations à neuf corps constitués et reconnus par l’autorité cantonale. 
 
Cette nouvelle situation qui nous donnait satisfaction a nécessité un travail particulièrement important pour la 
mise en place de notre Association. Celle-ci ne fut pas aisée et a nécessité une volonté farouche des différents 
intervenants, notamment des autorités des dix communes membres de la police intercommunale. Là aussi, 
nous sommes partis de zéro pour finir avec une organisation composée aujourd’hui de 54 collaborateurs, un 
bâtiment principal à Lutry, un poste secondaire à Chexbres et un bureau à Riex. Ce sont dans ces circonstances 
que je me suis vu confier, en sus du mandat de Commandant de police, la tâche de Secrétaire de l’Association. 
La résultante heureuse de l’ensemble des démarches a été la délivrance de l’accréditation par l’autorité 
cantonale le 23 juin 2014. 
 
Soucieux de chaque denier public, nous n’avons jamais dépassé les budgets alloués et avons pu restituer 
plusieurs millions de francs à nos communes partenaires. 
 
Je tiens à remercier mes Comités de direction successifs pour la confiance qu’ils m’ont toujours témoignée et 
pour la défense dont ils ont toujours fait preuve quant à ce métier si particulier. Ma reconnaissance va 
également à la Municipalité de Lutry, sans laquelle rien n’aurait été possible dans la multiplicité de ces projets, 
et aux autres Municipalités dont je relève l’excellence des relations. Je ne saurais terminer ce paragraphe sans 
avoir un sentiment ému pour mes collaboratrices et collaborateurs qui se sont engagés sans compter durant 
toutes ces années. Il me reste à souhaiter le meilleur à l’Association ainsi qu’aux populations desservies. 
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Conseil intercommunal 

 

 
 

Composition 

 
Lutry : 10 membres 
 Bonjour Pierre 
 Buche Thierry 
 Chappuis Charles 
 Clerc Charlotte 
 Desaules Catherine 
 Hofer Vincent 
 Paschoud Olivier - Président 
 Perret Claude 
 Rappaz Mical 
 Ricci Bovier Claudia 
 
Bourg-en-Lavaux : 5 membres 
 Esseiva Nathalie 
 Gross Florence 
 Hug Emmanuel 
 Marti Urs 
 Rey Yvan 

 

 
Rivaz : 1 membre 
 Huser Natacha 

 
Chexbres : 3 membres 
 Mertes Ursula 
 Stocco Sandra 
 Vurlod Martial 

 
Saint-Saphorin : 1 membre 
 Lambelet Jonas  

 
Puidoux : 3 membres 
 Chappuis Gérald 
 Chevalley Matthieu 
 Cossy Marc-André 

 
 

Secrétaire (hors conseil) : 
 Monsieur Michel Guex 

 

  
 
 
 

Séances annuelles 

 
 
 
Le Conseil intercommunal de l’Association s’est réuni les : 
 

 26 avril 2018 
 13 septembre 2018. 

 
 
Lors de dites séances, il a approuvé les préavis n° :    
 

 01/2018 Comptes 2017 
 02/2018 Rapport de gestion 2017 
 03/2018 Budget APOL 2019 
 04/2018 Rétributions du Conseil 

  intercommunal. 
 
 
 
 
 
 
  Séance du Conseil intercommunal du 13.09.2018 
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Comité de direction 

 

 
 

Composition 

 
Bourg-en-Lavaux  : Demierre Jean-Paul, Président 
 
Lutry  : Duggan Kilian, Vice-président 
 
Rivaz  : Chappuis Christophe 
 
Chexbres  : Chevalley Jean-François 
 
St-Saphorin  : Contardo Mauro 
 
Puidoux  : Favre Jean-Paul  
 
Secrétaire   : Chollet Eugène 

 

 

 

 

 Comité de direction (manque M. Mauro Contardo) M. Mauro Contardo 
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Résumé des discussions et 
décisions 

 
Le Comité de direction s’est réuni à 7 reprises durant l’année 2018. Les représentants ont exercé de 
nombreuses représentations aux niveaux cantonal, communal ou régional. 
 
Les principaux objets traités lors des séances du Comité de direction sont relatés ci-dessous :  
 

15 février 2018 

 Adoption du PV du 30 novembre 2017 
 État de situation des échanges de fin d’année avec certains collaborateurs 
 État de situation du GT CODIR – Commission du personnel 
 Intervention à caractère politique de M. le Vice-président 
 Remise du tableau final des correctifs liés au futur règlement intercommunal de police 
 Définition du calendrier inhérent à la suite de la procédure du futur Règlement de police 
 Remise du rapport de gestion 2017 
 État de situation de l’échéancier de législature du Comité de direction 
 Divers et tour de table. 

 

8 mars 2018 

 Adoption du PV du 15 février 2018 
 Examen du préavis 01-2018 – Comptes 2017 
 Examen du préavis 02-2018 – Gestion 2017 
 Divers et tour de table. 

 

26 avril 2018 

 Adoption du PV du 8 mars 2018 
 Retour de la séance avec le nouveau vérificateur des comptes APOL 
 Retour sur les coûts des polices communales vaudoises 
 Modification de l’identité visuelle de l’organisation 
 Extrait PV CDPMV quant aux coûts futurs en lien avec l’Académie de Savatan 
 État de situation du personnel – engagement de deux collaborateurs 
 Débriefing du Cully Jazz 
 Discussion sur le prononcé définitif du Ministère public dans l’affaire du cycliste 
 Préparation du Conseil intercommunal 
 Divers et tour de table. 
 

5 juillet 2018 

 Adoption du PV du 26 avril 2018 
 Approbation du budget 2019 
 Retour de la rencontre avec la Commission du personnel 
 Modification mineure de l’organisation interne – organigramme 
 État de situation du personnel – heures supplémentaires, etc. 
 Extension des locaux administratifs 
 Modification des statuts de la Conférence des Directeurs des Polices communales vaudoises 
 Multiplicité des manifestations majeures en 2019, activation de la Police coordonnée, suppression des 

vacances estivales pour le personnel uniformé 
 Facturation réviseur de comptes 
 Cycles abandonnés, requête de l’EVAM 
 État de situation des interventions parlementaires, diverses motions 
 Divers et tour de table. 
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13 septembre 2018 

 Adoption du PV du 5 juillet 2018 
 Point RH 
 Retour Commission du personnel 
 Échéance d’une assurance 
 Sécurisation de la réception 
 Remise du Règlement de police et du préavis 
 Paiement de la fiduciaire organe de contrôle 
 Buggy et Segway dans les vignes 
 Vendanges 2018 – signalisation et divers 
 État de situation des locaux – extension des locaux 
 Récupération des vélos abandonnés sur les territorialités 
 Archivage documents APOL – fourrière de Puidoux – protection incendie 
 Préparation de la séance du CI 
 Échanges sur le préavis 04-2018 
 Divers et tour de table. 

 
25 octobre 2018 

 Adoption du PV du 13 septembre 2018 

 Informatique Lutry – nécessité d’adaptations 

 Invitation à cours de prévention informatique 

 Retour de la Commission du personnel 

 État de situation du projet « Reggio » 

 Préparation assemblée générale annuelle CDPMV  

 Validation commandes radio Polycom 

 Locaux APOL – extension 

 Exploitation budget 2018 

 Débriefing vendanges 2018 

 Débriefing Fête des Vendanges Lutry 

 État de situation du personnel 

 Discussion sur la mise en œuvre d’un sondage de satisfaction en 2019 

 Divers et tour de table. 

 

5 décembre 2018 

 Adoption du PV du 25 octobre 2018 

 État de situation exploitation budget 2018 

 État de situation heures supplémentaires, vacances et congés 

 Locaux supplémentaires, décision 

 Problématique assurances maladie 

 Modification organigramme du personnel uniformé au 30 mars 2019 

 Validation d’un nouveau sous-chef d’unité 

 État de situation des véhicules 

 Date séance assermentation 

 Lettre de démission du Commandant 

 Procédure de remplacement du Commandant 

 Divers et tour de table. 
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Séances de direction 

 

Le Commandant a mis en place des séances de direction avec les Municipaux de police de chacune des 

communes partenaires. Ces séances permettent de traiter les affaires courantes, d’anticiper les éventuelles 

problématiques rencontrées dans la localité. Elles permettent aussi de traiter tous les incidents découlant d’un 

usage accru du domaine public – chantiers – manifestations – stationnement, etc.. Au terme de l’échange, un 

procès-verbal de direction est établi et le Commandant remet au Municipal de multiples documents en lien 

avec l’activité policière. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Séance de direction hebdomadaire - Bourg-en-Lavaux 

 

 

 

 
 

Séance de direction à Puidoux 
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Localisation des postes 

 

 
 
Les éléments rapportés par les populations desservies, confortés par les retours provenant des Municipalités, 
démontrent l’utilité de disposer de bureaux de proximité, notamment sur les sites de Chexbres et Bourg-en-
Lavaux.  
 
 

Implantation des postes et bureau de police 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Comme indiqué l’an dernier, l’organisation du secteur 
administratif a évolué et il a été nécessaire de trouver 
une solution pour une extension des bureaux. Durant 
le second semestre, le Commandant et le Comité de 
direction ont conduit plusieurs réflexions quant à 
cette problématique. Au final, il a été décidé de 
conclure un bail à loyer avec un propriétaire privé 
lutryen. L’organisation disposera, au 1

er
 juillet 2019, 

des locaux commerciaux de l’ancienne banque 
Raiffeisen sise dans la Grand-Rue à Lutry. 
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 Déménagement des archives et rangement dans le local de Puidoux 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Salle de crises 
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Ressources humaines 

A Panic 

 

 
 
Effectif du personnel 
 
Au 31 décembre 2018, l’effectif du personnel fixe, exprimé en EPT (équivalent plein temps) est de 51.10 pour 
un total de 55 personnes.  
 
En cas de nécessité, l’organisation dispose des compétences et prestations d’une agence de communication et 
d’une psychologue. Leurs rétributions s’effectuent aux tarifs horaires usuels. L’organisation travaille également 
étroitement avec certains services de l’administration communale lutryenne – service financier et 
informatique. 
 
En complément de ces effectifs, l’Association peut compter sur trois concierges auxiliaires et une vingtaine 
d’auxiliaires de stationnement qui sont engagés en fonction des nécessités et en soutien des unités 
d’intervention. Elle collabore activement avec d’autres organisations institutionnelles (pompiers, PCi, voirie, 
services industriels, entreprises de sécurité privées, etc.).  
 
L’organisation est scindée en deux divisions spécifiques, l’une administrative et l’autre opérationnelle. La 
répartition des activités est spécifiée dans les graphiques suivants : 
 
 
 
 
 
 Etat Major

17.7%

Ressources humaines
1.8%

Service juridique
8.8%

Secrétariat de direction
8.8%

Intendance
13.3%

Police du commerce
8.8%

Chancellerie
8.8%

Réception
10.7%

Commission de Police
8.8%

Office du stationnement
12.5%

Division administrative
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Mouvements du personnel 
 
Durant cette année, 11 arrivées ont été recensées (cinq policiers, trois aspirants, un collaborateur intendance 
et deux secrétaires). 
 
Cinq collaborateurs (quatre policiers et une secrétaire) ont quitté l’organisation afin de découvrir de nouveaux 
horizons professionnels. 
 
 
Naissances 
 
Nous sommes heureux d’annoncer que six membres du personnel ont eu la joie d’accueillir leur premier enfant 
ou d’agrandir la famille. 
 
 
Académie de police  
 
Après une année de formation à l’Académie de Savatan, Mme Tiffany Jan et M. Bruno Mendes Ambrosio 
(volée 2017-2018) ont obtenu leur brevet fédéral. Nous les félicitons de cette réussite. Ils ont rejoint notre 
organisation et ont été affectés aux unités d’intervention. 
 
Nous souhaitons plein succès aux trois nouveaux aspirants qui ont rejoint le site de Savatan en avril 2018. 
 
Formation continue et développement du personnel 

La formation continue constitue un élément central dans le développement du personnel et nous désirons 
porter une attention particulière à ce thème. Dans cette perspective, nous sensibiliserons davantage notre 
personnel à son importance et l’encouragerons à suivre des cours pour améliorer, approfondir ou parfaire leurs 
connaissances mais aussi acquérir de nouvelles compétences en lien avec leur activité professionnelle.  
 

Etat-Major Conduite
5.0%

Police-secours
60.3%

Prévention & Proximité
17.6%

Assistants sécurité publique
9.6%

Aspirants
7.5%

Division opérationnelle 
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Promotions au 1
er

 janvier 2019 

 
 Le Major Eugène Chollet est promu au grade de Lieutenant-Colonel ; 
 Le Sergent Olivier Wyss a été promu au poste de remplaçant Chef d’unité. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    Séance de promotions – 20 décembre 2018 
 
 
 
 
 
 
 

Ancienneté 

 
 Le Sergent Sébastien Girod a reçu un diplôme pour 10 ans de service.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 

Sergent Sébastien Girod 
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Cérémonie d’assermentation 

 

 

 

Le 20 décembre 2018, une délégation du Comité de direction et le Commandant ont procédé à 
l’assermentation des nouveaux collaborateurs, à savoir : 
 

 M. Olivier Wyss, sergent ; 

 M. Olivier Mory, sergent ; 

 M. Cédric Tuberosa, sergent ;  

 M. Nicolas Hess, agent ; 

 Mme Caroline Monney, secrétaire ; 

 Mme Sonia Bernasconi, secrétaire ; 

 M. Guillaume Dizerens, ouvrier polyvalent. 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assermentation du 20 décembre 2018 – Agent Hess 
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Formation 

 

 

 

Académie 

Aspirants de police, session 2018-2019 :  

 Madame Charlotte Monney ; 
 Monsieur Timothé Meige ; 
 Monsieur Arnaud Schorderet.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Aspirante Charlotte Monney 
 
 
 
 
 
 
 
Aspirant Timothée Meige 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Aspirant Arnaud Schorderet 
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Policier recruteur 

 
 Premier-lieutenant Stéphane Ducret 

 
 

Formateurs actifs à l’Académie 

 
 Premier-lieutenant Joël Schmidt, directeur de cours ; 
 Lieutenant Philippe Rumo ; 
 Adjudant Maurice Bourquenoud ; 
 Sergent-major Kitim Souane. 

 
 

 
 
 
 
 
 

Le Sergent-major Kitim Souane donnant un cours LCR  
à l’Académie 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lausanne - Salon des métiers 2018 – Campagne de recrutement 
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Formation continue 

 

Policiers 

 
L’organisation fait partie intégrante du dispositif sécuritaire vaudois. Dans ce cadre, elle se doit de disposer 
d’un certain nombre d’équipements d’intervention au niveau informatique et de communications radio 
permettant des interactions aux niveaux régional, cantonal et intercantonal. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Matériel SAGA 
 
 
En 2018, la mise en œuvre du dispositif d’aide à l’engagement informatisée a été finalisée et l’entier du parc de 
radios-police datant de plusieurs années a été remplacé par des équipements de la dernière génération. La 
mise en place de ces nouveaux moyens a généré une formation particulièrement importante pour l’ensemble 
du personnel uniformé ainsi que pour les desservants de la réception du poste de police principal. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Radio TPH 900 
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La société évolue extrêmement rapidement, y compris en matière de délinquance. Les forces de l’ordre 
constatent une recrudescence des délits en matière de cybercriminalité. Ainsi, durant cet exercice, l’entier des 
agents et agentes ont reçu une formation spécifique en matière de cybercriminalité par e-learning. Tous les 
collaborateurs ont reçu la certification de conformité de l’Institut suisse de police.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les événements à caractère terroriste à l’étranger ou provenant d’un déséquilibré ont engendré une nouvelle 
approche technique de l’ensemble des organisations policières. Outre l’aspect de neutralisation, les 
collaborateurs ont reçu une formation et un équipement spécifique leur permettant d’apporter les premiers 
secours concourant ainsi à tenter de sauver le maximum de vies humaines.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cours de premiers-secours 
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Nous relevons que nos véhicules d’intervention sont tous équipés d’un défibrillateur.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     Défibrillateur et trousse premiers-secours avec « tourniquet »  
pour stopper les hémorragies 

 
 
 
 
Les Officiers de l’organisation ont suivi un cours de refresh pour l’ensemble des actions qu’ils conduisent sous 
leur responsabilité. Nous signalons que le Lieutenant Philippe Rumo, remplaçant du Chef opérationnel, a 
obtenu un diplôme de l’Institut suisse de police découlant d’une formation sur deux ans en matière de 
conduite de police – CCIII – CAS CEP. 
 
La conduite en urgence des véhicules de police nécessite une anticipation et une maîtrise particulière. La 
majorité des agents a participé  à de multiples cours et exercices en la matière. 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 

Cours de conduite sur neige 
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À l’interne, des formations continues sont organisées en fonction des spécificités de l’organisation et de la 
région. 
 
 

 
 
 Formation dispensée aux policiers de proximité Formation concernant les données « JEP » 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
L’ensemble des formations effectuées par les policiers s’élève 1'776 heures. 
 
 
 

Personnel civil 

 
Les collaboratrices et collaborateurs du secteur administratif participent à des cours de remise à niveau dans leurs 
secteurs d’activité spécifiques (police du commerce, juridique, comptable, accueil au public, informatique). 
 
Ces formations s’effectuent tant au sein de l’Association qu’auprès de partenaires ou de centres d’enseignement 
spécialisés. 
 
Pour l’exercice 2018, cela a représenté 57 heures. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Formation sur un programme informatique spécifique 

à l’Office du stationnement 
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Objectifs et axes principaux de prévention 

 

 
 
Sous l’autorité du Commandant, le personnel uniformé conduit de multiples campagnes de prévention sur 
l’ensemble du territoire. Celles-ci se subdivisent dans les thèmes développés ci-dessous : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Planifications nationale et cantonale
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Campagnes d’affichage 

 
 
Prévention routière : 

 

 

 

 

 
Conduire comme ça ? Par tous les temps, Sécurité moto – Formation Sièges enfants 
Dégivrez ! prudence au volant.    véhicules 
 
 

 

 

  

 

 

Pas flashé / Pas fâché Sécurité piétons – Merci Médicaments au volant Sécurité sur les chantiers 

 

  

 

 

 

 

Sans casque, attention Rentrée scolaire Parents taxis Made Visible – 
 les dégâts   Sois visible en permanence 
 

 

 

 

 

 

 

 Inattention au volant Boire ou conduire 
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Visibilité sur le réseau routier 

 

Les éléments statistiques, conjugués avec de multiples interventions médiatiques, attestent d’une 
augmentation permanente du volume de trafic sur le réseau routier. Le positionnement territorial de 
l’organisation comporte une autoroute avec deux bretelles autoroutières et d’importantes routes cantonales 
ou communales collectrices.  

Les Municipalités et le Commandant de police sont régulièrement interpellés quant à la dangerosité sur 
certains secteurs. La mise en place d’actions multiples permettant une amélioration sécuritaire est 
régulièrement demandée par des citoyens riverains, piétons ou utilisateurs du domaine public.  

Dans ce contexte et en partenariat avec de multiples organisations nationales ou cantonales, de nombreuses 
actions de prévention et parfois aussi des interventions répressives sont conduites. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Campagne de prévention « Par tous les temps  Prudence au volant » 

 

 

   

 

 

 

 

 

  

Banderole et affiche de prévention  visibles sur nos territoires 
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L’organisation met en place, en propre autonomie, de nombreuses actions en lien avec des événements 
exclusivement régionaux. Durant cet exercice, les campagnes ci-après ont été conduites par ses policières et 
policiers : 
 

 « Handy » Utilisation d’un téléphone portable au volant ; 
 « Trabant » Vols dans les véhicules en stationnement ; 
 « Borseggio » Prévention des vols aux abords et dans les établissements publics, 

 commerces, shops, stations-service, etc. ; 
 « Cyclo » Cycles abandonnés sur la voie publique ; 
 « Gioventu » Rassemblement de jeunes (incivilités – musique – alcool) ; 
 « Magliétta » Matériel deux-roues ; 
 « Rentrée scolaire » Comportement conducteurs (vitesse – stationnement) à proximité des écoles ; 
 « Zima » Équipement des véhicules en hiver et comportement des conducteurs ; 
 « Furto » Vols en période nocturne ; 
 État des véhicules Éclairage – pneumatiques – vitres dégagées ; 

 Piétons Traversée hors passages pour piétons – priorité pas accordée par les 

 conducteurs ; 

 Véhicules tampons Stationnements sauvages – dépôt sur la voie publique – sans plaques - volés 

 

Quelques flyers distribués lors des différentes campagnes de prévention 
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Actions spécifiques sur le site de 
manifestations d’importance 

 
Notre région et nos communes présentent une attractivité avérée pour l’organisation de manifestations. Pour 
l’exercice 2018, 2081 autorisations de manifestations ont été délivrées en collaboration avec les 
administrations partenaires. Toutes ne nécessitent pas des mesures d’accompagnement particulières. 
 
Le Commandant de police, soucieux du maintien constant du lien de proximité avec la population, demande à 
ses collaborateurs d’assurer une présence visible sur les sites des manifestations les plus importantes. La 
présence de ceux-ci permet de promouvoir l’organisation, de répondre à des sollicitations diverses, de 
remettre certains supports de prévention, etc..  
 
Pour cet exercice, nos collaboratrices et collaborateurs ont participé activement aux manifestations ci-après : 
 
 
Lutry : Passation de Commandement SDIS Ouest Lavaux, Urbantrail des Singes, Graines de foot, Brocante, Fête 
internationale du sauvetage, Fête nationale, Fête des Vendanges, Lausanne-Marathon. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 Fête des Vendanges 
 
 
 
 
Bourg-en-Lavaux : Concours théâtral de la FVJC « Ciel dégagé, Théâtre étoilé », Lavaux UP, Cully Jazz Festival, 
Epesses Nouveau en fête, Brocante, 3

ème
 étape du Tour du Pays de Vaud, Fête nationale, Lausanne-Marathon. 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tour du Pays de Vaud
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Cully Jazz Festival 
 
 
 
Chexbres : 3

ème
 étape du Tour du Pays de Vaud.   

 
St-Saphorin : Lavaux UP, 3

ème
 étape du Tour du Pays de Vaud, Lausanne-

Marathon. 
 
Puidoux : Lavaux UP, Swiss Police Throwdown, Giron des chorales, 3

ème
 

étape du Tour du Pays de Vaud, Graines de foot, Fête nationale, Festival 
Bout d’Brousse, Championnat vaudois d’athlétisme, Lausanne-Marathon. 
 
Rivaz : Lavaux UP, 3

ème
 étape du Tour du Pays de Vaud, Fête nationale, 

Lausanne-Marathon. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
   Lausanne-Marathon 
 
 
 
 
 
 
 
  Lavaux UP 
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Actions spécifiques sur le 
domaine public 

 
En 2018, les policières et policiers ont déployé 748 actions de contact avec la population sur des sites 
différenciés : plages, piscine, marchés hebdomadaires, centres commerciaux, stations-service, gares, 
commerces, routes, abords d’écoles, etc.. 
 
 

 
  

Ville de Lutry 
Exposition des services de secours en faveur des citoyens 

 
 
 
 

Formation et prévention liées au 
milieu scolaire 

 
L’organisation fait partie intégrante du dispositif sécuritaire national. En conformité avec la législation, elle doit 
garantir un certain nombre de prestations et disposer des compétences en lien avec les exigences fixées.  
 
Le corps de police dispose d’un spécialiste qui dispense des formations spécifiques dans les établissements 
scolaires des communes partenaires. 
 
Ces actions sont subdivisées en trois secteurs distincts :  
 

- la prévention en milieu scolaire ; 
- la visibilité policière en connexité des collèges ;   
- la prévention des délits et incivilités. 

 
 
 
 
 
 
 
Cours de prévention routière donné  
dans une classe de 11

ème
 année 
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 Collège de La Croix 
Démonstration de l’utilité de la ceinture de sécurité  Sécurisation d’une sortie scolaire 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cully - Utilisation du cycle sur la voie publique 
 
 
Outre ces actions spécifiques, notre collaborateur spécialisé dispense des formations particulières en matière 
de prévention envers les adolescents quant à l’utilisation des réseaux sociaux et de la problématique de 
l’identification des utilisateurs. 
 
En 2018, cela a représenté 152 heures. 
 
 
L’organisation, par l’intermédiaire de ses collaborateurs uniformés, assure aussi un immense travail de 
prévention en périphérie des établissements scolaires. Le travail consiste à assurer un cheminement sécurisé 
entre les aires de stationnement affectées aux parents des élèves, aux bus scolaires et les bâtiments où se 
déroulent les cours. Ces instants privilégiés sont mis à profit pour sensibiliser au quotidien les automobilistes 
parents n’ayant pas un comportement adapté. 
 
Ce travail a été exécuté durant 370 heures. 
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  Puidoux - Sécurisation des établissements scolaires 
 
Ville de Lutry – Collège du Grand-Pont –    
Sécurisation de la traversée piétonnière 
 
 
 
 

 

         Prévention routière 

décompte des heures par groupement scolaire 

  

 

Passage dans les 
classes 

Établissement scolaire de Lutry 59:00 

    

Établissement scolaire Centre Lavaux 88:00 

    

Ecole privée (Mémise) 5:00 

 
  

TOTAUX 152:00 
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Campagne de prévention 
décompte des heures par commune 

     

 
  Police-secours 

Chargé de 
prévention 

Totaux 
Proximité et 
Partenariat 

Lutry 3’352:15 737:45 4’090:00 

Chexbres 935:00 247:45 1’182:45 

Puidoux 1’134:30 343:30 1’478:00 

Rivaz 318:45 66:15 385:00 

St-Saphorin 274:45 67:45 342:30 

B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x   2’661:00 318:45 2’979:45 

Cully 924:00 177:45 1’101:45 

Epesses 314:45 17:00 331:45 

Grandvaux 855:30 87:15 942:45 

Riex 210:15 17:00 227:15 

Villette 356:30 19:45 376:15 

  
      

TOTAUX 8’676:15 1’781:45 10’458:00 
 
 
 
 

Bureau de prévention des 
accidents 

 
L’organisation, en partenariat avec les administrations communales et leurs services techniques, dispose de 
multiples supports judicieusement répartis sur les territoires, permettant la sensibilisation des actions de 
prévention déclinées par cet organisme national spécialisé (BPA). 
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Prévention des délits et incivilités 

 
La lecture d’éléments statistiques permet de confirmer une baisse sensible des actes délictueux, exception 
faite de la problématique liée à la cybercriminalité et aux délits informatiques ainsi qu’en milieux très urbanisés 
à la consommation des produits illicites. 
 
Cette résultante aux plans vaudois et régional découle probablement d’un renforcement des effectifs policiers. 
D’autre part, la multiplicité des actions conduites, conjuguée avec une réponse personnalisée lorsqu’un citoyen 
a été victime d’un délit particulier (cambriolage notamment), permet d’atteindre une partie des objectifs fixés. 
 
 
L’ensemble de ces missions correspond à 10’458 heures durant cet exercice. 
 
 
Prévention des délits :  

 

 

 

 

 

 

 

Vols dans les lieux publics  Surveillez vos valeurs  Videz votre véhicule

  

 

 

   

Vol dans les établissements  Surveillez vos valeurs  Cambrioleurs du 
publics    crépuscule 
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Formulaire à disposition 
des habitants et commerçants 
 

 

 

 

 

 

 

 

En 2018, 173 habitants ont demandé les conseils de nos spécialistes pour une meilleure protection de leur 

patrimoine et biens personnels. 

 

 

 

 

 

 

 

Lutry - Salle du Collège du Grand-Pont - Prévention patrimoine et biens personnels  
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Activités de police 

 

 

 
L’activité de police est développée dans les éléments statistiques du présent rapport. 
 
 

Unités d’intervention 

 
Pour assurer l’ensemble des mandats confiés et garantir une sécurité publique efficiente 24/24, 365 jours/an, il 
est indispensable d’avoir à disposition des collaboratrices et collaborateurs parfaitement formés. Ceux-ci sont 
intégrés dans quatre unités en tournus et une unité « Partenariat et proximité ». 
 
L’APOL a été accréditée et colloquée en catégorie 4+. 
 
Conformément aux bases légales et aux différents protocoles d’accord, les policières et policiers collaborent, 
avec d’autres autorités sécuritaires nationales ou cantonales, à différents mandats, missions, supports ou 
assistances. 
 
La mission première consiste bien évidemment à assurer la sécurité des personnes et des biens. Outre ce 
mandat extrêmement important, les collaboratrices et collaborateurs procèdent notamment aux activités 
succinctement désignées ci-dessous : 
 
 
 constats d’accidents sans blessés,  
 constats d’accidents avec blessés,  

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
  Recherche d’un résident en fugue d’un EMS
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 auditions selon schémas définis,   
 plaintes pénales : 

- vols avec effraction, 

- tentatives de vol avec effraction, 

- etc. 
 infractions à la Lstups,  
 infractions pénales au niveau de la LCR : 

- ivresses au volant, 

- conduites sous stupéfiants,  

- conduites sans permis, 

- défauts RC,  
- contrôles répressifs radar, 

 
 Exercice d’évacuation du collège des Pâles à Lutry 
 violences conjugales, 
 vols d’usage, 
 notifications judiciaires ou administratives,   
 exécution des mandats d’amener ou arrêts,  
 enquêtes administratives, 

 rapports de naturalisation. 
 

 
 
 Citoyen ne donnant plus de ses nouvelles depuis plusieurs semaines 
 
 
Au quotidien, deux patrouilles sont en permanence à disposition, l’une sur le secteur Lutry – Bourg-en-Lavaux 
et la seconde sur les communes du secteur Est. 
 
En application de la Loi sur l’organisation policière vaudoise, le personnel uniformé de l’Association est appelé 
à être intégré dans des dispositifs sécuritaires national ou cantonal. Durant le dernier trimestre 2018, l’État-
major a dû anticiper nombre de mesures consistant à limiter les vacances des policières et policiers durant l’été 
2019 en raison de très importantes manifestations sur le sol vaudois (cent ans des Jeunesses campagnardes, 
Fête des vignerons, Bilderberg, Paléo Festival, Montreux Jazz Festival, etc.) 
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Unité de proximité 

 
 
Les autorités communales, en partenariat avec le Commandant, souhaitent que les populations des localités 
desservies aient un contact privilégié avec les forces de l’ordre. Pour concourir à cet objectif, les territoires sont 
subdivisés en zones d’activité et, dans celles-ci, un policier référent est attribué en permanence à des missions 
spécifiques en lien avec les problématiques particulières rencontrées. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bureau de Riex desservi principalement par le Sergent Rossé 
 
 
Cette méthodologie permet de renforcer le lien de confiance police – population sachant que le collaborateur 
est affecté en permanence dans ces localités. 
 
Ces personnels disposent de formations spécifiques en matière d’écoute, de conseils et ils tissent un lien 
permanent avec les administrations communales en appliquant la devise de l’organisation « Protéger & 
Servir ». 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Chexbres – Centre commercial 
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Police administrative 

 

 
 
La police administrative est subdivisée en plusieurs secteurs spécifiques : 
 
 les services généraux, 
 le service juridique et les commissions de police, 
 l’intendance, 
 la police du commerce, 
 la chancellerie, 
 l’office du stationnement, 
 le bureau du radar, 
 les réceptions, 
 les assistants de sécurité publique. 

 
 
 
 
   Police du commerce  
 
 

 

Police du commerce 

 
L’organisation exécute de nombreux mandats dits du 5

ème
 processus au profit des communes partenaires. Ces 

tâches découlent d’une relation étroite entre les services étatiques et les Municipalités. Elles permettent de 
très nombreuses synergies et une économie des moyens importante en faveur des communes. 
 
 rédaction de courriers municipaux,  
 analyse de dossiers, 
 gestion du programme Pocama,  
 délivrance d’autorisations pour manifestations (2’081 en 2018), 
 délivrance d’autorisations en matière d’usage accru du domaine public, 
 délivrance d’autorisations pour ventes spéciales,   
 délivrance d’autorisations pour commerces itinérants, 
 délivrance d’autorisations pour lotos, 
 délivrance d’autorisations pour tombolas, 
 gestion administrative des grandes manifestations – Cully Jazz – Fête des Vendanges – Brocantes, 

Urbantrail, Lavaux Passion, Lavaux UP, Marathon, Parade navale, Bout d’brousse, etc., 
 contrôle des prix, 
 délivrance de permis temporaires pour ventes de boissons alcoolisées, 
 contrôle dans les établissements publics, 
 contrôle dans les magasins, 
 contrôle des marchés hebdomadaires, 
 contrôle en matière d’hygiène dans les commerces, 
 contrôle et gestion des publicités installées sur le 

domaine public – banderoles, etc., 
 rédaction de rapports administratifs, 
 facturation aux partenaires, 
 gestion au profit de communes en matière de ports et 

d’installations portuaires. 
 
 
   Contrôle d’un établissement public
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L’attractivité de la région est avérée et, en attestation de ces propos, une hausse permanente du nombre de 
manifestations est recensée ; 2’081 en 2018 (+ 149). 
 
Les mesures d’accompagnement décidées par les Municipalités en lien avec les organisateurs d’événements 
particuliers permettent une cohabitation sereine entre habitants, commerçants et visiteurs d’un jour. En effet, 
chacune des communes rencontre des problèmes avérés en matière de stationnement. Les dispositifs 
spécifiques mis en place permettent aux citoyens de trouver une solution appropriée à la problématique qu’ils 
rencontrent. 
 
La mise en œuvre de grandes manifestations permet aussi à l’organisateur de disposer de policiers 
spécifiquement formés au maintien de l’ordre, aux mouvements de foules, aux mesures de circulation et aux 
mesures sécuritaires. Les éléments en notre possession démontrent que, fort heureusement, aucun incident 
sérieux n’a été recensé durant l’exercice 2018. 
 
Il est toutefois à relever qu’une évolution sensible de la tolérance des riverains est détectée quant aux 
nuisances provoquées par l’environnement des grandes manifestations ou établissements connaissant une 
fréquentation importante durant certaines soirées. 

  

 
 
 

 

  
Engagement des auxiliaires pour les manifestations 

       

    SCP 
Auxiliaires de 

parcage 
PCi SDIS Sécurité privée 

Lutry 0:00 0:00 678:00 0:00 0:00 

Chexbres 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 

Puidoux 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 

Rivaz 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 

St-Saphorin 415:10 0:00 0:00 0:00 0:00 

 B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x 

  0:00 275:35 2’452:00 0:00 38:20 

Cully 0:00 66:20 2452:00 0:00 22:00 

Epesses 0:00 29:30 0:00 0:00 0:00 

Grandvaux 0:00 179:45 0:00 0:00 0:00 

Riex 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 

Villette 0:00 0:00 0:00 0:00 16:20 

  
          

TOTAUX 415:10 275:35 3’130:00 0:00 38:20 
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Permissions de café  -  Bulletins d'hôtel  -   

Manifestations contrôlées  -  Affichage 

      

    
Permissions de 

café Nuitées 
Manifestations 

contrôlées Affichage 

Lutry 14 14'596 907 88 

Chexbres 56 20'247 202 0 

Puidoux 12 5'821 75 0 

Rivaz ** 772 25 0 

St-Saphorin ** 0 67 0 

B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x 

  0 32'099 805 0 

Cully ** 30'531 351 0 

Epesses ** 0 97 0 

Grandvaux ** 1'568 199 0 

Riex ** 0 68 0 

Villette ** 0 90 0 

  
        

TOTAUX 82 73'535 2'081 88 
 
 
 
 

Autorisations pour manifestations 

     

    
Permis 

temporaires Tombolas Lotos 

Lutry 68 8 4 

Chexbres ** ** ** 

Puidoux ** ** ** 

Rivaz ** ** ** 

St-Saphorin ** ** ** 

B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x 

  53 0 0 

Cully 29 ** ** 

Epesses 3 ** ** 

Grandvaux 7 ** ** 

Riex 1 ** ** 

Villette 13 ** ** 

  
      

TOTAUX 121 8 4 
 
** traités par les Greffes communaux
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Office du stationnement 

 

 
 
Le personnel de l’Office du stationnement est subdivisé en trois secteurs d’activités distincts.  
 
 

Radars 

 
Les limitations de vitesse autorisées sur les routes vaudoises sont de compétence exclusive des autorités 
cantonales. Le contrôle du respect du cadre légal est conféré aux forces de l’ordre.  
 
Les actions dans ce domaine spécifique sont scindées judicieusement entre des actions de prévention et de 
répression. 
 
Actions préventives 
 
L’usager circulant sur les routes des territorialités dispose régulièrement d’affiches de prévention et autres 
supports électroniques le sensibilisant à la vitesse qu’il pratique. A cet effet, la plupart des communes 
partenaires ont investi pour des afficheurs de vitesse sur des secteurs sensibles ; chemins de l’école, 
densification de la zone bâtie, zones accidentogènes, secteurs générant des pétitions des riverains, etc.. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Afficheurs de vitesse 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Affiche de prévention
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Actions répressives 
 
Sitôt la mise en œuvre de l’Association, celle-ci a été amenée à conduire des contrôles de vitesse à caractère 
répressif. A l’époque, ces premières actions ont fait l’objet de moult discussions à caractère émotionnel et à 
l’analyse virulente de conducteurs peu respectueux des vitesses autorisées en dehors de leurs zones 
d’habitations ou de leurs intérêts particuliers. 
 
La conduite de ces actions sporadiques mais 
régulières aurait pu laisser supposer une 
pacification des secteurs à assainir ; il n’en 
est rien. En effet, les collaboratrices et 
collaborateurs qui travaillent en étroite 
collaboration avec les autorités constatent 
que le volume de conducteurs en infraction 
est en hausse.  
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 Lutry - Instruction à l’utilisation du radar 
 

En début 2018,  1'088 (+352) heures de contrôles répressifs ont été exercé (temps de travail annuel d’un 
agent : 1'920 heures). Cette légère augmentation découle de requêtes de citoyens qui se sont adressés aux 
autorités exécutives. 
 
Dans ce mandat spécifique, l’Association est confrontée à une situation antinomique. En effet, la demande est 
fondamentalement différente quant à un riverain qui veut réduire la vitesse autorisée dans le périmètre de son 
domicile et qui ne comprend pas qu’il ne peut pas rouler à une allure différenciée dans un environnement hors 
de son confort personnel. 
 
Il est encore à préciser que les Municipalités, leurs services techniques et la police reçoivent régulièrement des 
requêtes consistant à réduire la vitesse autorisée sur certains tronçons totalement injustifiés ou celles 
demandant la création de zones de 30 ou 20 km/h dans de nombreux villages. 
 
Les vitesses les plus élevées ont été relevées sur les routes de : 
 Localité Rue Vitesse autorisée Vitesse maximale 
     mesurée 

 Grandvaux route de Puidoux  50  70 
 Villette route des Monts-de-Lavaux  50  72 
 Cully route de la Corniche  50  74 
 La Croix-sur-Lutry route des Monts-de-Lavaux 50  75 
 Lutry route de La Conversion  50  75 
 Puidoux route du Vergnolet 50  87 
 Villette route de Lausanne 60  82 
 St-Saphorin route de Suhen 60  89 
 Rivaz RC 780-B-P 60  94 
 St-Saphorin RC 780-B-P 60  98 
 Puidoux route de Treytorrens 60  101 
 Lutry route du Landar 60  102 
 Puidoux route des Thioleyres 80  105 
 St-Saphorin RC 780-B-P 80  129 
 Puidoux RC 780-B-P  80  147 
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Infractions radar 

        

    
Avis 

d'infraction 

Rapports 
Commission 

de police 

Avis de 
dénonciation 

Préfecture 

Rapports 
Préfecture 

Avis de 
dénonciation 

Ministère 
Public 

Rapports 
Ministère 

Public 

Lutry 8'264 500 180 179 36 34 

Chexbres 751 41 7 7 0 0 

Puidoux 8'908 644 135 156 42 48 

Rivaz 5'624 211 10 8 3 3 

St-Saphorin 3'033 300 24 23 6 4 

 B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x   1'054 83 10 12 1 2 

Cully 210 20 2 2 0 0 

Epesses 0 0 0 0 0 0 

Grandvaux 5 2 0 1 0 1 

Riex 0 0 0 0 0 0 

Villette 839 61 8 9 1 1 

  
            

TOTAUX 27'634 1'779 366 385 88 91 
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Gestion du trafic 

 
 
Le Commandant et ses collaborateurs spécialisés assurent de nombreux mandats au profit des autorités 
communales et de leurs services en matière de gestion du trafic, soit légalisations de nouvelles zones de 
stationnement ou  modifications de celles-ci, officialisations de plans de circulation dans le cadre des chantiers 
publics ou chantiers privés débordant sur le domaine public. 
 
 

 
 

Lutry – Nouveau régime de stationnement 
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Assistants de sécurité publique  

 
 
Le métier d’assistants de sécurité publique est une formation 
reconnue par l’Institut Suisse de police. Ils ne peuvent pas assurer des 
travaux d’agents de police. Par contre, leur activité est essentielle aux 
organisations de sécurité publique puisqu’ils exercent de nombreux 
mandats en matière de gestion du trafic, contrôles du stationnement, 
procédures administratives, notifications, etc.. Au sein de l’APOL, ils 
exécutent de nombreuses actions complémentaires, notamment dans 
le cadre de la gestion des horodateurs, la maintenance technique de 
ceux-ci, le relevé des monnaies, des travaux de marquage routier, de 
maintenance de signalisation verticale, accompagnement au quotidien 
dans le périmètre des établissements scolaires et supervision des 
auxiliaires de stationnement dans le cadre de manifestations 
particulières. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Mise en place signalisation 
 
 
 Contrôle du stationnement 
 
 

  
 
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

Amendes d'ordre délivrées 

       

    Parcage Circulation Totaux Rappels Rapports 

Lutry 7'758 417 8'175 2'166 401 

Chexbres 1'782 13 1'795 580 139 

Puidoux 904 173 1'077 293 70 

Rivaz 230 6 236 65 8 

St-Saphorin 78 2 80 28 3 

 B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x   3'817 91 3'908 1'029 193 

Cully 2'698 52 2'750 747 145 

Epesses 419 14 433 101 22 

Grandvaux 345 11 356 75 7 

Riex 118 2 120 48 14 

Villette 237 12 249 58 5 

  
          

TOTAUX 14'569 702 15'271 4'161 814 
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Office du stationnement 
Bureau du radar 

Commission de police 

 
Il gère le suivi : 
 

 des contraventions,  
 du bureau du radar,   
 des défenses publiques, 
 des infractions liées aux déchets et aux 

déchetteries, 
 des infractions au Règlement communal dont 

notamment :     
- identification des conducteurs en infraction, 
- rappels après le délai de 30 jours,  
- remboursements des contraventions payées 

en sus, 
- correspondance diverse (maintiens et 

annulations d’amendes – demandes de 
renseignements),  

- rédaction d’ordonnances pénales, 
- sommations, Gestion d’une Commission de police à  
- derniers avertissements,  Puidoux 
- arrangements de paiement,  
- réquisitions de poursuite,  
- mainlevées définitives,  
- conversions des amendes en peines privatives de liberté, 
- convocations à des Commissions de police, 
- rédaction de sentences, 
- transmissions des recours auprès du Tribunal d’arrondissement de l’Est vaudois. 

 
 

  
Sentences municipales  

          

  
Dénonciations en commission de police "AO" Dénonciations en commission de police "RP" 

    Nombre 
Montant 
encaissé 

Sommation Frais Nombre 
Montant 
encaissé 

Sommation Frais 

Lutry 373 13'715.75 154 11'201.60 50 4'700.00 8 1'500.00 

Chexbres 120 2'660.00 42 2'691.10 11 1'210.00 2 140.00 

Puidoux 66 2'360.00 39 1'960.00 13 2'304.85 6 422.25 

Rivaz 5 120.00 1 140.00 2 250.00 0 80.00 

St-Saphorin 3 180.00 2 60.00 4 300.00 2 40.00 

 
B

o
u

rg
-e

n
-L

av
au

x   159 5'688.00 60 4'372.10 28 4'520.00 8 880.00 

Cully 126 4'138.00 48 3'412.10 13 2'730.00 2 520.00 

Epesses 18 640.00 6 360.00 9 1'000.00 4 160.00 

Grandvaux 6 240.00 3 200.00 5 640.00 2 160.00 

Riex 5 470.00 2 260.00 0 0.00 0 0.00 

Villette 4 200.00 1 140.00 1 150.00 0 40.00 

  
                

TOTAUX 726 24'723.75  298 20'424.80  108 13'284.85  26  3'062.25  
 



 

50 

  
Ordonnance pénale  

 
      

  
Radar 

 

    Nombre 
Montant 
encaissé 

Sommation Frais 

Lutry 395 24'487.15 211 12'893.99 

Chexbres 49 2'520.00 18 1'220.00 

Puidoux 589 34'015.20 279 17'559.54 

Rivaz 177 7'420.00 95 5'099.08 

St-Saphorin 229 12'996.95 126 8'006.00 

 

B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x   78 5’847.55 43 3’110.00 

Cully 12 730.00 0 340.00 

Epesses 0 0.00 0 0.00 

Grandvaux 2 660.00 3 120.00 

Riex 0 0.00 0 0.00 

Villette 64 4’457.55 40 2’650.00 

  
        

TOTAUX 1'517 87’286.85 772 47’888.61 

 

  
Défenses publiques 

 
      

  
Dénonciations provenant de privés 

 

    Nombre 
Montant 
encaissé 

Sommation Frais 

Lutry 269 25’865.00 42 9’454.07 

Chexbres 26 2’940.00 5 1’070.00 

Puidoux 35 3’380.00 17 1’210.00 

Rivaz 107 11’170.00 15 3’911.00 

St-Saphorin 0 0.00 0 0.00 

 B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x 

  18 2’470.00 2 580.00 

Cully 4 650.00 1 220.00 

Epesses 9 1’040.00 0 360.00 

Grandvaux 5 780.00 1   

Riex 0 0.00 0 0.00 

Villette 0 0.00 0 0.00 

  
        

TOTAUX 455 45’825.00 81 16’225.07 
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 Suivi des ordonnances pénales  

        

 
  

Conversions 
en heures 
d'intérêt 
général 

Recours 
traités en 

commission 
de police 

Demande 
de 

solvabilité 
Poursuites 

Transmissions 
des dossiers 

à l'Office 
d'exécution 
des peines 

Transmissions 
des dossiers 
au Ministère 
public central 

Lutry 0 38 65 34 157 0 

Chexbres 0 1 4 5 12 1 

Puidoux 1 10 44 28 116 0 

Rivaz 0 1 9 4 19 0 

St-Saphorin 0 3 24 12 32 0 

 B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x   1 6 11 10 51 0 

Cully 1 3 4 4 14 0 

Epesses 0 1 1 0 5 0 

Grandvaux 0 2 3 3 12 0 

Riex 0 0 0 0 0 0 

Villette 0 0 3 3 20 0 

  
            

TOTAUX 2 59 157 93 387 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  Demande de solvabilité
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         Correspondance Commission de police 

      

    
Commission 

de police 
"AO" 

Commission 
de police 

"RP" 

Commission 
de police 

"DP" 

Commission de 
police "Radar" 

Lutry 501 50 266 547 

Chexbres 75 9 37 35 

Puidoux 72 34 28 612 

Rivaz 6 2 56 156 

St-Saphorin 4 8 1 281 

 B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x   146 29 12 127 

Cully 88 12 7 16 

Epesses 20 7 4 0 

Grandvaux 28 10 1 4 

Riex 5 0 0 0 

Villette 5 0 0 107 

  
        

TOTAUX 804 132 400 1'758 

 
 
 
 

Stationnement à prépaiement 

 
 
Le Commandant de police et ses collaborateurs ont finalisé la légalisation de multiples places de stationnement 
à temps de parcage limité ou payant. Ainsi, en 2018, toutes les communes partenaires disposent de places de 
stationnement payantes. Nous y distinguons la taxe horaire avec une multiplicité de possibilités de s’afférer de 
la somme due (monnaie, jetons, natel, allpark, paiement sans contact, etc..), le macaron de parcage, 
l’abonnement de parking/inter-parkings, l’autorisation particulière, etc.. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Puidoux – parking du Forestay 
 
L’ensemble de ces mesures, propre à chacune des communes, en lien avec l’autonomie de celles-ci, nécessite, 
pour un contrôle quotidien, des équipements particuliers et une attention soutenue des collaborateurs. 
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Signalisation et marquage 

 

 
 
Le personnel uniformé est en permanence en patrouille sur le domaine public. Outre leurs missions 
traditionnelles, les collaborateurs procèdent en permanence à un état des lieux de la signalisation verticale et 
horizontale. Dans le cadre des missions de police administrative, les assistants de sécurité publique et l’ouvrier 
assurent, en fonction des desiderata des communes, des travaux de maintenance de moyenne importance sur 
le réseau routier communal. 
 
En 2018, la Ville de Lutry a procédé à une réorganisation de son service mobilité par l’engagement d’une 
professionnelle, reprenant ainsi de nombreux mandats qui étaient assurés jusqu’alors par le Commandant de 
police et l’un de ses adjoints. Cette démarche a permis l’augmentation de synergies dans des actions bien 
spécifiques, notamment en matière de gestion des volumes de trafic. Dans ces perspectives, de nombreuses 
missions techniques, de mises en place ou de maintenance, restent confiées à la Direction de police.  
 
Ce partenariat est particulièrement profitable aux communes partenaires puisqu’il permet une réactivité 
avérée dans des situations particulières (travaux urgents sur chaussées, chantiers non planifiés, balisage et 
pose de signalisation lors de manifestations). Il est encore à relever que, sous l’autorité du Commandant de 
police, l’Association procède à la légalisation de l’entier de la signalisation active sur le réseau routier de la 
territorialité desservie. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pose de signalisation – Collaboration avec une entreprise spécialisée 
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Événements particuliers et prestations à tiers 

 

 
 
 

Formations spécifiques 

 
L’Association Police Lavaux qui a pour ferme volonté d’être un service de proximité collabore avec de 
nombreux organismes ou organisations. Elle développe au quotidien ses savoirs-faire et met à disposition ses 
collaborateurs spécialisés et certifiés pour différentes formations en lien avec les activités quotidiennes. 
 
L’organisation dispose de plusieurs policiers ou directeurs de cours sur le site de l’Académie de police, au sein 
du team de formation continue des Polices cantonales vaudoises ainsi qu’à l’Institut Suisse de police. 
 
En 2018, cela a représenté 348 heures (Académie comprise). 
 

 
 

Formation donnée à la PCi pour la gestion de la circulation lors de manifestations 
 
 
 

Rencontres internes 
Définition des objectifs 

 
 
A l’identique de toute entreprise, il est porté une 
attention particulière à la formation continue des 
collaboratrices et collaborateurs. Dans leur activité, les 
policiers sont au contact permanent du citoyen et 
doivent, à cet effet, être parfaitement formés en 
fonction de l’évolution des problèmes que rencontre la 
société. 
 
Pour concourir à cet objectif, de multiples séminaires 
de travail, motivation, informations, communication, 
préparation à la désescalade verbale, etc. sont mis en 
œuvre. 
 
 
 Définition des objectifs 
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Rapport de police 2017 

 
Le traditionnel rapport de police s’est déroulé le 17 avril 2018 à la salle du Forestay à Puidoux. 
 
Cette manifestation, suivie par les représentants des autorités cantonales, la députation, les conseils 
communaux et les municipalités de la région, permet de relater l’activité de l’organisation aux nombreux 
invités communaux, régionaux, cantonaux et romands. 
 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Entrée du drapeau 
 
 
 
 
 
 Rapport du Commandant 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Assermentation d’aspirants 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Exposé du brigadier Tüscher 
 
 
 
 
 
 Invités 
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Concours de tir 

 
Lutry – Chanoz Brocard – le 24 mai 2017 
 
Le Commandant et son État-major organisent, à la demande du Comité de direction, un concours de tir sportif 
au stand de Chanoz-Brocard. Ce traditionnel événement permet un échange entre autorités, entre les autorités 
et le personnel, les Chefs de service des organisations partenaires et le Ministère public de l’Est vaudois, etc..  
 
 
 
  
 

 

 

 

 
 

  

       

 

 
 

 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 Concours policiers Concours invités 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Remise des prix 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Moment de convivialité
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Journée JOM 

 
8 novembre 2018 
 
L’APOL participe également aux journées « JOM » – découverte des métiers par les jeunes adolescents. 
 
En date du 8 novembre, treize enfants ont été accueillis et ont pu avoir un aperçu des multiples activités de 
l’organisation. 
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Sorties récréatives 

 
 
Janvier – Fondue Commandant – Personnel administratif 
 

 
 
 
Mars – Week-end de ski à Leysin 
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Septembre – Sortie à motos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Septembre – Sortie karting 
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Soirée du personnel 

 
 
La traditionnelle soirée du personnel s’est déroulée le 7 décembre 2018 à la salle du collège de La Croix, à 
Lutry. Cette manifestation connait toujours un franc succès.  
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Plans de chantiers 
Procédures de légalisation 

 
 
Plusieurs collaborateurs spécialisés de l’Association apportent leur support technique dans l’élaboration et la 
légalisation de plans de chantier, tant sur le domaine public que sur le domaine privé avec débordement sur le 
domaine public. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les agents assurent également des missions identiques auprès des services communaux partenaires. 
 
 
En 2018,  34 plans de signalisation de différents chantiers ont été établis.  
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Aperçu événementiel 

 

 
 

 1
er

 janvier 2018 Lutry Interception d’une dame ivre et en possession de produits illicites. 
Conduite au poste. 

 2 janvier 2018 Puidoux Accident de circulation avec dégâts matériels dans un parking. Constat 
établi. 

 5 janvier 2018 Lutry Contrôle d’un mineur, découverte de produits illicites. Le jeune est 
conduit au poste. 

 6 janvier 2018 Cully Accident de circulation frontal entre deux voitures. Une personne 
blessée est conduite à l’hôpital par une ambulance. Pompiers, 
dépanneurs et DGMR sur place. 

 8 janvier 2018 Cully Une habitante rentrant à son domicile a surpris deux hommes sur son 
palier, lesquels ont pris la fuite à sa vue. Description donnée, 
recherches effectuées. 

 4 février 2018 Grandvaux Violences domestiques. Une femme informe être battue par son mari 
et ses enfants. Audition des intéressés. 

 11 février 2018 Chexbres Une dame demande assistance car elle a trouvé la porte de sa maison 
ouverte et n’ose pas y entrer. Patrouille sur place pour contrôle. 

 22 février 2018 Villette Un habitant signale une voiture suspecte stationnée devant son 
domicile. Contrôle d’identité du conducteur. 

 23 février 2018 Grandvaux Demande d’assistance d’une dame dont le colocataire doit déménager. 
Souhaite une présence policière. 

 27 février 2018 Lutry Assistance à une dame étant tombée dans son bain. Patrouille sur 
place. Ambulance demandée. 

 2 mars 2018 St-Saphorin Accident de circulation. Une voiture s’est mise à glisser pour finir sur le 
toit. Aucun blessé. Dépanneur demandé. 

 3 mars 2018 Cully Un habitant informe que son fils a trouvé un sac de sport contenant de 
la marijuana. Patrouille sur place. 

 8 mars 2018 Lutry Accident de circulation entre une voiture et une moto. Motocycliste 
légèrement blessé. Acheminé au CHUV par une ambulance pour 
contrôle. Constat établi. 

 16 mars 2018 Grandvaux Tentative de vol par effraction dans une maison de vacances. Cadre de 
porte endommagé. Constat établi. 

 18 mars 2018 Lutry Accident de circulation avec dégâts matériels. Un conducteur ivre a 
embouti un signal lumineux. Aucun blessé. Voirie contactée. 

  4 avril 2018 Chexbres Accident de circulation – Un motocycliste a chuté, glissé et s’est 
encastré contre une voiture en stationnement. Blessé, il a été 
acheminé au CHUV par l’ambulance. 

 12 avril 2018 St-Saphorin Signalement d’un homme dormant au bord du lac avec plusieurs 
bouteilles d’alcool à côté de lui. Patrouille sur place. 

 17 avril 2018 Chexbres Un habitant signale la présence d’un individu suspect se présentant 
pour effectuer des travaux. Recherches par la patrouille. 

 18 avril 2018 Grandvaux Collaboration interpolice pour des jeunes lançant des pierres sur 
l’autoroute depuis un pont. Recherches effectuées. Aucun jeune 
rencontré. 

 22 avril 2018 Lutry Accident de circulation avec dégâts matériels. Un automobiliste a pris 
la fuite après avoir éclaté son carter sur une borne. Pollution 
hydrocarbure. Pompiers engagés.
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 3 mai 2018 Lutry Une habitante informe avoir été approchée par une personne 
domiciliée en Italie pour la vente d’un bateau. Elle pense à une 
escroquerie. 

 4 mai 2018 Riex Assistance à un camion bloquant la circulation au centre du village. 

 10 mai 2018 Puidoux Interpellation d’un jeune homme en fuite d’un foyer. Il y est ramené 
par la patrouille. 

 15 mai 2018 Cully Assistance à une dame en chaise roulante ayant été descendue du train 
et laissée entre les voies. La patrouille la ramène à son domicile. 

 24 mai 2018 Lutry Inquiétude pour une personne ne donnant pas de nouvelles. La 
patrouille se rend au domicile du monsieur qui s’y trouve en bonne 
santé. 

 2 juin 2018 Villette Une habitante se plaint de nuisances de fumée provenant de la plage. 
Patrouille sur place. Faible dégagement de fumée. Avertissement 
donné. 

 5 juin 2018 Puidoux Demande d’assistance d’une maman dont la fille de 16 ans consomme 
des produits stupéfiants. Patrouille sur place. 

 10 juin 2018 Lutry Un conducteur signale qu’une conductrice a endommagé des panneaux 
de chantier et mis en danger plusieurs automobilistes. La conductrice a 
poursuivi sa route. A été interpellée à son domicile et soumise à un test 
éthylo qui s’est révélé positif. 

 21 juin 2018 Lutry Le gérant d’un restaurant informe qu’une dame a essayé de l’arnaquer 
avec un faux billet. Sensibilisation dans les différents hôtels et 
restaurants. 

 30 juin 2018 St-Saphorin Accident de circulation entre une voiture et une moto. Motard 
légèrement blessé. Ambulance demandée. 

 1
er

 juillet 2018 Puidoux Mise en cellule de deux personnes en infraction à la loi sur les 
étrangers. 

 1
er

 juillet 2018 Riex Une habitante se plaint du bruit provenant de chez ses voisins. Il s’agit 
de personnes discutant avec la fenêtre ouverte. Sont priées de fermer 
la fenêtre. 

 10 juillet 2018 Cully Un habitant signale qu’un drone tourne au-dessus de chez lui depuis 
longtemps et que le bruit et fort désagréable. Patrouille sur place. 

 25 juillet 2018 Lutry Une employée d’un tea-room signale que deux dames ont volé des 
portemonnaies à des clientes ayant laissé leurs sacs sans surveillance. 
Patrouille sur place. 

 31 juillet 2018 Chexbres Un visiteur fait du scandale dans un EMS en filmant et questionnant les 
résidents. Patrouille sur place. 

 1
er

 août 2018 Epesses Accident de travail – Un dépanneur signale qu’une des sangles de son 
camion a cassé lors d’une manœuvre, ce qui a eu pour effet que le 
véhicule remorqué est tombé 20 mètres plus bas dans les vignes, avec 
à son bord, côté passager, un autre dépanneur. 

 6 août 2018 Lutry Assistance à une infirmière du service psychiatrique devant se rendre 
au domicile d’une patiente en pleine déprime qui aurait consommé de 
l’alcool et des médicaments. 

 9 août 2018 Grandvaux Demande d’assistance d’un homme qui s’inquiète pour sa mère car elle 
est en relation avec des gitans pour effectuer des travaux chez elle, 
contre son gré. Patrouille sur place. 

 18 août 2018 Rivaz Une dame informe qu’elle a reçu un message de son ami qui menace 
de mettre fin à ses jours en absorbant des médicaments. La patrouille 
se rend au domicile du monsieur. 

 28 août 2018 Lutry Assistance à une personne ayant chuté à son domicile et s’étant 
blessée à la tête. Ambulance demandée. 
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 13 septembre 2018 Lutry Une habitante se plaint d’un groupe de personnes, visiblement 
alcoolisées, faisant du bruit à la hauteur de la buvette de la plage. 

 17 septembre 2018 Grandvaux Une habitante signale que quatre jeunes jettent des pierres sur les 
rails. 

 20 septembre 2018 Lutry Un responsable de commerce a mis en fuite trois jeunes qui seraient 
entrés dans son magasin en soulevant les stores. Recherches 
effectuées. 

 23 septembre 2018 Chexbres Vols par effraction dans deux appartements. Patrouilles sur place. 
Constats établis. 

 30 septembre 2018 Lutry Un touriste se rendant chez des amis s’est fait agresser par trois jeunes 
inconnus qui l’ont roué de coups avant de lui dérober son passeport et 
de l’argent. 

 6 octobre 2018 Chexbres Une dame âgée signale qu’elle a failli être la victime de deux individus 
l’ayant abordée au bancomat. 

 11 octobre 2018 Cully Collaboration interpolice pour une visite à domicile à la suite d’un 
contrôle radar ayant mal tourné. 

 13 octobre 2018 Aran Un habitant indique que des individus ont endommagé sa propriété en 
faisant des travaux durant la nuit alors qu’il n’avait rien demandé. 

 16 octobre 2018 Lutry Demande d’assistance d’un habitant qui signale que sa voisine a un 
nouveau chien qui fait mine de vouloir le mordre à chaque fois qu’il se 
trouve à proximité. 

 18 octobre 2018 Cully Cybercriminalité – Un habitant informe qu’il vient d’avoir une relation 
sexuelle virtuelle avec une jeune femme de soi-disant 21 ans sur 
Facebook et qu’on lui demande de payer CHF 12'000.—pour ne pas 
détruire sa vie. 

 22 octobre 2018 Cully Arrestation d’un homme s’étant enfermé dans un restaurant. 

 3 novembre 2018 Lutry Demande d’assistance d’une mère qui signale que sa fille de 15 ans a 
quitté le domicile sans autorisation pour rendre à une fête à Lausanne. 

 6 novembre 2018 Chexbres Le patron d’une entreprise s’inquiète de ne plus avoir de nouvelle de 
l’un de ses employés depuis quelques jours. Recherches effectuées par 
la patrouille. 

 8 novembre 2018 Puidoux Cambriolage dans un appartement. Les auteurs ont arraché le cylindre 
de la porte d’entrée. Constat établi et plainte enregistrée. 

 18 novembre 2018 Lutry Lors d’un contrôle de circulation, un automobiliste a été interpellé au 
volant de son véhicule alors qu’il circulait sous l’emprise de l’alcool. 

 30 novembre 2018 Chexbres Avis qu’un jeune homme a quitté son foyer sans permission. Il a été 
repéré en train de tenter d’ouvrir des véhicules. Recherches effectuées. 

 4 décembre 2018 Lutry Demande d’assistance d’une mère qui indique que son fils est en train 
de tout casser dans son appartement. Patrouille sur place. 

 12 décembre 2018 Grandvaux Assistance à une personne âgée totalement désorientée. 

 17 décembre 2018 Lutry Collaboration interpolice pour la recherche d’une petite fille de 7 ans 
qui n’est pas rentrée à la maison après être sortie de l’école. 

 20 décembre 2018 Puidoux Interpellation de deux jeunes hommes fracturant des voitures. 

 29 décembre 2018 Cully Un informateur indique qu’un homme est couché sur les voies CFF 
entre Cully et Villette. Recherches par la patrouille. 

  



 

   
    

 

Statistiques générales 

 

 

 

 

 

 

*  Les interventions répertoriées sous « Diverses » ne font pas obligatoirement d’une suite administrative ou policière. 

   



 

 

  
Rapports établis 

  

  
Municipalité Ministère public Préfecture Juge de 

Paix 
Police 

cantonale 
Commission 

de police 
Administratif Office des 

poursuites 
Naturalisations  

  

  
  

   

      Plaintes 
Rapports 

divers 
      RP        

  

Lutry 28 385 59 83 14 536 33 1'948 93 47 
  

Chexbres 11 31 9 13 3 40 3 486 9 5 
  

Puidoux 15 55 30 18 2 103 6 671 32 17 
  

Rivaz 3 10 1 5 0 12 3 197 2 1 
  

St-Saphorin 5 6 0 8 0 11 0 171 1 0 
  

 B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x 

  33 97 28 21 4 143 18 1'097 29 17 
  

Cully 16 46 11 6 1 50 10 484 9 3 
  

Epesses 3 9 4 8 1 22 0 125 6 0 
  

Grandvaux 5 22 7 5 0 44 8 296 9 9 
  

Riex 3 8 1 1 1 7 0 104 3 0 
  

Villette 6 12 5 1 1 20 0 88 2 5 
  

  
                    

  

TOTAUX 95 584 127 162 23 845 63 4'570 166 87 
 

6'722 
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 Parkings   
 
    
    Relevés Temps effectué 

Lu
tr

y 

Possession 57 28:30 

Place des Fêtes 21 11:30 

La Combe 29 16:00 

Quai Vaudaire 23 13:00 

Les Champs 8 4:00 

Corsy 3 1:30 

Savuit 3 1:30 

La Croix 3 1:30 

Total 147 77:30 

Chexbres 28 28:00 

Cully 9 5:30 

Puidoux 1 1:00 

    TOTAUX 185 112:00 

 

 

 Notifications diverses et réception 

    

    Cdts de payer Objets trouvés Objets restitués 
Appels 

téléphoniques 

Personnes 
reçues au 

guichet 

Lutry 559 276 127 23'747 9'932 

Chexbres 133 46 14 0 1'041 

Puidoux 216 10 4 0 117 

Rivaz 15 6 2 0 16 

St-Saphorin 19 3 1 0 25 

 

B
o

u
rg

-e
n

-L
av

au
x 

  86 89 17 0 124 

Cully 86 89 17 0 124 

Epesses 0 0 0 0 0 

Grandvaux 0 0 0 0 0 

Riex 0 0 0 0 0 

Villette 0 0 0 0 0 

  
          

TOTAUX 1'028 430 165 23'747 11'255 
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Perspectives 2019 

 

 
 
 
Un regard attentif sur notre logo permet d’y voir un bateau au pied du Dézaley. Cela fait maintenant plusieurs 
années que les capitaines de l’embarcation tiennent le même cap. Ils donnent régulièrement des impulsions au 
gouvernail qui se traduisent en mouvements lents mais réfléchis. 
 
En 2019, l’équipage a pour ferme volonté de poursuivre sa route sans heurts et de prêter main forte en toutes 
circonstances ainsi que de servir le citoyen et ses institutions avec humanisme et efficience. 
 
Merci de votre attention et bonne route. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Le Commandant et Secrétaire de l’Association, rédigeant son dernier rapport, vous remercie de votre attention 
et souhaite bonne route à tous. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cérémonie de promotions 2018 
 
 


